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UvVOD

Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky (dalej len ,,MPSVR SR*)
kazdorocne pripravuje a predkladd na rokovanie vlady Slovenskej republiky (d’alej aj vlady SR),
Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej republiky a Vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky pre
socialne veci Spravu o socialnej situacii obyvatel'stva Slovenskej republiky (d’alej len ,,sprava™) za
predchadzajuci kalendarny rok. Jej cielom je informovat o stave a vyvoji socidlnej situdcie
obyvatel'stva na Slovensku na zéklade socialno-ekonomickych ukazovatel'ov, ziskanych zo Statnych
Statistickych zistovani, administrativnych zdrojov udajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny a
Sociélnej poistovne.

Prva kapitola spravy poskytuje struény prehlad o zdkladnych ukazovatel'och makroekonomického
prostredia a demografického vyvoja v Slovenskej republike za rok 2011.

Druha kapitola hodnoti legislativne zmeny vroku 2011 voblasti sluzieb zamestnanosti,
pracovnopravnych vztahov, verejnej a statnej sluzby a socialneho dialégu, zameriava sa na vyvoj na
trhu prace zagregovaného a zo Strukturalneho hl'adiska, sumarizuje jednotlivé nastroje aktivnej
politiky trhu prace (APTP), mzdovy vyvoj a pracovné podmienky v ramci kolektivneho vyjednavania
a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Sicastou tejto Casti spravy je aj analyza uplnych nakladov
prace.

Tretia kapitola zahfnia hlavné formy, stav a zmeny v systéme socialnej ochrany v roku 2011. Zaobera
sa medziroénym porovnanim a analyzou jednotlivych prvkov socidlneho poistenia, dochodkového
sporenia, systému Statnej socidlnej podpory a socialnej pomoci. Podava informaciu o dotaciach,
poskytovanych v posobnosti MPSVR SR atiez informacie o Opera¢nom programe Zamestnanost
a socialna inklazia v programovom obdobi 2007-2013, podporovanych z Europskeho socialneho
fondu. Kapitola obsahuje aj vystupy Europskeho integrovaného systému jednotnych Statistik socialnej
ochrany (ESSPROS), jedného zo zakladnych nastrojov Statistického sledovania o systémoch,
si¢asnom stave a rozvoji socialnej ochrany v ¢lenskych tatoch Eurdpskej unie (d’alej aj EU).

Napln Stvrtej kapitoly tvoria dostupné udaje o peniaznych prijmoch a vydavkoch sukromnych
domacnosti zo §tatistickych zdrojov Statistického tradu SR. Sprava je obohatena o struéné
vyhodnotenie narodnych indikatorov chudoby a socialneho vylucenia. Zahfiia aj sthrnné zistenia
o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2011 a vybrané vysledky z vyskumu zivotnych
podmienok romskych komunit.

Obsahom piatej kapitoly je porovnanie vybranych ukazovatelov medzi krajinami EU v kontexte
stratégie Eurdpa 2020, ktord stanovuje hlavné ciele EU v nadvéznosti na Lisabonsku stratégiu.
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1. HLAVNE MAKROEKONOMICKO-DEMOGRAFICKE
UKAZOVATELE V PODMIENKACH SR

1.1 Zakladné makroekonomické charakteristiky'

V roku 2011 pokracovalo mierne zlepSovanie makroekonomickej situacie, ktoré sa konecne
prejavilo aj na trhu prace. Redlny hruby domaci produkt rastol a zvySovala sa i produktivita prace.
Situacia na trhu prace bola priaznivejSia ako v predchadzajucom roku, po dvojrocnom zhorSovani
hlavnych ukazovatelov zamestnanost medzirocne vzrastla a nezamestnanost’ klesla. VyS$s§i ndrast
spotrebitel'skych cien, ako bol narast miezd, mal za nasledok pokles priemernej realnej mzdy.

Hruby domaci produkt (HDP) sa medziroéne zvysil podl'a spresneného odhadu v stalych cenach
na zaklade metodiky ESNU 95 o 3,3 %. Tempo medziroéného rastu sa zmiernilo 0 0,9 p. b. V beznych
cenach vzrastlo HDP na 69,06 mld. €, ¢o je 0 5 % viac ako v roku 2010.

Graf 1.1 Vyvoj hrubého domaceho produktu v beznych a stalych cenach
70

65 /\\/
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Zdroj: SU SR

Medziro¢ny rast hrubého domaceho produktu najviac ovplyvnilo realne zvysenie zahrani¢ného dopytu
0 10,8 %, dovoz vyrobkov a sluzieb stupol o 4,5 %. Domaci dopyt klesol o 1,5 % ajeho zniZenie
ovplyvnil pokles tvorby hrubého kapitalu o 2,7 % (tvorba hrubého fixného kapitalu rastla o 5,7 %),
pokles koneénej spotreby verejnej spravy o 3,5 % a pokles kone¢nej spotreby domacnosti o 0,4 %.
Konecna spotreba neziskovych institacii sluziacich domacnostiam vzrastla v stalych cenach o 1,2 %.
Podl'a produkcie k tvorbe HDP najviac prispel rast pridanej hodnoty v odvetvi priemyselnej vyroby
(0 15 %). Celkova hruba produkcia realne vzrastla o 5,1 %, medzispotreba 0 6,4 %, pridana hodnota
0 3 % a objem ¢istych dani z produktov o0 6,4 %.

Produktivita prace’ sa medziro¢ne zvysila redlne o 0,8 % a nominalne o 2,5 %. Dynamika rastu
produktivity prace vSak bola nizsia ako v predchadzajucom roku.

Medziro¢na miera inflacie dosiahla za rok 2011 v priemere 3,9 %, ¢o znamena, Ze oproti
predchadzajacemu roku sa zvysila 0 2,9 p. b. Medziro¢ny rast spotrebitel'skych cien sa v jednotlivych
Stvrtrokoch roka 2011 postupne zrychloval. Jadrova inflacia sa v priemere za rok zvysila o 1,1 p. b.
na2,3 % najmi v savislosti srastom cien potravin 05,3 %. Cistd inflacia zvysila medzirocne
dynamiku svojho rastu 0 0,6 p. b. na 1,5 %. Index spotrebitel’skych cien za nizkoprijmové domacnosti
vpriemere za rok 2011 medzirocne vzrastol 04,4 %. Priemerna inflaicia merana podla
harmonizovaného indexu spotrebitel'skych cien za rok 2011 dosiahla 4,1 % na Slovensku a 3,1 %
vV priemere za EU 27.

Celkovu troven cien v Struktare individudlnej spotreby podl'a klasifikacie individualnej spotreby
podla ucelu (COICOP) najviac ovplyvnili rast cien za potraviny a nealkoholické napoje (o 6,1 %)

! podra: Statisticka sprava o zakladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR v roku 2011, Statisticky urad SR 2012
2 podla metodiky narodnych uctov, ide o podiel HDP a poétu zamestnancov v ekonomike podla domaceho konceptu
ESNU 95
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arast cien za byvanie, vodu, elektrinu, plyn ainé paliva (o 5 %). Vyrazne rastli aj ceny v doprave
(0 6,9 %) a v oblasti vzdelavania (o 5 %). V priemere za rok sa znizili iba ceny za nabytok, vybavenie
doméacnosti a beznt udrzbu bytu (o 3,5 %).

Situacia na trhu prace poznadena znizenim ekonomickej vykonnosti krajiny v dosledku
ekonomickej krizy sa v roku 2011 mierne zlepsila. Celkova zamestnanost™ po dvojroénom poklese
v roku 2011 medziro¢ne vzrastla, a to 0 1,5 % na 2 351,4 tis. os6b. ZvySenie ovplyvnil hlavne rast
poctu zamestnancov 0 1,6 % na 1 977,5 tis., z odvetvového hl'adiska to bol najmi rast v oblasti
priemyslu a priemyselnej vyroby, v ktorej pracuje viac ako Stvrtina vSetkych pracujucich. Pocet
podnikatel'ov spolu vzrastol o 5,4 tis. na 372,4 tis. os6b najmi V dosledku rastu poctu podnikatel'ov
bez zamestnancov (o 5,9 tis. na 290,3 tis.), pocet podnikatel'ov so zamestnancami klesol o 0,6 tis. 0s6b
(na 82,1 tis. 0s6b). Miera zamestnanosti* sa medziroéne zvysila 0 0,7 p. b. na 59,5 %, pri¢om u muzov
sa zvySila viac ako u zien. Nezamestnanost po dvojroénom raste mierne poklesla. V priemere
zarok 2011 sa pocet nezamestnanych (podla VZPS) medziro¢ne znizil o 5,4 % na 367,9 tis. 0sob.
Miera nezamestnanosti klesla 0 0,9 p. b. na 13,5 %. Znizenie nezamestnanosti sprevadzal v roku 2011
mierny rast ponuky volnych pracovnych miest. Ich pocet sa v priemere za rok medziro¢ne zvysil
05,5 % na 14 165.

Priemerna mesaéna nominalna mzda® zamestnanca v hospodarstve sa v priemere za rok 2011
medziro¢ne zvysila 0 2,2 % na 786 €. Po zohl'adneni vyvoja spotrebitel’skych cien redlna mzda klesla
01,6 %. Strukturdlne hlbie porovnanie makroekonomickych ukazovatelov ako aj porovnanie
V medzinarodnom meradle je uvedené v nasledujucich kapitolach spravy.

Bezné prijmy domacnosti’® medziroéne nominalne vzrastli o3 %. Zcelkového objemu
58 139,9 mil. € najvicsiu Cast’ tvorili odmeny zamestnancov (27 095,1 mil. €). Hruby zmieSany
dochodok dosiahol 17 357,2 mil. €, socidlne davky’ 9598 mil. €, ostatné bezné transfery
2 234,9 mil. € a dochodky z majetku (prijmové) 1 854,5 mil. €. Nominalny narast beznych prijmov
domacnosti najviac ovplyvnili odmeny zamestnancov, ktoré sa medziroc¢ne zvysili o 2,8 % a rast
hrubého zmiesaného dochodku o 5,3 %. Vzrastli aj prijmy z dochodku z majetku (o 1,7 %), mierny
ubytok bol zaznamenany iba pri prijmoch zo socialnych davok, a to 0 0,7 %.

Bezné vydavky domacnosti® dosiahli 15 016 mil. € a v porovnani s rokom 2010 nominalne vzrastli
0 3,1 %. Rast beznych vydavkov stivisel najmé so zvySenim beznych dani z déchodkov, majetku atd’.
(07,4 %), socialnych prispevkov (02,9 %) a vydavkovych dbéchodkov z majetku (o 3,9 %).
Po uhradeni beznych vydavkov ostal domacnostiam na d’alSie pouzitie hruby disponibilny dochodok
vo vyske 43 123,9 mil. €, ktory sa medzirocne zvysil o 2,9 %.

Z hrubého disponibilného déchodku pouzili domacnosti na kone¢nu spotrebu 39 018,4 mil. €,
zvySok smeroval do hrubych uspor, ktoré tvorili 5 126,1 mil. €. Kone¢na spotreba domacnosti vzrastla
nominalne o 3,4 % a hrubé uspory klesli 0 0,1 %. Miera hrubych aspor (podiel hrubych tspor na hru-
bom disponibilnom dochodku) klesla 0 0,3 p. b. na 11,9 %. Domacnosti v roku 2011 vynalozili viac
finan¢nych prostriedkov najmé na rozlicné tovary a sluzby (o 7,8 %), na byvanie, vodu, elektrinu, plyn
a iné paliva (o 4,7 %), na vzdelavanie (o 4,7 %), na dopravu (0 3,7 %) a na potraviny a nealkoholické
napoje (0 3,6 %). Okrem mierneho poklesu vydavkov na nabytok, bytové zariadenia a beznl udrzbu
bytu (0 0,5 %) ana postu a telekomunikacie (o 0,2 %), vzrastli vydavky vo vSetkych oblastiach
spotreby. Z hl'adiska podielu tvorili najva¢siu ¢ast’ sukromnej spotreby vydavky na byvanie 26,1 %
a nakupy potravinarskeho tovaru 18 %.

V priebehu roka 2011 sa zacala vystavba 12 740 bytov, dokoncilo sa 14 608 a ku koncu decembra
bolo rozostavanych 64 734 bytov. Ubudlo spolu 1 226 bytov, ztoho asaniciou 1 085 bytov.
V porovnani s rokom 2010 sa pocet rozostavanych bytov znizil 02,8 % a dokoncenych bytov
0 14,5 %. Pocet zaCatych bytov sa medziro¢ne znizil o 21,4 %.

Makroekonomické ukazovatele st zhrnuté v prilohe ku kapitole 1.

podl'a Vyberového zistovania pracovnych sil

podl'a Vyberového zistovania pracovnych sil, vo vekovej skupine 15 — 64 roénych
podla §tvrtroéného $tatistického vykaznictva

podla metodiky ESNU 95, predbezné tdaje

7 okrem naturalnych socialnych transferov

8 podl'a metodiky ESNU 95, predbezné idaje

3
4
5
6
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1.2 Vybrané demografické ukazovatele

V roku 2011 sa podl'a udajov Statistického uradu SR (SU SR) v Slovenskej republike narodilo 60 813
zivych deti (0 403 viac ako v roku 2010) a zomrelo 51 903 0s6b (o 1 542 menej ako v roku 2010.

Uzavretych bolo 25 621 manzelstiev a rozviedlo sa 11 102 manzelskych dvojic. V porovnani
s rokom 2010 bol pocet sobasov vyss$i o 206 apocet rozvodov niz§i o 913. Na 100 uzavretych
manzelstiev pripadlo 43,3 rozvodov. Tieto udaje potvrdili doterajsi kolisavy trend vyvoja sobasnosti.
V pripade rozvodovosti ide o pokra¢ovanie v miernom pribrzd’'ovani dlhodobo rasticeho trendu.

V dosledku zvysenia porodnosti a zniZzenia imrtnosti sa prirodzeny prirastok obyvatel'stva v roku
2011 v porovnani s rokom 2010 zvysil o 1 945 0sdb. Nizsi oproti roku 2010 bol v roku 2011 migracny
prirastok (o 471 o0sob). Zahrani¢nou migraciou ziskala Slovenska republika 2 966 osdb, pricom sa
pristahovalo 4 829 0s6b a vystahovalo 1 863 osdb. Celkovy prirastok obyvatel'stva sa vSak zvysil
01528 osdbna 11 876 0s6b.

K 31. decembru 2011 mala Slovenska republika 5 404 322 obyvatel'ov. Podiel zien na celkovom
pocte obyvatel'stva tvoril 51,3 %.

Tab. 1.1 Prirastky obyvatel’stva SR v rokoch 2010 a 2011

>, , , Prirodzeny Migracéné Celkovy
Rok Zivonarodeni Zomreti e toky Sgal do prirast‘(’)}ll(
2010 60 410 53 445 6 965 3383 10 348
2011 60 813 51903 8910 2 966 11 876
Zdroj: SU SR



Sprava o socialnej situdacii obyvatelstva SR za rok 2011
Kapitola 2

2 TRH PRACE, MZDY A PRACOVNE PODMIENKY
2.1 Trh prace

2.1.1 Vyvoj ekonomickej aktivity obyvatel’stva

Priemerny pocet ekonomicky aktivnych obyvatel'ov SR vroku 2011 medziroéne vzrastol
0 12,8 tis. 0s6b, resp. o 0,5 % na 2 719,3 tis. 0s6b, ¢o suviselo so zvySenim poctu ekonomicky
aktivnych muzov (o 17,6 tis. 0sob, resp. o 1,2 %). Pocet ekonomicky aktivnych Zien za rovnaké
obdobie poklesol 0 4,9 tis. 0s6b na 1 204,3 tis. osdb, resp. 0 0,4 %. Nadvidzne na uvedeny vyvoj sa
podiel ekonomicky aktivnych zien na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatelov mierne
medziro¢ne znizil (zo 44,7 % na 44,3 %).

V struktire ekonomicky aktivnych obyvatelov medziro¢ne vzrastol priemerny pocet pracujicich
0s0b (0 33,9 tis. 0sob na 2 351,4 tis. osob, resp. 01,5 %) ana druhej strane medziro¢ne poklesol
priemerny pocet nezamestnanych (o 21,1 tis. 0sob, resp. 0 5,4 %). Z celkového priemerného poctu
ekonomicky aktivnych obyvatelov bolo 86,5 9% pracujicich (856 % v roku 2010)
a 13,5 % nezamestnanych (14,4 % v roku 2010).

V ramci celkového poctu obyvatelov vo veku 15 aviac rokov bolo 40,9 % ekonomicky
neaktivnych (v roku 2010 ich bolo 41,0 %). V porovnani S predchadzajicim rokom sa pocet
ekonomicky neaktivnych osob znizil o 2,7 tis. osdb na 1 885,5 tis. 0sob.

Struktara ekonomicky neaktivnych obyvatelov vo veku 15 a viac rokov sa v porovnani s rokom
2010 vyrazne nezmenila. Najvyssi podiel mali dochodcovia poberajici starobny alebo invalidny
déchodok (56,0 %, v roku 2010 to bolo 55,9 %) a Studenti a uéni (28,3 %, v roku 2010 to bolo
28,4 %).

Celkova miera ekonomickej aktivity obyvatelov vo veku 15 aviac rokov dosiahla troven
59,1 %, pri¢om V porovnani s rokom 2010 (59,0 %) sa takmer nezmenila. Z hl'adiska pohlavia sa
miera ekonomickej aktivity mierne zniZzila u Zien (zo 50,8 % na 50,5 %), zatial' o u muZov sa zvysila
(z 67,8 % na 68,4 %).

Miera ekonomickej aktivity medziro¢ne poklesla najviac v 5-roénej vekovej skupine 20-24 rokov
a 35-39 rokov, ato najmid uzien, ana druhej strane najviac vzrastla vo vekovych skupinach
50-59 rokov.

Vyrazne nadpriemerna celkova miera ekonomickej aktivity (nad 80 %) bola vo vsetkych
patroénych vekovych skupinach vo veku od 25 do 54 rokov, najmd v dosledku vysokej miery
ekonomickej aktivity muzov v uvedenych vekovych skupinach. U Zien dosiahla miera ekonomicke;j
aktivity hodnotu nad 80 % iba vo vekovych skupinach od 35 do 54 rokov.

Miera ekonomickej aktivity mladych vo veku 15-24 rokov dosiahla v roku 2011 troven 30,2 %
(37,4 % muzi a 22,8 % Zeny) a medziro¢ne sa znizila o0 0,8 p. b. (v roku 2010 0 0,4 p. b.). Tento pokles
stuvisel s nizSou mierou ekonomickej aktivity mladych zien (25,5 % v roku 2010, 22,8 % v roku 2011),
kym miera ekonomickej aktivity mladych muzov sa zvysila (z 34,9 % v roku 2010 na 37,4 % v roku
2011).

Miera ekonomicky aktivnych starSich 0sob vo veku 55-64 rokov medziro¢ne vzrastla o0 0,8 p. b.
(z 45,2 % v roku 2010 na 46,0 % v roku 2011). Rast miery ekonomickej aktivity v uvedenej vekovej
skupine bol zaznamenany tak u muzov (56,5 % v roku 2010, 58,9 % v roku 2011), ako aj u Zien
(32,4 % v roku 2010, 34,6 % v roku 2011).
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Tab. 2.1 Miera ekonomickej aktivity obyvatelov 15+ podl’a veku a pohlavia
(priemer za rok v %)

Vekova skupina

Spolu 59,0 59,1 67,8 68,4 50,8 50,5
15 — 19 rokov 6,3 6,5 6,9 7.8 57 5,2
20 — 24 rokov 52,7 50,5 62,1 62,6 42,8 37,8
25 — 29 rokov 81,7 80,8 93,3 91,8 69,6 69,2
30 — 34 rokov 83,5 83,4 95,1 96,1 71,5 70,2
35 — 39 rokov 90,4 88,8 95,3 96,2 85,4 81,0
40 — 44 rokov 92,4 92,3 94,0 94,3 90,8 90,3
45 — 49 rokov 90,4 91,1 91,6 92,4 89,3 89,7
50 — 54 rokov 85,1 87,8 87,7 89,5 82,5 86,2
55 — 59 rokov 65,5 67,3 81,0 81,0 51,3 54,8
60 — 64 rokov 18,0 18,9 30,0 29,5 8,0 10,0
65 a viac rokov 1,6 1,8 2,6 2,9 1,1 1,2

Zdroj: SU SR, VZPS

Z hladiska vzdelania najvys$iu mieru ekonomickej aktivity dosiahli osoby s vy$§im odbornym
vzdelanim. Rast miery ekonomickej aktivity zaznamenali takmer vSetky vzdelanostné skupiny (okrem
skupiny osob s uc¢novskym vzdelanim s maturitou a s vysokoskolskym vzdelanim). NajvyraznejSie
zvySenie miery ekonomickej aktivity zaznamenali osoby s vys$§im odbornym vzdelanim.

Tab. 2.2 Miera ekonomickej aktivity obyvatel’ov vo veku 15 - 64 rokov podl’a stupiia
dosiahnutého vzdelania v roku 2011

medzirotna zmenavp. b. |

Stupen vzdelania

Spolu | Zeny Spolu Muzi = Zeny

Spolu 68,9 76,7 61,0 2,7 2,7 2,3
v tom vzdelanie:

Zakladné 26,3 29,7 23,6 2,6 1,7 3,0
Ucnovské 77,3 84,5 66,0 2,1 2,2 1,9
Stredné (bez maturity) 83,2 91,8 70,8 1,6 0,1 2,3
Ucnovské s maturitou 84,0 92,7 71,5 -3,8 0,7 -10,6
Uplné stredné vieobecné 47,1 50,0 45,5 3,0 2,4 3,4
Uplné stredné odborné 78,7 87,0 71,3 1,3 2,6 0,1
Vyssie odborné 84,7 85,1 84,5 12,0 6,6 14,4
Vysokoskolské 81,3 87,4 76,4 -0,5 0,1 -0,9
Bez skolského vzdelania 3,6 6,9 - 1,8 2,2 -

Zdroj: SU SR, VZPS
2.1.2 Vyvoj zamestnanosti
2.1.2.1 Zamestnanost’ podl’a vyberového zist'ovania pracovnych sil (VZPS)

Celkova zamestnanost’ sa v priemere za rok 2011 zvysila o0 33,9 tis. osob, resp. 01,5 %
na2351,4 tis. osob. Z hladiska postavenia v zamestnani sa zvysil tak poCet zamestnancov, ako aj
pocet podnikatel'ov. Pocet zamestnancov medziro¢ne vzrastol o 30,4 tis. osdb, resp. 01,6 %
nal977,5 tis. 0sdb, pocet podnikatel'ov o 5,4 tis. 0sob, resp. o 1,5 % na 3724 tis. Zvysil sa vSak len
pocet podnikatelov bez zamestnancov 05,9 tis. o0sdb, resp. 2,1 %, kym pocet podnikatel'ov
S0 zamestnancami poklesol o 0,6 tis. 0sdb, resp. 0 0,7 %.

Z celkového poctu pracujucich SR vroku 2011 pracovalo v zahrani¢i 116,5 tis. osdb (islo
0 kratkodobtl zamestnanost,, t. j. osoby, ktoré pracovali v zahrani¢i po dobu do jedného roku). Pocet
pracujucich v zahrani¢i sa medzirocne znizil o 10,2 tis. osdb, resp. 08,1 %, ¢o sa prejavilo aj
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v poklese ich podielu na celkovej zamestnanosti SR 0 0,5 p. b. na 5 %. Najviac 0s6b, ktoré si nasli
pracu v zahranici, bolo z PreSovského a Nitrianskeho kraja. Z europskych krajin pracovali slovenski
ob&ania najmi v Ceskej republike a v Raktisku. Medzi migrantmi prevladali pracujuci v stavebnictve
(29,8 %) a v priemyselnych odvetviach (28,2 %).

Tab. 2.3 Vyvoj zahrani¢nej pracovnej migracie podl’a krajov

Podiel pracujucich
Podiel na V zahranici

Pracujici v zahranici .
J Index SR na celkovej

(v tis. osob)

(Vv %) zamestnanosti. SR,

resp. kraja (v %)

2010 2011 2011/2010 2011 2011

SR spolu 126,7 116,5 91,9 100,0 50
v tom z kraja:

Bratislavského 3,1 4.4 141,9 3,8 1,3
Trnavského 51 42 80,8 3,6 1,6
Trenc¢ianskeho 111 11,3 101,8 9,7 4,2
Nitrianskeho 28,2 23,8 84,4 20,4 7,7
Zilinského 20,8 16,6 79,8 14,2 5,7
Banskobystrického 10,4 11,7 112,5 10,0 4,3
Presovského 32,0 32,9 102,8 28,3 10,5
Kosického 16,1 11,7 72,7 10,0 4,0

Zdroj: SU SR, VZPS

Z hPadiska pohlavia bol rast poctu pracujicich vyraznej§i U muzov (o 2,0 %) ako u Zien
(0 0,8 %).

Z hradiska veku rast zamestnanosti zaznamenali vSetky 5- ro¢né vekové skupiny nad 35 rokov.
Na druhej strane pokles zamestnanosti bol zaznamenany vo v8etkych 5-ro¢nych vekovych skupinach
do 34 rokov.

V roku 2011 pokracovala tendencia rastu podielu zamestnancov pracujicich na Kkratsi
pracovny ¢as. Moznost' prace na krat§i pracovny Cas vyuzilo vroku 2011 v priemere 4,7 %
z celkového poctu zamestnancov (v roku 2010 to bolo 4,4 %). Podiel zamestnancov na kratsi pracovny
Cas sa vroku 2011 zvysil len u Zien (z 5,7 % v roku 2010 na 6,2 %), kym podiel muzov zostal na
urovni roku 2010, t. j. 3,3 %.

Tab. 2.4 Pracujici podPa veku v roku 2011 (priemer za rok)

Ukazovatel Pocet pracujicich Podiel na SR Index
(v tis. 0sdb) (v %) 2011/2010

Spolu 23514 100 101,5
V tom vekova skupina:
15 - 19 rokov 75 0,3 83,3
20 - 24 rokov 145,9 6,2 94,6
25 - 29 rokov 303,0 12,9 97,9
30 - 34 rokov 343,3 14,6 99,8
35 - 39 rokov 341,4 14,5 104,9
40 - 44 rokov 298,0 12,7 101,2
45 - 49 rokov 311,1 13,2 101,3
50 - 54 rokov 304,3 12,9 102,3
55 - 59 rokov 231,0 9,8 106,0
60 - 64 rokov 53,9 2,3 111,4
65 a viac rokov 12,1 0,5 117,5

Zdroj: SU SR, VZPS
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Vyvoj zamestnanosti podPa vzdelania poukazuje na prepojenie tirovne vzdelania s uplatnenim sa
na trhu prace. V porovnani s rokom 2010 poklesol pocet pracujucich s u¢novskym a Gplnym strednym
odbornym vzdelanim, ktori tvoria najvyraznejsi podiel na celkovej zamestnanosti. Na druhej strane
najintenzivnejsi rast zaznamenala zamestnanost’ v skupine osob s vys$sim odbornym vzdelanim.

Tab. 2.5 Pracujuci podPla vzdelania v roku 2011 (priemer za rok)

Ukazovatel’ Pocet pracujicich Podiel na SR Index
____(vtis.osob) (V%) 2011/2010

Spolu 23514 100,0 101,5
v tom vzdelanostna skupina:

Zakladné 91,6 3,9 100,2
Ucnovské 680,1 28,9 97,6
Stredné (bez maturity) 59,7 2,5 107,8
Ucnovské s maturitou 105,5 45 129,1
Uplné stredné vSeobecné 102,1 43 103,5
Uplné stredné odborné 808,1 34,4 97,6
Vyssie odborné 34,2 15 213,8
Vysokoskolské 470,1 20,0 104,5
Bez vzdelania 0,0 0,0 0,0

Zdroj: SU SR, VZPS

Z regionalneho hladiska medzirocny pokles poctu pracujicich zaznamenali len kraje na vychode
Slovenska. Ostatné kraje zaznamenali medziro¢ny rast zamestnanosti v rozsahu od 0,2 % (Trenciansky
kraj) do 3,9 % (Bratislavsky kraj).

Tab. 2.6 Pracujici podPla krajov v roku 2011 (priemer za rok)

Kraj Pocet pracujucich ~ Podiel na SR Index
(v tis. osob) (v %) 2011/2010

SR Spolu 23514 100,0 101,5
v tom:

Bratislavsky 333,8 14,2 103,9
Trnavsky 268,4 11,4 100,3
Trenciansky 2711 11,5 100,2
Nitriansky 307,4 13,1 103,1
Zilinsk}'r 290,6 12,4 101,5
Banskobystricky 273,5 11,6 103,2
PreSovsky 313,2 13,3 99,5
Kosicky 293,6 12,5 99,9

Zdroj: SU SR, VZPS

Medziroény rast zamestnanosti sa prejavil v mierne vySSej miere zamestnanosti 0osdb vo veku
20-64 rokov, ktord v porovnani srokom 2010 vzrastla 00,4 p. b. na 65,1 % (v roku 2010 bol
zaznamenany jej medzirocny pokles o 1,7 p. b.). Zatial' ¢o miera zamestnanosti zien vo veku 20-64
rokov v roku 2011 sa medziro¢ne takmer nezmenila (57,5 % v roku 2010, 57,6 % v roku 2011), miera
zamestnanosti muzov v rovnakej vekovej skupine poklesla 00,8 p. b. (zo 71,9 % vroku 2010
na 71,1 %).

Najvyssiu $pecificki mieru zamestnanosti dosiahli 5-ro¢né vekové skupiny od 40 do 49 rokov
(viac ako 80 %). U muzov Specificki mieru zamestnanosti 80 % a viac dosiahli vSetky 5-ro¢né vekové
skupiny vo veku od 30 do 54 rokov, u zien bola $pecificka miera zamestnanosti na trovni 80 % a viac
v 5-ro¢nych vekovych skupinach od 35 do 49 rokov.

V porovnani s rokom 2010 poklesla miera zamestnanosti vo vsetkych 5-ro¢nych vekovych
skupinach od 15 do 39 rokov, ¢o moze suvisiet’ aj s vy$Sim poctom 0sob v priprave na povolanie, ako

12



Sprava o socialnej situdacii obyvatelstva SR za rok 2011
Kapitola 2

aj s vysSim poctom o0sdb na rodi¢ovskej dovolenke. Ostatné 5-ro¢né vekové skupiny obyvatelov
zaznamenali medziro¢ny rast miery zamestnanosti.

Specificka miera zamestnanosti mladych Tudi (vo veku 15-24 rokov) dosiahla celkovi priemernii
uroven 20,2 %, u muzov 25,0 % a u Zien 15,1 %. V porovnani s rokom 2010 sa znizila o0 0,4 p. b.,
pri¢om tento pokles bol miernejsi ako v predchadzajtcich rokoch (v roku 2009 to bolo 3,5 p. b., v roku
2010 to bolo 2,2 p. b.).

Specificka miera zamestnanosti star§ich (vo veku 55-64 rokov) dosiahla troven 41,4 %
(52,6 % u muzov a 31,5 % u zien) a oproti predchadzajucemu roku sa zvysila o 0,8 p. b. (v roku 2010
01,0 p. b.). Vyvoj u muzov a u zien bol rozdielny, ked’ze miera zamestnanosti muzov v tejto vekovej
skupine sa medziroéne znizila 0 1,6 p. b. (v roku 2010 pokles 0 0,9 p. b.), kym miera zamestnanosti
starSich zien sa zvysila 0 2,7 p. b. a v roku 2010 jej rast predstavoval 2,6 p. b. (priloha ku kapitole 2,
tab. ¢. 1).

Z hladiska vzdelania najvysSiu Specifickl mieru zamestnanosti dosahovala skupina obyvatel'ov
s vy$§im odbornym vzdelanim. Vysoko nadpriemernu Girovent miery zamestnanosti (nad 70 %) mali aj
Specificka miera zamestnanosti 0sdb so zakladnym vzdelanim (priloha ku kapitole 2, tab. ¢. 1).

V porovnani s rokom 2010 bola miera zamestnanosti vroku 2011 wvysSia vo vSetkych
vzdelanostnych skupinach s vynimkou o0s0b s vysokoskolskym vzdelanim (pokles 02,0 p. b,
z0 78,6 % v roku 2010 na 76,6 %). Najvyraznej$i medzirony rast miery zamestnanosti zaznamenala
skupina obyvatel'ov s vy$§im odbornym vzdelanim (o 12,3 p. b.).

V ramci jednotlivych regionov najvysSia miera zamestnanosti obyvatel'ov vo veku 20-64 rokov
bola v Bratislavskom kraji (75,4 %). Na druhej strane najniZSiu mieru zamestnanosti obyvatel'ov
vo veku 20-64 rokov mal Kosicky kraj (58,2 %). V porovnani s rokom 2010 sa miera zamestnanosti
vo veku 20-64 rokov zvysila v §tyroch krajoch (Bratislavskom, Nitrianskom, Banskobystrickom,
Zilinskom) a naopak, v dvoch krajoch (Presovskom a Kosickom) sa znizila. V dvoch krajoch zostala
na urovni roku 2010 (Trenciansky kraj), resp. nepatrne sa znizila (Trnavsky kraj).

V porovnani s rokom 2010 sa rozdiel medzi najvys$ou a najniZzSou mierou zamestnanosti vo veku
20-64 rokov v jednotlivych krajoch zvysil (14,9 p. b. v roku 2010, 17,2 p. b. v roku 2011).

Tab. 2.7 Miera zamestnanosti vo veku 20 - 64 rokov podl’a krajov v roku 2010 a 2011
(priemer za rok v %)

Miera zamestnanosti vo veku 20 - 64 rokov \ Zmena 2011/2010

rok 2010 rok 2011 (vp.b)

SR spolu 64,7 65,1 0,4
v tom:

Bratislavsky 73,6 75,4 1,8
Trnavsky 70,5 70,4 -0,1
Trenciansky 67,5 67,5 0,0
Nitriansky 63,4 65,1 1,7
Zilinsky 62,9 63,3 0,4
Banskobystricky 61,3 62,9 1,6
PreSovsky 61,9 60,9 -1,0
Kosicky 58,7 58,2 -0,5

Zdroj: SU SR, VZPS

2.1.2.2 Zamestnanost’ podla Statistického vykaznictva

Podra tidajov SU SR z podnikového vykaznictva v hospodarstve SR bolo v roku 2011 v priemere
zamestnanych 2 192,5 tis. os6b, ¢o bolo o 1,9 %, resp. 0 40,6 tis. 0sob viac ako v roku 2010.
Pokial’ ide o odvetvovu $truktiru, z celkového po¢tu zamestnanych oséb SR v roku 2011 pracovalo
v podohospodarstve 4,4 % (v roku 2010 to bolo rovnako 4,4 %), v priemysle 22,8 % (22,3 % v roku
2010), v stavebnictve 7,9 % (v roku 2010 to bolo 8,3 %) a v sektore sluZieb 64,9 % (65,0 % v roku
2010). V ramci sektora sluzieb najvac¢siu vahu na celkovej zamestnanosti malo odvetvie vel’koobchod
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a maloobchod (17,1 %). V porovnani s rokom 2010 vyznamnejSie poklesol podiel pracujucich
Vv stavebnictve 0 0,5 p. b. a zaroven sa 0 0,5 p. b. zvysil podiel zamestnanych v priemysle.

V roku 2011 doslo k vyraznejSim posunom v Struktire zamestnanosti podl'a velkosti podnikov
v kategorii malych i vel'kych podnikov. Kym podniky s 10-49 zamestnancami zamestnavali 0 17,9 %
viac zamestnancov ako pred rokom (t. j. 354 466 osdb), zamestnanost v mikropodnikoch
do 10 zamestnancov sa medziroéne znizila o 16,2 % (na 154 030 o0s6b). V kategorii vel’kych podnikov
podniky s 250-499 zamestnancami zamestnavali 05,0 % menej zamestnancov ako pred rokom
(t.j. 140 185 o0sdb), zatial' ¢o zamestnanost' v podnikoch s 500-999 zamestnancami sa medzirocne
zvysila 0 12,6 % (na 138 379 osob). Situacia v strednych (50-249 zamestnancov) a velkych podnikoch
nad 1000 zamestnancov bola relativne stabilnd, ked’” zamestnavali iba mierne vyssi pocet osob ako
pred rokom Malé a stredné podniky vratane Zzivnostnikov sa v roku 2011 podielali na celkovej
zamestnanosti SR 70,7 % (70,5 % v roku 2010), (priloha ku kapitole 2, tab. ¢&. 2).

Ku koncu roku 2011 SU SR registroval 402 325 fyzickych 0sob - podnikatel'ov, v tom bolo
375 722 zivnostnikov (fyzické osoby bez zamestnancov), 19 069 0s6b podnikajtcich v slobodnych
povolaniach a 7 534 samostatne hospodariacich rol'nikov. V porovnani s rokom 2010 sa ich celkovy
pocet znizil o 7 983 0s6b najméd v dosledku nizSieho poctu Zivnostnikov (o 8 480 0sob). Klesol aj
pocet samostatne hospodariacich rol'nikov (o 194 0s6b). Pocet 0sdb podnikajtcich formou slobodnych
povolani sa zvysil o 691. Z odvetvového hl'adiska bol pocet zivnostnikov medzirocne nizsi takmer
vo vsetkych odvetviach, s vynimkou informacii a komunikacie a dopravy a skladovania, kde ich pocet
oproti rovnakému obdobiu predchadzajuceho roka vzrastol. Najviac zivnostnikov podnikalo
v obchode (27,0 %), stavebnictve (23,0 %) a v priemyselnej vyrobe (16,1 %).

V roku 2011 bolo podra tidajov SU SR 31 459 zamestnancov so zdravotnym postihnutim, t. j.
2,4 % z celkového priemerného poctu zamestnancov v SR (tidaje z podnikového vykaznictva, bez
malych organizacii do 19 zamestnancov, ktoré maji ro¢nu produkciu niz§iu ako 5 mil. €). Oproti roku
2010 sa ich pocet zvysil 0 18,8 % (0 4 968 0s6b). Podiel zamestnancov so zdravotnym postihnutim
na celkovej zamestnanosti vzrastol oproti predchadzajucemu roku o 0,3 p. b..

2.1.2.3 VoI'né pracovné miesta

V roku 2011 bolo v hospodarstve SR podla itatistického vykaznictva SU SR k dispozicii
v priemere 14 165 volnych pracovnych miest. V porovnani s rokom 2010 sa ich pocet zvysil o 741
(0 5,5 %). V relativnom vyjadreni v priemere za rok najviac vzrastol pocet vol'nych pracovnych
miest v informaciach a komunikacii (o 57,2 %). Vyraznej$i medziroény rast bol aj v doprave a
skladovani; ubytovacich a stravovacich sluzbach; v odbornych, vedeckych a technickych ¢innostiach
a v administrativnych sluzbach. Pocet volnych pracovnych miest sa najvyraznejsie medzirocne znizil
v pol'nohospodarstve, lesnictve a rybolove (0 49,3 %). Ponuka vol'nych pracovnych miest sa znizila aj
Vv stavebnictve; ostatnych cinnostiach; velkoobchode a maloobchode; umeni, zabave a rekreacii;
zdravotnictve a socidlnej pomoci.

V absolitnom vyjadreni najviac vol'nych pracovnych miest pribudlo vo verejnej sprave, obrane
a povinnom socidlnom zabezpeceni (633 miest). Vyraznejsi rast bol aj v doprave a skladovani;
informaciach a komunikacii; Vv odbornych, vedeckych a technickych ¢innostiach a v ubytovacich
a stravovacich sluzbach. Najviac volnych pracovnych miest (405) ubudlo vo velkoobchode a
maloobchode.

Z regionalneho hladiska bolo v roku 2011 najviac volnych pracovnych miest v Bratislavskom
kraji (7 006, ¢o bolo takmer 50 % z celkového priemerného poctu volnych pracovnych miest v SR).
V ostatnych krajoch sa ich pocet pohyboval od 894 (Trenciansky kraj) do 1 561 (Banskobystricky
kraj). Nadpriemernu intenzitu rastu volnych pracovnych miest dosiahol Banskobystricky kraj
(65,0 %), co predstavovalo medzirocny rast pracovnych miest o 615), Kosicky kraj (23,4 %,
Vv absolitnom vyjadreni 208 pracovnych miest) a Trnavsky kraj (11,8 %, v absolitnom vyjadreni 95
pracovnych miest). Celkovy pocet vol'nych pracovnych miest v roku 2011 bol v porovnani s rokom
2010 niz§i v Trenéianskom, Nitrianskom a Zilinskom kraji v rozsahu od 16,8 % do 11,0 %.
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Kraj Vol'né pracovné miesta ‘ Index
Pocet podiel na SR (v %) 2011/2010

SR spolu 14 165 100,0 105,5
v tom
Bratislavsky 7 006 49,5 103,4
Travsky 897 6,3 111,8
Trenciansky 894 6,3 83,2
Nitriansky 896 6,3 87,7
Zilinsky 914 6,5 89,0
Banskobystricky 1561 11,0 165,0
Presovsky 900 6,4 101,4
Kosicky 1097 7,7 123,4

Zdroj: SU SR, Statistickd sprava o zakladnych vyvojovych tendencidach v hospoddrstve SR
Vv 4. stvrtroku 2011

2.1.3 Vyvoj nezamestnanosti
2.1.3.1 Nezamestnanost’ podl’a vyberového zist'ovania pracovnych sil

V priemere za rok 2011 sa pocet nezamestnanych v SR medziro¢ne znizil o 21,1 tis. 0sob, resp.
05,4 % na 367,9 tis. osob. Priemerna miera nezamestnanosti dosiahla uroven 13,5 % a medziro¢ne
poklesla 0 0,9 p. b., pricom pocas prvych troch Stvrtrokov postupne klesala a nasledne v 4. stvrtroku
sa zvysila.

Medziro¢ny pokles poétu nezamestnanych, ako aj miery nezamestnanosti v SR v roku 2011 bol
intenzivnej$i u zien. Pocet nezamestnanych zien sa medziro¢ne znizil o 7,4 %, resp. o 13,1 tis. os6b
amiera ich nezamestnanosti poklesla 01,0 p. b. (zo 14,6 % vroku 2010 na 13,6 %). Pocet
nezamestnanych muzov za rovnaké obdobie poklesol o 3,8 %, resp. 08,0 tis. osob a miera ich
nezamestnanosti sa znizila o 0,7 p. b. (zo 14,2 % v roku 2010 na 13,5 %).

Uvedeny vyvoj sa premietol v dalSom znizovani rozdielu medzi Groviiou miery nezamestnanosti
muzov a zien, ktory dosiahol 0,1 p. b. (0,4 p. b. v roku 2010, 1,5 p. b. v roku 2009 a 2,7 p. b. v roku
2008).

V roku 2011 sa prerusila dlhodobej$ia nepriazniva rastica tendencia vo vyvoji Specifickej miery
nezamestnanosti mladych Tudi vo veku 15-24 rokov. Miera nezamestnanosti osob vo veku
15-24 rokov sa medziroéne znizila 0 0,4 p. b. na 33,2 % (v roku 2010 vzrastla o0 6,3 p. b. na 33,6 %).
Miera nezamestnanosti mladych muzov (33,0 %) sa medziro¢ne znizila 0 1,7 p. b. a bola 0 0,6 p. b.
nizsia ako u Zien v rovnakej vekovej skupine. Naopak, miera nezamestnanosti mladych zien (33,6 %)
medziro¢ne vzrastla o 1,6 p. b.

Specificka miera nezamestnanosti starich osob (vo veku 55-64 rokov) sa medziroéne nepatrne
znizila (00,2 p. b. na 10,0 %, pricom vroku 2010 zaznamenala medziro¢ny rast 02,5 p. b.).
Z hladiska pohlavia sa jej Uroven znizila len u zien, ked miera nezamestnanosti starSich zien
medziro¢ne poklesla 01,9 p. b. (z 11,0 % vroku 2010 na 9,1 %). U muzov v rovnakej vekovej
skupine miera nezamestnanosti medziro¢ne vzrastla o 1,1 p. b. (z 9,6 % v roku 2010 na 10,7 %).

Z hPadiska vzdelania najvyssiu mieru nezamestnanosti mali osoby so zakladnym vzdelanim, tato
bola takmer trojnasobne vysSia ako celkova priemerna miera nezamestnanosti. Naopak, najnizSia
miera nezamestnanosti bola u oso6b s vysokoskolskym vzdelanim, pri¢om predstavovala priblizne
polovicu z celkovej priemernej miery nezamestnanosti (priloha ku kapitole 2, tab. ¢. 3).

V roku 2011 pocet nezamestnanych poklesol medziroéne vo vsetkych krajoch (s vynimkou
Kogického kraja) v rozsahu od 0,2 % (Zilinsky kraj) do 18,9 % (Nitriansky kraj). Na celkovom poéte
nezamestnanych v SR sa VnajvdcSej miere podielali kraje vychodného Slovenska (KoSicky
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a Presovsky) ajuhu stredného Slovenska (Banskobystricky), ktoré sucasne vykazali aj najvyssiu
uroveil miery nezamestnanosti.

Nad’alej pretrvavali vyrazné regionalne rozdiely v Grovni miery nezamestnanosti. Miera
nezamestnanosti pod priemerom SR bola v troch krajoch (Bratislavskom, Tren¢ianskom a Trnavskom)
apriblizne na tGrovni priemeru SR v Nitrianskom a Zilinskom kraji. Kogicky, Presovsky
a Banskobystricky kraj aj v roku 2011 wvykazovali vysoko nadpriemerni uroven miery
nezamestnanosti.

Pokial’ ide o vyvoj miery nezamestnanosti, znizila sa s vynimkou Kosického kraja vo vsetkych
krajoch. Tento medziroény vyvoj sa premietol aj vo zvySeni rozdielu medzi krajmi s najvyssou
a najnizSou mierou nezamestnanosti (z 12,2 p. b. v roku 2010 na 13,8 p. b. v roku 2011).

Tab. 2.9 Nezamestnanost’ podPa vyberového zist’ovania pracovnych sil (priemer za rok)

Nezamestnani Miera nezamestnanosti

Kraj 2011 Podiel index 2011 zmena oproti
(tis. 0sdb) na SR (v %) 2011/2010 (%) 2010 (v p. b.)
Spolu SR 367,9 100 94,6 13,5 -0,9
v tom
Bratislavsky 20,4 55 97,6 5,8 -0,3
Trnavsky 31,7 8,6 86,6 10,6 -1,4
Trenciansky 25,9 7,0 84,4 8,7 -15
Nitriansky 439 11,9 81,1 12,5 -2,9
Zilinsky 48,6 13,2 99,8 14,3 -0,2
Banskobystricky 58,0 15,8 96,2 17,5 -1,1
PreSovsky 68,0 18,5 94,4 17,8 -0,8
Kosicky 71,6 19,5 108,8 19,6 1,3

Zdroj: SU SR, VZPS
Celkovu situaciu v nezamestnanosti ovplyvnila skutocnost’, ze viac ako 60 % nezamestnanych
bolo bez prace viac ako 1 rok a z nich takmer 70 % bolo nezamestnanych viac ako dva roky.

Tab. 2.10 Nezamestnanost’ podl’a diZky trvania nezamestnanosti v roku 2011
(priemer za rok)

Pocet Podiel z celkového

: : . " . Index
Trvanie nezamestnanosti nezamestnanych poctu nezamestnanych 2011/2010
(v tis. osob) (Vv %)

Spolu 367,9 100 94,6
v tom:

do 1 mesiaca 21,8 59 84,2
od 1 mesiaca do 3 mesiacov 23,5 6,4 94,4
od 3 mesiace do 6 mesiacov 31,8 8,6 86,2
od 6 mesiacov do 1 roka 31,8 15,2 79,0
od 1 roka spolu 235,1 63,9 101,9
od 1do 2 rokov 75,2 20,4 88,3
viac ako 2 roky 159,9 43,5 109,8

Zdroj: SU SR, VZPS

Z hladiska vyvoja nezamestnanosti podla dizky jej trvania v roku 2011 sa medziro¢ne zvysil
pocet nezamestnanych v skupine osob, ktoré boli nezamestnané viac ako 2 roky, ¢o ovplyvnilo
sumarnu nezamestnanost’ trvajicu viac nez 1 rok. Pocet 0s6b nezamestnanych dlhsie ako 1 rok oproti
roku 2010 vzrastol o 4,3 tis. os6b na 235,1 tis. a ich podiel na celkove] nezamestnanosti sa zvysil
04,6 p. b.na 63,9 % (v roku 2010 to bolo 59,3 %).

Miera dlhodobej nezamestnanosti medziro¢ne vzrastla o 0,1 p. b. (z 8,5 % v roku 2010 na 8,6 %).
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Graf 2.1 Vyvoj po¢tu nezamestnanych v SR spolu a nezamestnanych viac ako 1 rok
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Zdroj: SU SR, VZPS

V pripade kratkodobej nezamestnanosti bol zaznamenany pokles nezamestnanosti vo vsetkych
skupinach nezamestnanych do 1 roka, pricom najintenzivnejSie nezamestnanost’ poklesla v skupine
nezamestnanych od 6 mesiacov do 1 roka (o 14,8 tis. 0sob, resp. o 21,0 %).

2.1.3.2 Nezamestnanost’ podl’a evidencie iradov prace, socidlnych veci a rodiny

Napriek postupnému oziveniu ekonomiky trh prace v SR bol vroku 2011 stale negativne
ovplyvneny désledkami krizy. Na vyvoj evidovanej nezamestnanosti v roku 2011 pdsobili viaceré
faktory. I§lo hlavne o pritok uchddzacov o zamestnanie (UoZ) z krajin EU, ktory v roku 2011 bol 9
115 o0sbb, pritok uchadza¢ov o zamestnanie z hromadného prepustania, ktory v roku 2011 bol 1 509
0s0b, pretrvavajuci nestlad medzi Struktirou volnych pracovnych miest a Struktirou uchadzacov o
zamestnanie, nedostatok volnych pracovnych miest, ukonCovanie pracovnych pomerov
Z organizacnych dovodov, v skuSobnej dobe a na dobu urcitu, ukonCovanie samostatnej zarobkovej
¢innosti a realizacia aktivnych opatreni trhu prace, ktora mala vplyv na pocet disponibilnych UoZ.

Tab. 2.11 Porovnanie mier nezamestnanosti (priemer za $tvrt’rok)

Ukazovatel 1. Q ‘ 1. Q ‘ IV.Q ‘ 1.Q I1.Q . Q IV.Q

2010 | 2010 2010 | 2011 2011 2011 2011
Podet  evidovanych —neza-| o440 | 578, | 3744 | 3766 | 3932 | 3825 | 3870 | 3943
mestnanych v tis. osobach

Miera  evidovanej  neza-

mestnanosti v %

12,9 12,4 12,3 12,3 13,1 12,9 13,2 134

Pocet nezamestnanych

(VZPS) v tis. osobéch 407,1 388,3 383,3 377,3 375,6 356,5 357,8 381,8
Miera nezamestnanosti

(VZPS) v % 15,1 14,4 14,1 13,9 13,9 13,1 13,1 14
Rozdiel evidovana nezamestnanost’ - nezamestnanost’ VZPS ‘
Pocet nezamestnanych v tis. -13,3 -9,9 -8,9 -0,7 17,6 26,0 29,2 12,5
Miera nezamestnanosti 22 2 18 16 08 02 01 .06

v p. b.

Medziroéné prirastky (rovnaké obdobie minulého roku = 10
Pocet  evidovanych  neza-

, N 35,65 12,24 4,12 0,70 -0,15 1,08 3,37 4,70
mestnanych v %
Pocet nezamestnanych R i i
(VZPS) v % 449 28,5 131 0,7 7,7 8,2 6,7 1,2

Zdroj: SU SR, UPSVR
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Graf 2.2 Porovnanie mier nezamestnanosti v obdobi rokov 2010 az 2011
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Graf 2.3 Porovnanie po¢tu nezamestnanych v obdobi rokov 2010 az 2011
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Zdroj: SU SR a UPSVR

V roku 2011 bolo v SR priemerne evidovanych 389 264 UoZ, pri¢om v porovnani s rokom 2010
ich pocet vzrastol o 8 473 os0b, t. j. 0 2,22 %.

Graf 2.4 Vyvoj po¢tu uchadzadov o zamestnanie v rokoch 2011 a 2010
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Zdroj: UPSVR
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Miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla v priemere za rok 2011 troven 13,16 %,
¢o v porovnani s rokom 2010 predstavovalo medziro¢ny narast o 0,68 p.b. (v roku 2010 miera
evidovanej nezamestnanosti dosiahla priemernu troven 12,48 %).

Z regionalneho hPladiska za rok 2011 bola najvy$Sia Groven priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti zaznamenana v Banskobystrickom kraji (19,37 %) a najnizSia v Bratislavskom kraji
(5,19 %). Uroveii celoslovenského priemeru miery evidovanej nezamestnanosti bola d’alej prekrocena
v Kosickom kraji s rocnym priemerom 18,22 % a v PreSovskom kraji s roénym priemerom 18,52 %.

Medziroény narast priemernej miery evidovanej nezamestnanosti bol zaznamenany vo vsetkych
krajoch SR okrem Trenéianskeho v rozpdti od 0,39 p.Db. (v Trnavskom kraji) do 1,54 p.b.
(v Kosickom kraji). Vy$§i medziro¢ny narast priemernej miery evidovanej nezamestnanosti ako
priemer za SR (0,68 p. b.) bol zaznamenany v $tyroch krajoch: Nitrianskom (o 0,71 p. b.), Zilinskom
(00,73 p. b.), Presovskom (0 0,79 p b.) a KoSickom (o0 1,54 p b.).

Graf 2.5 Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti a pocet UoZ v krajoch SR
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Zdroj: UPSVR

Priemerna diZka evidencie UoZ sa v roku 2011 v porovnani s rokom 2010 (13,92 mesiacov) zvysila
na 13,93 mesiacov.
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PodPa Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti (SK NACE Rev.2) ku koncu roka 2011
urady prace zaevidovali najviac UoZ z odvetvia priemyselna vyroba (25,72 %). Druhy najvyssi podiel
(17,35 %) bol zaznamenany z odvetvia velkoobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidiel,
dopravy a skladovania. UoZ z odvetvia verejna sprava a obrana, povinné socidlne zabezpeéenie sa
podielali 12,25 % a z odvetvia stavebnictvo sa podiel’ali 12,17 % (priloha ku kapitole 2, tab. ¢. 4).
PodPa klasifikacie predchadzajiceho zamestnania (KZAM®) v roku 2011 vykazovali rady prace
najviac takych UoZ, ktori sa do ich evidencie dostali bez predchadzajticeho pracovného zaradenia.
Ich priemerny pocet dosiahol stav 221 455 0s6b, ¢o tvorilo 56,98 % na celkovom pocte UoZ. Druhu
najpocetnejSiu skupinu tvorila trieda KZAM 9 - pomocni a nekvalifikovani zamestnanci s priemernym
poctom 51 256 oso6b apodielom na celkovom pocte UoZ 13,17 %. Pocet UoZ z triedy
KZAM 7 -remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia, spracovatelia, opravari bol v priemere
31 409 osob.
ato v priemernom pocte 117 oséb a KZAM 6 — kvalifikovani robotnici v pol'nohospodarstve,
lesnictve a pribuznych oboroch, v priemere 2 977 0s6b.

Medziro¢ny pokles poc¢tu UoZ bol zaznamenany u zamestnani v triedach KZAM 6 az KZAM
9, najvyraznejsi narast UoZ bol u 0s6b bez predchadzajuceho pracovného zaradenia (13,3 tis. osob) -
KZAM A av triedach KZAM 1 az KZAM 5.

Graf 2.6 UoZ v ¢leneni podl'a KZAM v SR — priemer za rok 2011

Zdroj: UPSVR

Celkovo bolo v roku 2011 priemerne ku koncu mesiaca evidovanych 8 223 vol'nych pracovnych miest
(VPM), ¢o predstavuje medziroény narast o 1 543 VPM. Z pohl'adu dopytu na trhu prace bolo v roku
2011 v priemere za mesiac na urady prace nahlasenych najviac volnych pracovnych miest podla
klasifikacie KZAM pre remeselnikov a kvalifikovanych vyrobcov, spracovatelov — KZAM 7

9 KZAM 1 zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci
KZAM 2 vedecki, odborni, duSevni zamestnanci
KZAM 3 technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci a zamestnanci v pribuznych oboroch
KZAM 4 administrativni zamestnanci
KZAM S5  prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode
KZAM 6  kvalifikovani robotnici v pol'nohospodarstve, lesnictve a pribuznych odboroch
KZAM 7  remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia, spracovatelia, opravari
KZAM 8 obsluha strojov a zariadeni
KZAM 9  pomocni a nekvalifikovani zamestnanci
KZAM O  prislusnici armady (profesionalni vojaci)
KZAM A o0soby bez pracovného zaradenia
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(2103 VPM, t. j. 25,6 %), pre technickych, zdravotnickych a pedagogickych zamestnancov —
KZAM 3 (1 399 VPM, t. j. 17 %) a pre zamestnancov V obsluhe strojov a zariadeni — KZAM 8
(1227 VPM, t. j. 14,9 %). Najnizsi pocet vol'nych miest bol nahlaseny pre prislusnikov armady ako
profesionalnych vojakov — KZAM 0 (0 VPM vpriemere za mesiac) a pre robotnikov
Vv pol'nohospodarstve a lesnictve — KZAM 6 (84 VPM, t. j. 1 %).

Graf 2.7 Podiel VPM v roku 2011 podla KZAM
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Z regionalneho hladiska bolo v roku 2011 v priemere za mesiac najviac volnych pracovnych miest
pre remeselnikov a kvalifikovanych vyrobcov, spracovatelov v Zilinskom kraji (483 VPM) a najmenegj
v Kosickom kraji (63 VPM). Najviac VPM pre technickych, zdravotnickych a pedagogickych
zamestnancov bolo v priemere v Bratislavskom kraji (484 VPM) anajmenej v Kosickom kraji
(70 VPM). Najviac VPM pre zamestnancov Vv obsluhe strojov a zariadeni bolo v priemere
v Tren¢ianskom kraji (231 VPM), najmenej v KoSickom kraji (82 VPM).

Struktira UoZ podla vzdelania® sa ku koncu roka 2011 v porovnani s koncom roka 2010
nezmenila a bola v prospech UoZ s vys§im stupniom vzdelania. Najpocetnej$iu skupinu s poctom
131 tis. osob a spodielom 32,77 % tvorili vyuceni UoZ. Druhti najpocetnejSiu skupinu tvorili
spoctom 117,8 tis. 0s6b a podiclom 29,46 % UoZ so zakladnym vzdelanim a bez ukonéeného
zékladného vzdelania. Najmensie zastipenie s poctom 498 0sob mali UoZ s vedeckym vzdelanim.

Z regionalneho hl'adiska najviac UoZ so zdkladnym alebo neukonfenym zékladnym vzdelanim
bolo v Kosickom (37,37 %), PreSovskom (36,35 %) a v Banskobystrickom kraji (37,34 %). Najviac
evidovanych UoZ vyudenych a so strednym odbornym vzdelanim bez maturity bolo v Zilinskom
(39,64 %), Trencianskom (38,24 %), Nitrianskom (36,80 %) av Trnavskom kraji (36,12 %).
V Bratislavskom kraji sa na celkovom pocte UoZ najviac podielali (33,15 %) stredoskolsky vzdelané
osoby, resp. osoby s uplnym strednym odbornym vzdelanim.

WOStupeti vzdelania 0 ukondena povinna §kolska dochadzka v nizom ako 8. (9.) roéniku
Stupeni vzdelania 1  ukonéené zakladné alebo stredné vzdelanie (okrem stredn. vzdelania uvedeného pod kédom 2 a 3)
Stupei vzdelania 2 stredné odborné vzdelanie ziskané na stred. odbornych ucilistiach - SOU (str. vzdelanie, vyucenie)
Stupeii vzdelania 3 stredné vzdelanie (Stadium kratsie ako §tvorro¢né - bez maturity)
Stupent vzdelania 4 plné stredné odborné vzdelanie (iplné stredné vzdelanie, stidium na SOU ukoncené maturitou)
Stupeni vzdelania 5  Uplné stredné vSeobecné vzdelanie na gymnaziu (iplné stredné vzdelanie, ukoncené maturitou)
Stupeni vzdelania 6  plné stredné odborné vzdelanie na strednej odbornej Skole a konzervatériu (iplné stredné vzdelanie,
ukon¢ené maturitou)
Stupeni vzdelania 7 vysSie odborné vzdelanie (vysSie vzdelanie ukonéené absolutoriom alebo bakalarskym stupfiom
vysokoskolského studia)
Stupent vzdelania 8  vysokoskolské vzdelanie
Stupeni vzdelania 9  vedecka vychova (kvalifikacia)
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Graf 2.8 Podiel UoZ podla stupiia vzdelania v krajoch SR k 31.12.2011
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Z medziro¢ného porovnania v ramci SR vyplyva, Zze v roku 2011 bol zaznamenany narast UoZ
U 0sob s vyssim vzdelanim. Pokles bol zaznamenany u uchadzacov so strednym odbornym vzdelanim
bez maturity (o 58 0sdb) a u uchadzacov bez vzdelania (o 269 0sdb).

Najvyraznejsi medzirony narast bol zaznamenany u UoZ s uplnym strednym a strednym

odbornym vzdelanim vo vSetkych krajoch v rozpiti od 452 osob v Trnavskom kraji po 1531 os6b
v Kosickom kraji.
Z pohladu dopytu podPa ukon¢eného vzdelania bolo na trhu prace ku koncu roka 2011 z celkového
poctu 6 530 volnych pracovnych miest nahlasenych na uradoch prace najviac miest pozadujucich
ucnovské vzdelanie (3 367 VPM, t. j. 51,6 %) a uplné stredné odborné vzdelanie (733 VPM, t. j. 11,2
%). S najnizs§im poctom (6 VPM) boli k dispozicii miesta pre UoZ s vedeckou klasifikaciou a miesta
pre UoZ bez vzdelania (30 VPM).
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Graf 2.9 Podiel VPM ku koncu roka 2011 podla poZiadaviek na vzdelanie
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Z regionalneho hladiska bolo najviac VPM pre UoZ s ukonfenym ucniovskym vzdelanim
v Tren¢ianskom kraji (674 VPM) a najmenej v KoSickom kraji (107 VPM). Najvyssi pocet VPM pre
UoZ s uplnym strednym vzdelanim na strednej odbornej $kole bol v Bratislavskom kraji (376 VPM)
a najmenej v Kosickom kraji (12 VPM).

Pocet UoZ z hPadiska vekovej Struktiary prestal kopirovat predchadzajuce roky, kedy
najpocetnejSiu skupinu tvorili starSie osoby.

Ku koncu roka 2011 najpocetnejsiu skupinu medzi UoZ tvorili osoby vo veku 20-24 rokov
(60,8 tis. 0sdb). Ich podiel predstavoval 15,20 %. Druhou najpoéetnejSou skupinou s po¢tom 55,1 tis.
0sob a podielom 13,79 % boli UoZ vo veku 25-29 rokov, tret'ou skupinou s poc¢tom 46,9 tis. 0sob
a podielom 11,72 % boli osoby vo veku 35-39 rokov.

Tab. 2.12 Struktira uchidza¢ov o zamestnanie podPa veku v krajoch SR
k 31.12. 2011 (v %)

Uzemie
(kraje, SR) 25-29 | 30-34 | 35-39 40-44 45-49 50-54
Bratislavsky 0,80 |13,07 |15,17 | 13,31 | 12,09 9,11 951 |10,41 |13,34 | 3,19
Trnavsky 148 | 16,09 | 1360 | 11,59 | 11,85 9,65 | 10,06 | 11,28 | 12,19 | 2,20
Trenciansky 1,23 | 16,76 | 13,86 | 10,80 | 10,16 9,01 | 10,73 | 12,14 | 12,72 | 2,59
Nitriansky 1,30 | 14,10 | 12,95 |10,97 |1198 |10,19 |10,93 |12,29 |12,72 | 257
Zilinsky 147 | 1782 | 1342 |10,06 |1041 |10,00 |10,89 |11,56 |11,79 | 257
Banskobystricky | 2,15 | 13,45 | 12,76 | 11,67 |12,36 | 10,51 |11,36 |11,86 | 11,71 | 2,17
Presovsky 298 |16,20 | 1459 |11,89 | 11,78 | 10,55 | 10,74 | 10,49 8,90 | 1,88
Kosicky 245 | 14,45 | 14,32 | 11,84 | 12,19 | 1057 | 11,03 | 11,20 9,84 | 2,12
SR 201 |1520 |13,79 |11,49 | 11,72 | 10,28 | 10,83 | 11,39 | 11,12 | 2,28

Zdroj: UPSVR
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Pokial’ pretrvavajicim problémom z hPadiska diZky evidencie v ostatnych dvoch rokoch boli UoZ
s dobou evidencie do 12 mesiacov, v roku. 2011 sa situacia zacala menit. Pocet takto evidovanych
UoZ dosiahol priemerny stav 202 tis. 0sdb ( 51,95%) v roku 2010 to bolo 208 tis. 0sob (54.8 %).
Najviacési pocet UoZ bolo v evidencii do 3 mesiacov — 76,9 tis. osob (19,74 %), od 3-6 mesiacov
57,7 tis. 0sob (14,82 %). Podiel UoZ v evidencii 12-18 mesiacov bol 10,25 %. Medziro¢ny pokles bol
u UoZ v evidencii 4 — 18 mesiacov, ostatné skupiny zaznamenali narast. Podrobnejsie udaje o UoZ,
ktori st v evidencii nad 12 mesiacov, st uvedené v podkapitole Znevyhodneni UoZ.

Tab. 2.13 Priemerny pocet uchadzacov o zamestnanie podl’a diZky evidencie v roku 2011 podPa
regionov SR (v osobach)

odl’a doby evidencie v mesiacoch

Uzemie . y po :
. Spolu 30- 36- 42- Nad
(kraje, SR) wm 6-9 - 36 42 48 4—8‘

Bratislavsky 18669 | 5748 | 4257 | 2474 | 1552 | 1842 | 1150 | 715 365 162 91 313
Trnavsky 28290 | 7587 | 5292 | 3367 |2268 | 2962 | 2089 | 1620 | 950 445 272 | 1439
Trenciansky 32011 | 8052 |5505 |3675 |2548 |3480 | 2648 | 2094 | 1197 | 534 341 | 1938
Nitriansky 48064 | 10065 | 7933 | 5148 | 3703 | 5048 | 3918 |3342 |2143 |1101 | 705 | 4958
Zilinsky 41143 | 9714 | 7282 | 4757 | 3248 | 4229 | 3172 | 2487 | 1524 | 753 515 | 3392
Banskobystricky | 67016 | 10380 | 7929 | 5642 | 4208 | 6341 | 5321 | 4966 | 3731 | 2266 | 1695 | 14538
Presovsky 80240 | 13388 | 10106 | 7363 | 5597 | 8225 | 6706 | 5939 | 4392 | 2722 | 1914 | 13888
Kosicky 73830 | 11926 | 9373 | 6893 | 5259 | 7710 | 5816 | 509 | 3958 | 2560 | 1746 | 13494
SR 389264 | 76858 | 57677 | 39318 | 28382 | 39907 | 30819 | 26260 | 18261 | 10543 | 7278 | 53960

Zdroj: UPSVR

Uchadzaci o zamestnanie z rodového hl’adiska

Z rodového hPadiska bolo v roku 2011 v priemere 188 304 UoZ - zien, ¢o v porovnani s rokom
2010, kedy ich bolo priemerne 179 859, predstavovalo narast o8 445, resp. 04,7 %. Podiel
evidovanych nezamestnanych zien predstavoval 48,4 % (narast o 1,2 p. b.).

Najvyssi podiel zien na celkovych poc¢toch UoZ v roku 2011 bol v Trnavskom kraji (51,96 %),
v ostatnych krajoch sa podiel pohyboval vrozmedzi od 46,26 % (PreSovsky kraj) do 51,78 %
(Bratislavsky kraj).

Z hl'adiska vzdelanostnej Struktury najviac UoZ - zien ku koncu roka 2011 bolo 50 741
(26,20 %) vyucenych, znich najviac, 9348 bolo v PreSovskom kraji, zien so zakladnym
a nedokon¢enym zakladnym vzdelanim bolo 49 820 (25,72%), z nich najviac, 49 820 v Kosickom
kraji, so strednym a strednym odbornym vzdelanim s maturitou 38 328 (19,79%), z nich najviac, 6 569
v Kosickom kraji.

Relativne najviac UoZ — Zien bolo vo vekovej skupine 20-24 ro¢nych (v Zilinskom kraji
17,07%, v Trencianskom 15,83%, v Trnavskom 14,81% avVv PreSovskom kraji 13,62%),
25-29 ro¢nych (v Bratislavskom 14,94% a v KoSickom kraji 13,62% ) a 35-39 rocnych
(v Nitrianskom 13,31% a v Banskobystrickom kraji 13,20%).

Z hladiska diZky evidencie najvy3si podet Zien ku koncu roka 2011 bol v skupine UoZ
evidovanych 3-6 mesiacov, a to 32 111 osdb (16,58%), nich najviac, 5 375 v Presovskom kraji. Druhy
najvyssi stav zien ku koncu sledovaného obdobia obsahovala skupina s trvanim evidencie
do 3 mesiacov, a to 32 068 0sob, ¢o bolo 16,56% zo vsetkych evidovanych zien, z nich najviac, 5 071
v PreSovskom kraji. Pocet zien v evidencii nad 48 mesiacov dosiahol stav 30 893 osob (15,95%),
z nich najviac, 8 285 v Banskobystrickom kraji.
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Graf 2.10 Vyvoj stavov nezamestnanych Zien v SR
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Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie

NajpocetnejSou skupinou zo znevyhodnenych UoZ st dlhodobo nezamestnani obcania vedeni
v evidencii UoZ najmenej 12 mesiacov z predchadzajucich 16 mesiacov. Na trhu prace maju stazené
uplatnenie z dovodu, Ze dlhodobou evidenciou postupne stracaju odborné vedomosti, pracovné
zruénosti a pracovné navyky. Do tejto kategorie patria tazko umiestnitelné osoby s nizkou
vzdelanostnou trovilou a bez kvalifikacie. Kategorie znevyhodnenych UoZ st definované v § 8 ods. 1
zékona o sluzbach zamestnanosti.

Graf 2.11 Vyvoj stavov UoZ nad 12 mesiacov v SR
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V roku 2011 bolo v evidencii UoZ v priemere 187 028 dlhodobo nezamestnanych osob. Ich absolutny
pocet v porovnani s rokom 2010 vzrastol o 14 945 os6b. Podiel dlhodobo nezamestnanych osob
na celkovom poéte UoZ v roku 2011 predstavoval v priemere 48,0 %, ¢o je v porovnani s rokom 2010
(45,2 %) narast 0 2,8 p. b.
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Graf 2.12 Podiel UoZ nad 12 mesiacov na celkovych poctoch (v %)
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Z celkového poctu UoZ nad 12 mesiacov bolo ku koncu roka 2011 na Slovensku najviac
nezamestnanych vo vekovej kategorii 55-59 rokov — 26 253 o0s6b (13,9 %). Vekova skupina
od 45 do 59 rokov tvorila podiel 40,7 % zo vSetkych UoZ nad 12 mesiacov (76 772 osbb).

Tab. 2.14 Uchadza¢i o zamestnanie podl’a veku v evidencii UoZ nad 12 mesiacov
ku koncu roka 2011 (v osobach)

vek | 15-19 20-24 | 25-29 | 30-34 = 35-39 40-44 45-49 50-54 | 55-59 60 aviac SPOLU |
SR | 2348 | 17996 | 19678 | 20954 | 23765 | 21892 | 24342 | 26 177 | 26 253 | 5161 188 566

Zdroj: UPSVR

Z hladiska vzdelania sa najviac na dlhodobej nezamestnanosti podiel’ali UoZ so zakladnym vzdelanim
a bez vzdelania, ktorych ku koncu roka 2011 bolo 77 116, ¢o predstavovalo 40,9 % zo vsetkych UoZ
evidovanych nad 12 mesiacov ku koncu roku 2011. Druhy najvyssi podiel tvorili UoZ s vyucenim,
z ucilist (61 192 o0sob), ¢o predstavovalo podiel 32,5 %.

Tab. 2.15 Uchadzacdi o zamestnanie podl’a stupiia dosiahnutého vzdelania, vedeni v evidencii
UoZ nad 12 mesiacov ku koncu roka 2011 (v osobach)

Stuperi

. 1 2 3 4 6 7 9 SPOLU
vzdelania

SR 13345 | 63771 | 61192 | 686 | 14713 | 4858 | 21907 | 1909 | 6080 | 105 | 188 566
Zdroj: UPSVR
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V roku 2011 bolo priemerne mesacne evidovanych 86 833 UoZ starSich ako 50 rokov. V porovnani
s rokom 2010 (priemerne mesacne 84 578 UoZ starSich ako 50 rokov) to predstavovalo narast o 2 255
0sob (2,7 %).

Graf 2.13 Vyvoj po¢tu UoZ starSich ako 50 rokov
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Podiel UoZ starSich ako 50 rokov na celkovom pocte UoZ predstavoval 22,3 %, ¢o v porovnani
s rokom 2010 (22,2 %) bol narast 0 0,1 p. b.

Priemerny mesacny pocet UoZ z radov absolventov §kél v roku 2011 v porovnani s rokom 2010
vzrastol o 686 osob na 29 058 osob. Podiel na celkovom priemernom pocte UoZ sa v porovnani
s rokom 2010 zvysil (0 0,1 p. b. z 7,4 % v roku 2010 na 7,5 % v roku 2011).

Vyvoj po¢tu UoZ z radov absolventov $kél vroku 2011 kopiroval rok 2010. Narast
Vv mesiacoch jun a jul spdsobil pritok konciacich absolventov vysokych $kol, ktorych pocty postupne
Vv letnych mesiacoch roka klesali. Vyrazny narast po¢tu UoZ bol zaznamenany v septembri, kedy
po ukonceni prazdnin prichadzali do evidencie UoZ absolventi strednych $kol a ucilist. Tento cyklus
bol identicky s predchadzajicimi rokmi.

Z hladiska vzdelanostnej Struktiry prisSlo ku konca roka 2011 do evidencie UoZ najviac
absolventov zo strednych odbornych $kél v pocte 10 395 (33,7 % zo vSetkych nezamestnanych
absolventov) a zo strednych odbornych ucilist’ s maturitou v poéte 8 212 0sob (26,7 %). Najmenej
nezamestnanych absolventov bolo z gymnazii, v pocte 2 125 osob (6,9 %) (priloha ku kapitole 2,
tab. ¢. 5).

Graf 2.14 Vyvoj po¢tu UoZ - absolventov $kél v SR
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V roku 2011 bolo v evidencii UoZ v priemere 12 397 ob¢anov so zdravotnym postihnutim (ZP)
a ich pocet medziro¢ne vzrastol v priemere 0 1 4270s6b. Podiel UoZ so ZP na celkovom poéte UoZ
v roku 2011 predstavoval 3,2 %, priCom v porovnani s predchadzajucim rokom vzrastol 0 0,3 p. b.

Graf 2.15 Vyvoj uchadzaov o zamestnanie so ZP a ich podiel na celkovom po¢te uchadzacov
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V roku 2011 bolo v priemere v evidencii UoZ 3 399 mladistvych (do 18 rokov), ¢o v porovnani

s predchadzajucim rokom (3 457) znamena pokles o 58 osob. Ich podiel na celkovom priemernom
pocte UoZ v porovnani s rokom 2010 zostal bezo zmien (0,9 %).

Graf 2.16 Po¢ty UoZ mladistvych v SR
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Tab. 2.16 Podiel znevyhodnenych skupin uchadzacov o zamestnanie
na celkovom pocte uchadzacov o zamestnanie (v %)

¢ . RS medziro¢ny
Znevyhodneni uchadzacn rast/pokles
0 zamestnanie
(p.b.)
UoZ nad 12 mesiacov 45,2 48,0 2,8
Absolventi §kol 7,4 7,5 0,1
UoZ so ZP 2,9 3,2 0,3
Mladistvi 0,9 0,9 0,0
UoZ starsi ako 50 rokov 22,2 22,3 0,1

Zdroj: UPSVR
2.1.4 Aktivne opatrenia na trhu prace
2.1.4.1 Vyhodnotenie zmien pravnych predpisov v oblasti sluZieb zamestnanosti v roku 2011

a)  Zakon o sluzbach zamestnanosti

Opatrenia APTP boli vroku 2011 zamerané na zvySovanie zamestnanosti, zmiernenie
regionalnych rozdielov, znizovanie dlhodobej nezamestnanosti as tym spojenej podpory tvorby
novych pracovnych miest ako najucinnejSicho prostriedku na zabezpeCenie rastu prijmov
obyvatel'stva. Boli prijaté opatrenia s cielom podporit’ motivaciu nezamestnanych prijat’ pracovné
pozicie, motivaciu zamestnavatelov na vytvarani novych pracovnych miest pre dlhodobo
nezamestnanych a na uplatnovanie d’al$ich opatreni, ktoré vytvoria motiva¢né prostredie nielen pre
domacich, ale aj pre zahrani¢nych zamestnavatelov.

Aktivne opatrenia na trhu price (AOTP) v hodnotenom obdobi boli realizované najmé
uplatnovanim zakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (zakon o sluzbach zamestnanosti), ktory bol v priebehu roka

2011 niekol’kokrat novelizovany, a to:

Zakonom ¢. 373/2010 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zikon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiajii
niektoré¢ zakony s ti€¢innost'ou od 1. januara 2011 sa:

- zabezpetilo predizenie uginnosti jedného zhlavnych do¢asnych opatreni na zmiernenie
dopadov globalnej ekonomickej krizy na zamestnanost, ktorym je prispevok na podporu
udrzania zamestnanosti (§ 50d) s progresivnym mechanizmom zniZzeného odvodového
zat'azenia pre zamestnavatel'ov, a to do konca roka 2011,

- vypustili niektoré aktivne opatrenia na trhu prace z dovodu nizkej miery ich vyuzivania, a to
prispevok na podporu zamestnavania absolventov vzdelavania apripravy pre trh prace
(§ 51a),

- upravili vSetky mechanizmy suvisiace so schvalovanim a realizaciou projektov a programov
aktivnych opatreni trhu prace v zdujme zefektivnenia vyuzivania finan¢nych prostriedkov
verejnej spravy,

- upravili kompetencie ustredia a uradov prace, socialnych veci a rodiny vo vzt'ahu k realizacii
projektov,

- zosuladilo ndhradné plnenie formou zadavania zakazky a odoberania vyrobkov ako
nahradného plnenia namiesto zamestnavania povinného podielu zamestnavania obcanov
S0 zdravotnym postihnutim nadvézne na zakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravanim
v sulade so zavermi z kontroly vykonanej Najvy$sim kontrolnym tradom SR, vztahujice
sana vykonanu kontrolu programov, resp. nastrojov zameranych na zvysSenie zamestnanosti
0s0b so zdravotnym postihnutim vo verejnom sektore.

Zakonom ¢. 120/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zikon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplnaju
niektoré¢ zakony sa zmenil pravny stav v oblasti aktivacnej Cinnosti tak, ze s u€innostou od 1. jula
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2011, bol zavedeny prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samospravny kraji (§ 52).

Prispevok je ur¢eny na

- podporu udrzZiavania pracovnych navykov dlhodobo nezamestnaného obcana, ktory je
poberatelom davky v hmotnej ntdzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi,

- obdobie najviac pocas Siestich kalenddrnych mesiacov v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne
okrem tyzdna, v ktorom sa aktivacna cinnost zacala, s moznostou jej opakovaného
vykonavania najviac pocas d’alsich dvanastich kalendarnych mesiacov,

- thradu casti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, tirazové poistenie dlhodobo
nezamestnanych obcanov, ¢asti ndkladov na pracovné néradie a Casti d’al§ich nékladov, ktoré
suvisia s vykondvanim menSich obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluzieb
pre samospravny kraj a na thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnu ¢innost’.

Uvedenou novelou zdkona o sluzbach zamestnanosti sa:

- upravili podmienky organizovania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb
pre obec podla § 52 rozSirenim moznosti poskytnutia prispevku formou mensich sluzieb
pre samospravny kraj organizované samospravnym krajom, rozpoctovou alebo prispevkovou
organizaciou, ktorej zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om je samospravny kraj,

- rozsirili oblasti vykonavania mensSich obecnych alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj
(napr. pomoc pri mimoriadnych udalostiach a odstrafiovani ich nasledkov),

- predizilo obdobie na opakované vykonavanie men$ich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samospravny kraj zo Siestich kalendarnych mesiacov na dvanast’,

- zmenila miestna prislusnost’ uradu prace, socialnych veci a rodiny na poskytnutie prispevku;
prispevok poskytuje trad prace, Vv ktorého uzemnom obvode ma dlhodobo nezamestnany
obcan trvaly pobyt.

Zakonom &. 231/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci
aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zadkona €. 56/2009 Z. z. a ktorym sa menia
a doplnaju niektoré zakony s u¢innostou od 1. augusta 2011 sa upravili podmienky pri poskytovani
prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta (§ 53d) nadvdzne na rozc¢lenenie okresov podla
vysky miery nezamestnanosti pre poskytnutie investi¢nej pomoci.

b)  Ostatné pravne predpisy

Zakonom &. 223/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a ktorym sa menia a dopiiajii niektoré zékony sa s u¢innostou od 20. jula 2011 sa vytvoril pravny
rdmec moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, Statnym prislusnikom tretej krajiny.

Uvedenou novelou zakona o sluzbach zamestnanosti sa:

- transponovala smernica Rady 2009/50/ES z 25. maja 2009 o podmienkach vstupu a pobytu
Statnych prislusnikov tretich krajin na G¢ely vysokokvalifikovaného zamestnania,

- na Ucely zakona o sluzbach zamestnanosti v stilade so smernicou 2009/50/ES vymedzil pojem
Statny prisluSnik tretej krajiny,

- doplnila nova kompetencia UPSVR a to vydavat’ potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré =zodpovedd vysokokvalifikovanému zamestnaniu, S$tatnym
prislusnikom tretej krajiny,

- spresnila kompetencia UPSVR vo veci prejednavania priestupkov a rozhodovania o ulozeni
dodato¢nej platby podl'a zakona ¢. 82/2005 Z. z.,

- upravila povinnost UPSVR V oblasti vedenia evidencii o vykondvani zamestnania ob&anov
¢lenskych statov EU a $tatnych prislusnikov tretich krajin na uzemi SR,

- doplnila kompetencia uradu prace, a to rozhodovat’ o ulozeni dodato¢nej platby podl'a zakona
¢. 82/2005 Z. z.,

- upravili povinnosti tradu poskytovat UPSVR informacie na ucely vydavania potvrdeni
0 moznosti obsadenia pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, Statnym prisluSnikom tretej krajiny, plnit’ povinnosti podl'a zakona ¢. 82/2005
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Z.z., Vvoblasti vedenia evidencii o vykondvani zamestnania obéanov EU a $tatnych
prislusnikov tretich krajin na izemi SR,

spresnila kompetencia Gradu prace vo veci prejedndvania priestupkov,

upravilo, Ze rovnaké pravne postavenie ako obCan SR na ucely zakona o0 sluzbach
zamestnanosti ma aj Statny prisluSnik tretej krajiny, ktorému bola udelend modré karta
Eurépskej unie,

upravili podmienky pre vydanie potvrdenia 0 moznosti obsadenia pracovného miesta, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, Statnym prislusnikom tretej krajiny,

rozsirili dovody zaniku platnosti povolenia na zamestnanie; ide o pripady, ak Statny prisluSnik
tretej krajiny s platnym povolenim na zamestnanie poziada o vydanie modrej karty Europske;j
Ginie (v pripade vydania modrej karty EU zanika platnost’ povolenia na zamestnanie),

upravili povinnosti zamestnavatel’a pri zamestnavani ob&anov ¢lenskych statov EU a $tatnych
prislusnikov tretich krajin,

upravilo, Ze podnety na pozastavenie alebo zruSenie Cinnosti agentury docasného
zamestnavania alebo agentiry podporovaného zamestnavania modze podat prislusny
inSpektorat prace,

sa upravila klauzula jedného zo zamestnavatel'ov na ucely poskytovania prispevku na podporu
zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodnhami a na rieSenie nasledkov
mimoriadnej situdcie podla § 50j; a to pravnicka osoba, ktora je spravcom odvodniovacich
systémov,

rozsirila moZnost ziskavania informécii zinformaéného systému UPSVR atradu prace
Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky, Gtvarom Policajného zboru a inSpektoratom prace,
ktoré su potrebné na plnenie Uloh vrozsahu ich posobnosti. Ide napr. o informicie
0 vydanych, zaniknutych, zrusenych alebo prediZenych povoleniach na zamestnanie $tatnych
prislusnikov tretich krajin a informacie o zacati zamestnania a skon¢eni zamestnania Statneho
prislusnika tretej krajiny,

spresnili dovody, na ktoré sa prihliada pri ukladani pokat UPSVR a tiradom prace,

upravil rozsah a podmienky pri poskytovani prispevku podla zakona o sluzbach
zamestnanosti, ktory predstavuje pomoc podl'a Zmluvy o fungovani EU.

Zéakonom &. 257/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony s Gi¢innostou od 1. septembra
2011 sa spresnil pravny ramec agentir docasného zamestnavania a ich povinnosti. Uvedenou novelou
zékona o sluzbach zamestnanosti sa:

dokoncila transpozicia Smernice Eurdépskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z 19. novembra
2008 o docasnej agenturnej praci, podla ktorej doCasny agentirny zamestnanec pracuje
pod dohl'adom a vedenim uZivatel'ského zamestnavatela, ku ktorému je docasne prideleny
na vykon prace. Zaroven sa upravila terminologia v zmysle smernice.

ustanovil zakaz vyberania poplatku agenturou docasného zamestndvania od docasného
agenturneho zamestnanca za pridelenie alebo za uzatvorenie pracovného pomeru
s uzivatel'skym zamestnavatel'om po skonceni tohto pridelenia,

ustanovila povinnost UPSVR viest’ register agentur do¢asného zamestnavania,

roz$irila povinnost’ agentury doCasného zamestndvania umoZznit pristup docasnému
agenturnemu zamestnancovi k odbornému vzdelavaniu alebo k ziskaniu odbornych zruénosti
aj v obdobi medzi jeho prideleniami a umoznil sa pristup docasnych agenturnych
zamestnancov k zariadeniam starostlivosti o deti,

stanovil termin, do ktorého je agentira dodasného zamestnavania povinna UPSVR predkladat’
ro¢nll spravu o svojej ¢innosti.
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2.14.2 AOTP na podporu zamestnatel’'nosti a zvySovanie zamestnanosti a ich uplatiiovanie
v roku 2011

Podl'a zékona o sluzbach zamestnanosti boli v roku 2011 UoZ, zaujemcom o zamestnanie (ZoZ),
zamestnancom za ucelom ich umiestnenia a udrzania na trhu prace a zamestnavatel'om zabezpecené
tieto aktivne opatrenia na trhu prace:

a) podpora zvySovania zamestnatel'nosti uchadzacov o zamestnanie a zadujemcov 0 zamestnanie

- informacné a poradenské sluzby (§ 42)

- odborné poradenskeé sluzby (§ 43)

- vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie (§ 46)

- davka pocas vzdelavania pripravy pre trh prace a pocas pripravy na pracovné uplatnenie obcana
S0 zdravotnym postihnutim (§ 48b)

- prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (§ 49a)

- prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51)

- prispevok na aktivac¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj (§ 52)

- prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby (§ 52a)

- priprava na pracovné uplatnenie obc¢ana so zdravotnym postihnutim (§ 55a)

b) podpora zamestnanosti, vytvarania a udrzania pracovnych miest

- sprostredkovanie zamestnania (§ 32)

- vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca (§ 47)

- prispevok na samostatn1 zdrobkovu ¢innost (§ 49)

- prispevok na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (§ 50)

- prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (§ 50a)

- prispevok na podporu vytvarania a udrzania pracovnych miest v socialnom podniku (§ 50c)

- prispevok na podporu udrzania zamestnanosti (§ 50d)

- prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti (§ 501)

- prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na riesenie nasledkov mimoriadnej situacie (§ 50j)

- prispevok na dochadzku za pracou (§ 53)

- prispevok na prestahovanie za pracou (§ 53a)

- prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b)

- prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta (§ 53d)

- pilotné projekty (§ 54)

- prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska (§ 56)

- prispevok na udrzanie obcana so zdravotnym postihnutim v zamestnani (§ 56a)

- prispevok obc¢anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej
zarobkovej Cinnosti (§ 57)

- prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska (§ 57a)

- prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta (§ 59)

- prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
a na thradu nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60)

AOTP vzmysle zakona o sluzbach zamestnanosti boli realizované UPSVR a uradmi prace
a kontinualne prechadzali z roku 2010 do roku 2011, avSak pri mesacnom sledovani realizacie AOTP
mozno u niektorych nastrojov pozorovat’ ich vyrazne sezénny charakter.

Viacsina z AOTP sa realizovala prostrednictvom narodnych projektov, ktoré st financované
zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu a spolufinancované zo zdrojov Statneho rozpoctu. V roku
2011 bolo podporenych celkovo viac ako 137 tis. UoZ, ZoZ, resp. zamestnancov/pracovnych miest
v celkovej sume dohodnutych finan¢nych prostriedkov vo vyske viac ako 180 mil. €. Prehlad
o0 uplatnovani jednotlivych AOTP v roku 2011 je uvedeny v prilohe ku kapitole 2 - Prehl'ad realizacie
aktivnych opatreni na trhu prace avtab. . 6 a 7.
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2.2 Mzdy a pracovné podmienky
Vyhodnotenie zmien pravnych predpisov v roku 2011 v oblasti miezd a pracovnych podmienok
a) Minimalna mzda

Zakon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorSich predpisov o minimalnej mzde
vroku 2011 nebol novelizovany. S u€innostou od 1. januara 2011 vlada Slovenskej republiky
ustanovila nariadenim vlady SR ¢. 408/2010 Z. z. sumu minimalnej mzdy na 317,00 € za mesiac
pre zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou a 1,822 € za hodinu odpracovanii zamestnancom
pre ostatnych zamestnancov.

V roku 2011 vsulade so splnomociiovacim ustanovenim zakona o minimalnej mzde vlada
Slovenskej republiky schvalila nariadenie vlady SR, ktorym sa suma minimalnej mzdy na rok 2012
ustanovila na 327,20 € za mesiac pre zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou a 1,880 €
za hodinu odpracovanu zamestnancom pre ostatnych zamestnancov.

b) Zakonnik prace

Od aprila 2011 nadobudol u¢innost zakon & 48/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zdkon
¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, ktorého cielom bolo upravit’ v zmysle
poziadavky Eurépskej komisie (EK) ustanovenia, ktoré sa tykaju rovnakého zaobchadzania, navratu
zamestnankyne do prace po skonceni materskej dovolenky a zamestnanca po skonceni rodicovskej
dovolenky (po 34 tyzdiioch) a navratu zamestnankyne alebo zamestnanca do prace po skonceni
rodi¢ovskej dovolenky (doviSenie troch rokov veku dietata alebo Sest’ rokov veku dietata, ak ide
0 dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujiicim osobitn starostlivost’). Novelou sa
zjednodusilo a upravilo zriadenie, zloZenie a ¢innost' eurdpskych zamestnaneckych rad v zmysle
smernice 2009/38/ES.

Od septembra 2011 nadobudol u¢innost’ zakon & 257/2011 Z. z., ktorym sa meni a doplia zédkon
¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov. Ciel'om novely Zakonnika prace bolo
zabezpecCit' vacsiu flexibilitu pracovnopravnych vzt'ahov, motivovat’ zamestnavatelov k podpore
zosuladenia pracovnych arodicovskych povinnosti. Vyssia flexibilita Zakonnika prace ma viest’
K vytvaraniu novych pracovnych miest a K zachovaniu existujucich pracovnych miest. Konkrétne
zmeny sa tykali zavedenia dlhSej skaSobnej doby v pripade niektorych skupin veducich zamestnancov,
skratila sa zakladnd vypovedna doba na jeden mesiac, zaviedla sa nova definicia hromadného
prepustania, ktora ma umoznit’ vys$siu mieru flexibility pri skonceni pracovného pomeru s va¢sim
poctom zamestnancov, zruSil sa sibeh vypovednej doby a odstupného, zaviedol sa novy sposob
rozvrhnutia pracovného ¢asu - konto pracovného Casu a zaviedlo sa flexikonto (prekazka v praci na
strane zamestnavatel'a) ako trvaly pravny institut, ktory zamestnavatel méze vyuzit' ako jeden zo
spOsobov rieSenia osobitnej situdcie (vazne prevadzkové dovody), ktora u neho nastala a pre ktort
nemdze zamestnancom pridelovat’ pracu. V oblasti zostladenia pracovného arodinného Zivota sa
zmeny tykali flexibilnejsej upravy pracovného pomeru na urciti dobu, flexibilnejsej upravy pruzného
pracovného Casu, spresnila sa moznost’ kumulovania pracovného vol'na, ktoré sa poskytuje za pracu
nadCas na urCité obdobie, zaviedol sa novy institit deleného pracovného miesta a umoznilo sa
zamestnavatel'ovi dohodnit’ sa so zamestnancom na posunuti ¢erpania rodi¢ovskej dovolenky (az do
dovrsenia pat rokov veku dietat’a).

C) Zakon ¢. 253/1994 7. z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci
a primatorov miest (dalej len ,,zdkon o starostoch*)

Platy poskytované z verejnych financii volenym funkciondrom a §taitnym zamestnancom
reguluje Stat prostrednictvom normotvorby Narodnej rady Slovenskej republiky (dalej len NR SR).
Vzhl'adom na ekonomicku situaciu Slovenskej republiky bolo potrebné pristupit’ k uprave pravidiel
formou novely zakona o starostoch. Z dovodovej spravy vyplyva, Ze cielom tejto legislativnej Gpravy
je zabranit' zadlZovaniu samosprav a preniest zodpovednost za ich hospodérenie aj na starostov
a primatorov, ¢im sa ma zabezpecit’ princip zasluhovosti pri vykone ich funkcie.
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Zakon o starostoch sa s G¢innost'ou od 1. juna 2011 menil zdkonom NR SR ¢. 154/2011 Z. z.
nasledovne:
Délezitou upravou v priebehu roka 2011 je znizenie koeficientu vypoctu u vSetkych platovych
skupin starostov obci a primatorov miest, ktoré su odvodené od priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v narodnom hospodarstve o 10 % nadol.

vel’kost’ obce/mesta prierlrllif’(:llé})lr(nz dy
1. do 500 obyvatel'ov 1,49-nasobok
2. od 501 do 1 000 obyvatel'ov 1,65-nasobok
3. od 1001 do 3 000 obyvatel'ov 1,98-nasobok
4. od 3 001 do 5 000 obyvatel'ov 2,17-nasobok
5. od 5 001 do 10 000 obyvatel'ov 2,34-nasobok
6. od 10 001 | do 20 000 obyvatel'ov 2,53-n4asobok
7. od 20 001 | do 50 000 obyvatel'ov 2,89-n4asobok
8. 0d 50 001 | do 100 000 obyvatel'ov 3,19-nasobok
9. nad 100 000 obyvatel'ov 3,58-nasobok

Podla Clanku I, bodu 3 zikona &. 154/2011 Z. z. nemdze byt plat starostu nizsi, ako je
ustanovené v § 3 ods. 1 zakona o starostoch, ¢ize ako je priemerna mesa¢na mzda zamestnanca
v narodnom hospodarstve vyéislend na zaklade udajov Statistického uradu SR za predchadzajuci
kalendarny rok a nasobku podla vySSie uvedenej tabulky. Obecné zastupitel'stvo moze tento plat
rozhodnutim zvysit az o 70%, pricom obciam s poctom obyvatel'ov do 500 je so sthlasom starostu
umoznené zniZit' 1,49-nasobok jeho platu az na 0-nasobok pocas jeho funkéného obdobia (Clanok I,
bod 5 zakona ¢. 154/2011 Z. z.). Z dovodovej spravy k zdkonu &. 154/2011 Z. z. vyplyva, ze
zavedenim legislativnej zmeny znizit’ obciam s po¢tom obyvatel'ov niz§im ako 500 plat starostu na
0-nasobok sa sleduje ich odbremenenie od povinnych odvodovych platieb, ktoré neraz zapri¢inovali
narastanie ich rozpoc¢tového dlhu.

Vyska odstupného pre starostov a primatorov z dovodu skoncenia ich funkéného obdobia sa
zakonom ¢. 154/2011 Z. z. znizuje z 5-ndsobku ich priemerného mesacného platu na 3-nasobok,
pri¢om odstupné starostovi nepatri, ak vykonaval svoju funkciu menej ako 6 mesiacov (Clanok I,
bod 9 zakona ¢. 154/2011 Z. z.).

d) Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmerniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zidkonov

Zakon ¢. 390/2011 Z. z. sucinnostou od 21. oktébra 2011, ktorym sa meni zakon
¢.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, meni zakon
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme nasledovne:

V zmysle Clanku III, bodu 3 zakona ¢. 390/2011 Z. z. sa odsek 1 § 4 zikona &. 553/2003 Z. z.
doplia plat zamestnanca o priplatok zad¢inajiicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu
odbornému zamestnancovi. Dévodova sprava k zakonu ¢. 390/2011 Z. z. odévodnuje tato legislativnu
zmenu umyslom, aby bol nastupny plat zacinajuceho pedagogického alebo odborného zamestnanca
priblizne rovnaky, aky je nastupny plat ostatnych zacinajicich zamestnancov v narodnom
hospodarstve s rovnakym stupfiom vzdelania. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca
a za¢inajuceho odborného zamestnanca sa doplia aj do § 14 zakona &. 553/2003 Z. z. Za&inajucemu
pedagogickému zamestnancovi a zaéinajucemu odbornému zamestnancovi patri  priplatok
zacinajuceho pedagogického zamestnanca a priplatok zacinajuceho odborného zamestnanca. Priplatok
sa im poskytuje mesacne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej st
zaradeni.

Clanok III, bod 3 zakona &. 390/2011 Z. z. dopiia odsek 1 § 4 zékona &. 553/2003 Z. z. plat
zamestnanca tiez o priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne
znevyhodneného prostredia. Uvadzanym dovodom je, Zze praca pedagdga v triede, v ktorej st spolu
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S talentovanymi a priemernymi ziakmi aj ziaci z uvedenych skupin je naro¢nejsia. Poskytnutie
takéhoto priplatku je obmedzené podmienkou, Ze v triede nemdze pdsobit’ asistent ucitel'a. Vysku
poskytovania takéhoto priplatku si Skola upravi vo svojom vnitornom predpise, pricom maximalna
vyska priplatku nesmie prekroCit’ 2,5% platovej tarify 12. platovej triedy prvej pracovnej triedy. Podl'a
Clanku III, bodu 5 zékona ¢&. 390/2011 Z. z. poskytne zamestnavatel’ priplatok ugitelovi za vykon
pedagogickej ¢innosti v triede zékladnej Skoly s najmenej 30 % individudlne zaclenenymi ziakmi so
zdravotnym znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu ziakov v triede.

Stupnica platovych tarif

Platova . . Platova tarifa
: Pracovna trieda
trieda ©
6

[

370,00
395,50
410,00
439,00
454,50
485,50
508,50
543,00
555,00
592,50
622,00
664,00
697,00
743,50

10

11

12
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2.2.1 Mzdy

V roku 2011 dosiahla priemerna nominilna mesaéna mzda zamestnanca v hospodarstve SR
(podl'a Stvrtrocného Statistického vykaznictva; bez podnikatel'skych prijmov; udaje upravené
0 statisticky odhad neevidovanych miezd; indexy st pocitané z porovnatel'nych udajov) podl'a udajov
Statistického tiradu SR hodnotu 786 €, ktora sa v porovnani s predchadzajiicim rokom zvysila o 2,2 %.
Tempo rastu nominalnych miezd sa oproti roku 2010 spomalilo 01,0 p. b. Priemerna realna
mesaéna mzda zamestnanca v hospodarstve SR medzirocne klesla 0 1,6 %.

Graf 2.17 Vyvoj priemernej mesa¢nej mzdy od roku 1999
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Zdroj: SU SR

Rovnako ako v predchadzajtcich rokoch, aj v roku 2011 v mzdovom vyvoji pretrvavali vyrazné
regionalne rozdiely, ked’ v jednotlivych Krajoch sa priemerna nominalna mesa¢na mzda pohybovala
Vv rozpiti od 608 € (Presovsky kraj) do 1 001 € (Bratislavsky kraj) s rozdielom 393 €. V PreSovskom
kraji priemerna nominalna mesa¢na mzda dosahovala 60,7 % priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy
Bratislavského kraja. Vys8ia ako v priemere za celé hospodarstvo SR (786 €) bola len priemerna
nominalna mesacnd mzda v Bratislavskom kraji. Mzdova turoven v ostatnych krajoch bola
pod priemerom SR.

Tempo rastu priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy v roku 2011 bolo v porovnani s rokom 2010
pomalsie takmer vo vSetkych krajoch s vynimkou Trencianskeho, Trnavského a Nitrianskeho kraja,
v ktorych bol rast priemernej nomindlnej mesacnej mzdy rychlejsi ako pred rokom. Rychlejsie ako
Vv priemere za SR rastla priemernd nominalna mesa¢na mzda takmer vo vSetkych krajoch s vynimkou
Bratislavského (1,0 %) a KoSického kraja (1,4 %). Najvyssi rast dosiahol Trenciansky kraj (4,6 %).
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Graf 2.18 Rast priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy v roku 2010 a 2011 podPa krajov (v %)
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Podla odvetvi bola priemerna nominalna mesacna mzda vysSia ako celoslovensky priemer
v informaciach a komunikéacii; finanénych a poistovacich ¢innostiach; verejnej sprave a obrane,
povinnom socidlnom zabezpeceni; odbornych, vedeckych a technickych cinnostiach; ¢innostiach
v oblasti nehnutelnosti; administrativnych sluzbach; priemysle a doprave a skladovani. NajnizSiu
priemerni nomindlnu mesaéni mzdu mali zamestnanci v ubytovacich a stravovacich sluzbach.
Rozdiel medzi najlepsie a najhorSie priemerne platenym odvetvim tvoril 1 068 €.

V porovnani s rokom 2010 vzréstla priemerna nominalna mesacnd mzda v prevaznej Casti odvetvi.
Najvyssi relativny prirastok bol v informaciach a komunikacii (8,7 %) a finanénych a poist'ovacich
¢innostiach (8,4 %). Priemernda nominalna mesa¢na mzda medziro¢ne klesla vo verejnej sprave
a obrane, povinnom socidlnom zabezpeCeni (o 1,0 %), odbornych, vedeckych a technickych
¢innostiach (o 0,6 %) a administrativnych sluzbach (o 0,4 %).
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Graf 2.19 Vyvoj priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy v roku 2010 a 2011 podla odvetvi (v %)

1100 +
e 2010 w2011 = Priemer za SR 2011 108,4 1087

108,0 +
106,0 +

1040 +
101,9 102,1

102,0 ~
100,0 +
98,0 -

96,0 + 97,0

940 —

Administrativne sluzby
Ostatné ¢innosti
Vzdelavanie

Doprava a skladovanie
Cinnosti v obl. nehnut.
Priemysel

Stavebnictvo

Umenie, zabava a rekreacia
Podohospodarstvo
Informacie a komunikécia

Odb., ved. a technické ¢innosti
Ubytovacie a stravovacie sluzby
Velkoobchod a maloobchod
Zdravotnictvo a sociadlna pomoc
Finan¢. a poist'ovacie ¢innosti

Verejna sp. a obrana, povin. soc. zabez.

Zdroj: SU SR

Podl’a velkosti podnikov mali najvyss$iu priemerni nominalnu mesac¢ni mzdu podniky s po¢tom
zamestnancov 1 000 a viac. Priemernu nominalnu mesacni mzdu vys$iu ako celoslovensky priemer
dosiahli aj podniky s 50 az 249 zamestnancami, podniky s 250 az 499 zamestnancami a podniky
$ 500 az 999 zamestnancami. NajnizSiu priemernti nominalnu mesa¢ni mzdu dosahovali Zivnostnici.
Najrychlejsie rastli mzdy v podnikoch s 10 az 19 zamestnancami.

Tab. 2.17 Priemerna nominalna mesa¢na mzda podl’a vel’kosti podnikov

VePkostné skupiny | 2010 Indexy 2010/2009 2011 Indexy 2011/2010
podnikov v €) nominalna realna v €) nominalna realna
mzda mzda mzda mzda
0-9 662 109,6 107,2 639 96,5 92,9
10-19 697 100,3 98,1 749 107,5 103,5
20 -49 714 101,7 99,5 702 98,3 94,6
50 - 249 795 104,7 102,5 804 101,1 97,3
250 — 499 844 102,6 100,3 879 104,1 100,2
500 — 999 871 108,7 106,4 925 106,2 102,2
1 000 a viac 962 103,4 101,2 979 101,8 98,0
Zivnostnici (odhad) 577 101,6 99,4 594 102,9 99,0
Spolu 769 103,2 102,2 786 102,2 98,4

Zdroj: SU SR, Statisticka sprdava o zékladnych vyvojovych tendencidch v hospoddrstve SR v 4. Stvrtroku 2011
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2.2.1.1 Priemerna mesacna hruba mzda v podnikatel’skej a nepodnikatel’skej sfére

Podl'a vysledkov celoslovenského vyberového zistovania z Informacného systému o cene prace
(ISCP) MPSVR SR bola v roku 2011 priemerna hruba mesa¢na mzda v hospodarstve SR 846 €, z toho
v podnikatel’skej sfére 887 € a v nepodnikatel'skej sfére 716 €.

NajniZ$iu priemernt hrubi mesa¢ni mzdu v roku 2011 podl’a dosiahnutého stupria vzdelania
mali zamestnanci so zakladnym vzdelanim — 537 €. Mzda zamestnancov so zakladnym vzdelanim
dosiahla v podnikatel'skej sfére hodnotu 576 € a v nepodnikatel'skej sfére 405 €. Z pohl’adu hlavnych
tried zamestnani mali najniz§iu priemern hrubi mesani mzdu pomocni a nekvalifikovani
zamestnanci — 462 € (v podnikatel'skej sfére 499 € a v nepodnikatel'skej sfére 395 €). Pri triedeni
podla veku najnizS§iu priemerni hrubi mesaéni mzdu mali zamestnanci do 20 rokov — 488 €
(v podnikatel'skej sfére 494 € a v nepodnikatel'skej sfére 406 €). Z hladiska druhu vlastnictva mali
samospravy — 657 € (v podnikatel'skej sfére zamestnanci druzstevnych organizacii 661 €
a v nepodnikatel'skej sfére zamestnanci zdruzeni, politickych stran a cirkvi 626 €). Z regiondlneho
hladiska najnizSie priemerné mesa¢né hrubé mzdy poberali zamestnanci v PreSovskom kraji — 669 €
(v podnikatel'skej sfére v PreSovskom kraji 669 € a v nepodnikatel'skej sfére v PreSovskom Kkraji
667 €).

NajvysSiu priemerni hrubi mesaéni mzdu v roku 2011 pri zohl’adneni dosiahnutého stupiia
vzdelania mali zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim III. stupfia — 1 298 €, ¢o predstavovalo
153 % priemernej hrubej mesacnej mzdy v hospodarstve SR. Mzda zamestnancov s vysokoSkolskym
vzdelanim III. stupna dosiahla v podnikatel'skej sfére hodnotu 2 216 € a v nepodnikatel'skej sfére
1123 €. PodlPa hlavnych tried zamestnani dosiahli najvysSiu priemerni hrubti mesacni mzdu
zékonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci — 1 836 € (v podnikatel'skej sfére 1988 €
a v nepodnikatel'skej sfére 1295 €). Z hl’adiska veku dosiahli najvyssiu priemerni hrubti mesa¢ni
mzdu zamestnanci vo veku od 30 do 34 rokov — 930 € (v podnikatel'skej sfére vo veku od 30 do 34
rokov 982 € a v nepodnikatel'skej sfére vo veku 60 a viac rokov 759 €). Pri triedeni podl'a druhu
vilastnictva najvyssiu priemerni hrubii mesa¢nti mzdu mali zamestnanci spolo¢nosti s medzinarodnym
vlastnictvom s prevazujicim verejnym sektorom — 1 523 € (v podnikatel'skej sfére 1 523 €
U zamestnancov spolo¢nosti s medzinarodnym vlastnictvom s prevazujicim verejnym sektorom
a Vv nepodnikatel'skej sfére uzamestnancov organizacii so Stitnym vlastnictvom 838 €).
Z regiondlneho hladiska najvyssie priemerné mesacné mzdy poberali zamestnanci v Bratislavskom
kraji — 1154 € (vpodnikatel'skej sfére 1231€ avVnepodnikatel'skej sfére 851 €) (priloha
ku kapitole 2, tab. ¢. 8 az 11).

Z analyzy podielu jednotlivych zloZiek celkovej priemernej hrubej mesa¢nej mzdy v roku
2011 (846 €) je zrejmé, Ze najvyssi podiel tvorila zakladna mzda (67 %). DalSou vyznamnou zlozkou
priemernej hrubej mesacnej mzdy boli nahrady mzdy, ktoré predstavovali 12 % a tretiu najvysSiu
zlozku tvorili prémie a odmeny (11 %). Po odpocitani poistného na zdravotné a socialne poistenie
a preddavkov na dan z prijmov fyzickych osdb (FO) bola priemerna ¢istd mesa¢na mzda 660 €, a jej
podiel z hrubej mzdy bol 78 % (v roku 2010 to bolo 650 €) (priloha ku kapitole 2, tab. ¢. 12).

Podl'a rodového ¢lenenia Udajov o odmenovani priemerna hruba mesacna mzda v roku 2011
muzov bola 956 € (v podnikatel'skej sfére 980 € a v nepodnikatel'skej sfére 804 €) azien 727 €
(v podnikatel'skej sfére 753 € a v nepodnikatel'skej sfére 681 €). Priemerna hruba mesa¢na mzda zien
teda predstavovala 76,0 % priemernej hrubej mesa¢nej mzdy muzov, podiel je na rovnakej urovni ako
v roku 2010.

Zasadné rozdiely boli v prijmoch pri porovnani podnikatel’skej a nepodnikatel'skej sféry vzhl'adom
na vzdelanie, a to tak u muzov, ako aj u zien. Pri obidvoch pohlaviach mzda u zamestnancov s vys$sim
vzdelanim rastla rychlejSie v podnikatel'skej sfére, priCom v podnikatelskej sfére boli pri vSetkych
urovniach vzdelania mzdy vysSie.

Podl’a stupiia dosiahnutého vzdelania v roku 2011 dosahovali najvysSiu priemerni mesacnu
mzdu Zeny s VysokoSkolskym vzdelanim III. stupna v podnikatel'skej sfére (1617 €)
a v nepodnikatel'skej sfére (1 082 €). Muzi s vysokoskolskym vzdelanim III. stupiia poberali najvyssiu
priemerni mesaéni mzdu v podnikatel'skej sfére (2 406 €) iV nepodnikatel'skej sfére (1 151 €).
Najnizsie priemerné mesacné mzdy poberali zamestnanci v podnikatel'skej aj nepodnikatel'skej sfére
so zakladnym vzdelanim. Najvdc¢Sie rozdiely podla vzdelania medzi podnikatel'skou
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a nepodnikatel'skou sférou st v mzdach muzov s vysokoskolskou kvalifikaciou III. stupna, kde tento
rozdiel predstavoval az 1 256 €. Rozdiel medzi zarobkami zien v tejto kategorii bol 535 €.

Z pohladu hlavnych tried KZAM muzi aj zeny zarabali v podnikatel'skej aj nepodnikatel’skej
sfére v priemere najviac v triede KZAM 1 - zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci. MuZi
zarabali v priemere najmenej v triede KZAM 9 - pomocni anekvalifikovani zamestnanci
(v podnikatel'skej sfére 556 € a v nepodnikatel'skej sfére 445 €). U Zien boli v priemere najnizSie
mzdy, rovnako ako umuzov, v triede KZAM 9 - pomocni a nekvalifikovani zamestnanci
(v podnikatel'skej sfére 435 € a v nepodnikatel'skej sfére 372 €) (priloha ku kapitole 2, tab. €. 9).

V sulade s vys$sie uvedenymi vysledkami porovnavania zarobkov zamestnancov v podnikatel’skej
a nepodnikatel'skej sfére vychadza uz dlhodobo priaznivejsi vysledok v prospech podnikatel'skej sféry.
Takmer vo vSetkych triedeniach s platy v podnikatel'skej sfére vyssie. Podl'a hlavnych tried KZAM
st vynimkou len muzi vtriede KZAM 5 - prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode, ¢oho
dévodom je zamestnanie hasi¢, ktoré sa nachddza v nepodnikatel'skej sfére. NajvicSie rozdiely
v platoch umuzov aj u zien st u veducich, riadiacich zamestnancov. Muzi v podnikatel'skej sfére
zarabaju o 668 € viac a zeny o 458 € viac ako V nepodnikatel'skej sfére.

Z celkového poctu zamestnancov (1 023 557) vo vyberovom subore Informaéného systému
0 cene prace v roku 2011, bez ohl'adu na diZku pracovného uvizku, poberalo 65,49 % zamestnancov
nizs§iu mzdu ako zisteny celorepublikovy priemer 846 €. Priemerna hruba mesacna mzda tychto
zamestnancov bola 556 €. Z poétu zamestnancov pracujucich na plny pracovny tvézok (963 374)
poberalo 63,73 % zamestnancov mzdu pod celorepublikovym priemerom a z poctu zamestnancov
pracujucich na krats$i pracovny ¢as (60 647) ich bolo 93,60 % (priloha ku kapitole 2, tab. ¢. 13 az 18).

2.2.2 Uplné naklady prace v SR

Podla idajov Statistického tGiradu SR (tidaje st v Gase spracovania spravy dostupné len za rok 2010)
ro¢né uplné naklady prace v roku 2010 medziro¢ne vzrastli o 2,9 % na 13 482 € na zamestnanca.

Z celkovych nakladov prace v roku 2010 tvoril stthrn priamych nékladov 73,12 % a nepriamych
nakladov 27,07 %, od ktorych sa odpocitavaji subvencie prijaté zamestnavatel'om vo forme dotacii
(- 0,19 %).

Tab. 2.18 Dynamika ro¢nych nakladov prace v SR na zamestnanca (v €)

Druh nikladov 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Naklady préce spolu | g 5197 101754 | 108090 | 118670 | 128127 | 131046 | 13482
Z toho naklady:

- priame 68972 | 74379 79646 86725 | 93199 @ 95160 9858
- nepriame 27240 | 27419 29403 | 32010 | 34974 | 35977 3650

Zdroj: SU SR, §tatistické zistovanie o tiplnych ndkladoch prace

V roku 2010 zamestnavatel’ vynalozil na svojho zamestnanca v priemere 1 124 € za mesiac, ¢o
bolo 031 € viac v porovnani s predchadzajicim rokom. Medziroéné tempo rastu priemernych
mesacnych nakladov prace sa v roku 2010 v porovnani s rokom 2009 zrychlilo o 0,6 p. b.
tvorili 63,96 % a nahrady mzdy 8,24 %, z ¢oho 6,54 % pripadalo na nahrady za dovolenku. V skupine
priamych nékladov prace medzirocne vzrastli mzdy o 4,5 %, z toho zakladné mzdy a platy 05,2 %
a prémie a odmeny 0 6,5 %. Z 719 € vyplatenych na mzdy pripadlo na zakladnu (tarifnu) mzdu a plat
za pracu 560 €, prémie a odmeny 95 €, priplatky a doplatky 39 €. Nahrady mzdy poklesli 0 2,8 %
na 93 €, penazné plnenia zo zisku po zdaneni vzrastli o 7,6 % a nahrady za pracovnu pohotovost’
00,5%

Medziro¢ny narast povinnych prispevkov na socialne zabezpecenie o 4,4 % na uroven 264 € a rast
nepovinnych prispevkov o 1,5% sa prejavil rastom nepriamych nakladov prace v roku 2010. Nepriame
naklady dosiahli Groven 304 €, pricom v porovnani s predchadzajicim rokom doslo k spomaleniu ich
rastu 01,4 p. b. Z ostatnych nepriamych nakladovych zloziek najvyznamnejSiu polozku tvorili
socialne vyhody, ktoré poklesli 0 23,5 % (z 20 na 16 €), z toho prispevky na stravovanie o 29,6 %.
Ostatné¢ prispevky do sociadlneho fondu poklesli o0 13,9 % a socidlne davky poskytované
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zamestnavatel'mi 0 19,5 % na 11 €. VyraznejSie vzrastli ndklady na mzdové vyrovnanie za dobu
nemoci (o 35 %); naopak naklady na odstupné poklesli o 27,2 %. Néklady na Skolenie zamestnancov
vzrastli 0 7,3 % na 5 €. Ostatné nepriame naklady prace vzrastli 0 19,6 %, z toho naklady na nabor
zamestnancov 0 26,3 %.

Tab. 2.19 Struktira mesaénych nikladov prace v SR za rok 2010

- . . Index

Polozky nakladov prace % 2009/10
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE | 100,00 | 1124 102,9
1.-7. PRIAME NAKLADY 73,12 821 103,6
1. Mzdy 63,96 719 104,5
2. Nahrady mzdy 8,24 93 97,2
3. Plathy do programu sporenia 0,02 0 85,8
4. Nahrady za pracovnu pohotovost’ 0,24 3 100,5
5. Peniazné plnenia zo zisku po zdaneni 0,39 4 107,6
6. Ostatné priame ndklady zamestnancom 0,25 3 106,2
7. Odmeny u¢nom 0,01 0 87,7
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 27,07 304 101,5
8. Povinné prispevky na socialne poistenie 23,46 264 104,4
9. _ Nepovmne prispevky na socialne 0,55 6 1015
poistenie
10. Socialne davky 0,99 11 80,5
11. Prispevky na socialne poistenie u¢inov 0,00 0 235,5
12. Socialne vyhody 1,39 16 76,5
13. Naklady na Skolenie zamestnancov 0,44 5 107,3
14. Poplatky a sankcie suvisiace so
mzdami 0,01 0 98,6
15. Ostatné nepriame naklady prace 0,22 2 119,6
16. SUBVENCIE -0,19 -2 282,2

Zdroj: SU SR, statistické zistovanie o iiplnych ndkladoch price

Dlhodoby trend rastucej diferenciacie v nakladoch prace podl’a odvetvi pokracoval aj v roku
2010. Najvyraznej$i medziro¢ny rast nakladov prace bol zaznamenany v informacnych
a komunikacnych ¢innostiach a vo vel'koobchode a maloobchode (o 4,5 %), v priemyselnej vyrobe
(0 3,9 %) a v stavebnictve (o 3,7 %). Pokles nakladov prace v porovnani s predchadzajiicim rokom
nastal v odvetviach tazba a dobyvanie (o 2 %), vV umeni , zabave a rekreacii (o 1,6 %), v dodavke
vody, Cisteni a odvode odpadovych vod, odpadoch (o 0,7 %), verejnej sprave a obrane; povinnom
socialnom zabezpeceni (o 0,4 %) a v Cinnostiach v oblasti nehnutelnosti (o 0,3 %). Z hladiska
dynamiky vyvoja mesa¢nych nadkladov prace sa oproti predchadzajicemu roku ich rast zrychlil
vV pol'nohospodarstve, lesnictve, rybolove, dalej v priemyselnej vyrobe, v stavebnictve,
vo vel'koobchode a maloobchode, v doprave a skladovani, v ubytovacich a stravovacich sluzbach,
vo finan¢nych a poistovacich cinnostiach; v odbornych, vedeckych a technickych ¢innostiach
a v ostatnych ¢innostiach. V ostatnych ekonomickych ¢innostiach nastalo spomalenie rastu mesacnych
nakladov prace.

Takmer tretina odvetvi vynakladala nadpriemerné vydavky na pracovnu silu. Dominovali finan¢né
a poistovacie ¢innosti s 2 075 €, d’alej nasledovala ekonomicka ¢innost’ informacie a komunikacie
(1993 €), dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu (1 829 €), odborné, vedecké
a technické cCinnosti (1 539 €), tazba a dobyvanie (1 255 €), dodavka vody, Cistenie a odvod
odpadovych vod, odpady (1 178 €) a verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpeCenie
(1176 €).

Ostatné odvetvia dosahovali aj napriek celkovému miernemu zrychleniu rastu mesacnych
nékladov prace nad’alej podpriemerné hodnoty. Specifickym je priemyselna vyroba (1 103 €), ktora je
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charakteristicka vysokym stupfiom vnutornej diferenciacie nakladov prace vyplyvajucej z odlisnej
finan¢nej situdcie jednotlivych ekonomickych c¢innosti. Vyroba koksu a rafinovanych ropnych
produktov, kde vydavky na pracu (2 683 €) prevySovali celoslovensky priemer takmer 2,5-nasobne,
boli v kontraste s vyrobou odevov, koze a kozenych vyrobkov, ktoré naopak dosahovali iba 57 resp.
69 % priemeru. Vel'ké rozpitie hodndt bolo aj v ekonomickej ¢innosti doprava a skladovanie, kde
vydavky na zamestnanca v leteckej doprave (1 702 €) boli 1,6-ndsobné v porovnani s priemerom
zatato ekonomicki c¢innost' (1 047 €). Tradi¢ne najnizSie financné prostriedky na vlastného
zamestnanca boli vynalozené v ubytovacich a stravovacich sluzbach (648 €), d’alej administrativnych
a podpornych sluzbéach (822 €), v ostatnych Cinnostiach (862 €) a v pol'nohospodarstve, lesnictve
a rybolove (896 €) (priloha ku kapitole 2, tab. ¢ 19).

Z hradiska velkosti organizacii vynalozili najviac prostriedkov na zamestnanca subjekty s 1 000
a viac zamestnancami (1313 €). Nadpriemerni uroven dosiahli organizacie s500 — 999
zamestnancami (1 231 €) a organizacie s 250 — 499 zamestnancami (1 173 €). Najnizsie vydavky na
pracu boli v malych podnikoch od 1— 9 zamestnancov (1 002 €) a v organizaciach, ktoré zamestnavaji
20 —49 0s6b (1 016 €).

Regionalna diferenciacia v nakladoch prace medzirocne vzréstla o 10,6 %. Mesacné naklady
prace sa v jednotlivych regionoch pohybovali v intervale od 862 € (v PreSovskom kraji) do 1 475 €
(v Bratislavskom kraji), pricom nadpriemernt troven dosiahol len Bratislavsky kraj. V porovnani
srokom 2010 vzrastli mesacné ndklady prace takmer vo vsetkych regiénoch. Vynimkou bol len
Trnavsky kraj, ktory ako jediny nedosiahol troven predchddzajiceho roku a mesacné naklady prace
vtomto kraji medziro¢ne poklesli o 0,2 %. Z pohladu dynamiky nakladov prace sa oproti
predchadzajicemu roku ich rast zrychlil v Bratislavskom, Nitrianskom, Zilinskom, Presovskom
a Kosickom kraji. V ostatnych krajoch nastalo spomalenie rastu mesacnych nakladov prace.

Tab. 2.20 Mesa¢né naklady prace na zamestnanca v roku 2010 podPl’a krajov (v €)

Polozky nékladov price BA TT TN NR ZA BB PO

1-16. ~CELKOVE NAKLADY | 4 425 | 1061 | 986 | 970 |1020 | 965 | 862 | 1075
PRACE

1.-7. PRIAME NAKLADY 1089 773 716 708 742 697 628 783
1. Mzdy 958 677 625 623 647 607 540 682
2. Nahrady mzdy 115 87 85 80 87 52 76 92
3. Platby do programu sporenia 1 0 0 0 0 0 0 0
4. Nahrady za pracovna pohotovost’ 3

5. Penlezne plnenia zo zisku po 6 5 2 2 3 3 9 3
zdaneni

6. Ostatné  priame  naklady 7 2 1 1 3 1 1 0
Zamestnancom

7. Odmeny uéiiom 0 0 1 0 0 0 0 0
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 391 288 272 262 278 270 235 296
8. Povinné prispevky na socidlne 333 254 | 238 | 231 | 246 | 231 | 205 | 257
poistenie

9. _Nepc_)vmne prispevky na socidlne 9 6 5 4 6 5 4 7
poistenie

10. Socialne davky 14 9 12 11 9 9 10 9
11. Prispevky na socialne poistenie 0 0 ) ) ) 0 ) )
uciiov

12. Socialne vyhody 23 13 12 11 12 17 13 13
13. Naklady na Skolenie 8 4 4 3 4 7 3 4
zamestnancov

14. Poplatky a sankcie suvisiace so 0 0 0 0 0 0 0 0
mzdami

15. Ostatné nepriame naklady prace 3 2 2 2 2 1 1 6
16. SUBVENCIE -4 0 -2 0 -1 -3 -1 -3

Zdroj: SU SR, Statistické zistovanie o tiplnych ndkladoch prace
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2.2.3 Kolektivne vyjednavanie
Ukladanie kolektivnych zmliv vysSieho stupiia na MPSVR SR a ich extenzia

K zmenam v kolektivnom vyjednavani doslo najmi z dovodu prijatia novely zakona ¢. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o kolektivhom
vyjednavani®), ktora bola vykonana zakonom ¢. 557/2010 Z. z. a nadobudla u¢innost’ 31. decembra
2010. Tato novela zakona o kolektivnom vyjednavani sa tykala vyslovne rozSirovania zavdznosti
kolektivnych zmlav vysSieho stupna (d’alej len ,,KZVS*). Novelou sa upravilo rozsirenie zavaznosti
KZVS tak, ze navrh na rozSirenie zavaznosti KZVS mézu podat’ zmluvné strany KZVS Ministerstvu
prace, socialnych veci a rodiny SR len spolo¢ne a zaroven zamestnavatel’, na ktorého by bol podany
spolo¢ny pisomny navrh zmluvnych strdn na rozsirenie zavaznosti KZVS sa ma moznost’ rozhodnut’,
¢i da suhlas s extenziou alebo nie. V pripade, Ze zamestnavatel’ s extenziou nesthlasi, ministerstvo
nemoze extenziu vykonat. Na zaklade tejto zmeny v zakone o kolektivnom vyjednavani nedoslo
vroku 2011 krozsireniu ziadnej KZVS. V suvislosti s rozsirovanim zavaznosti KZVS mozno
konstatovat’, Ze ministerstvu v roku 2011 nebol doruceny ziadny spolo¢ny pisomny navrh zmluvnych
stran KZVS so ziadost'ou o extenziu.

V roku 2011 bolo na MPSVR SR ulozenych 19 KZVS a8 dodatkov ku KZVS. V porovnani
s predchadzajucim rokom doslo k zna¢nému zvyseniu celkového poctu uzatvorenych KZVS, ako aj
dodatkov ku KZVS. Této situicia je ovplyvnend najmi tym, Zze zmluvné strany uzatvaraju KZVS na
kratSie obdobia. V roku 2011 bola véacsina KZVS aich dodatkov uzatvorena na jeden rok, pricom
Vv predchadzajucich rokoch sa KZVS uzatvarali na obdobie 2- 3 rokov, z uvedené¢ho dovodu nebolo
potrebné kazdy rok uzatvarat KZVS.

MPSVR SR evidovalo vroku 2011 celkovo 15 sporov 0 uzavretie kolektivnych zmlav alebo
dodatkov ku kolektivnym zmluvam, ¢o je v porovnani s predchadzajucim rokom menej o 1 spor.
Vsetky spory boli rieSené v konani pred sprostredkovatelom. Z celkového poctu 16 sporov bolo
6 sporov vyrieSenych uspesne - kolektivna zmluva bola uzatvorena a 9 sporov bolo netspesnych.
V konani pred rozhodcom nebol rieseny ziadny spor. MPSVR SR neevidovalo v roku 2011 ziadny
spor o0 plnenie zavéizkov z kolektivnej zmluvy.

2.2.4 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Pracovné urazy

V organizaciach patriacich do podsobnosti organov inSpekcie prace doSlo v roku 2011
v Slovenskej republike k 40 zavaznym pracovnym urazom s nasledkom smrti. Oproti roku 2010 pocet
smrtelnych pracovnych urazov klesol o 8 pripadov. Zo Statistiky sledovanych udajov vyplyva, Ze
vacsina smrtelnych pracovnych trazov (77,50 %) sa kumulovala vo dvoch hlavnych zdrojovych
skupinach, ktorymi st dopravné prostriedky (19 pripadov — 47,50 %) a pracovné, pripadne cestné
dopravné priestory ako zdroje padov oséb (12 pripadov — 30,00 %).

V hodnotenom roku bolo zaevidovanych 133 zavaznych pracovnych urazov s tazkou tjmou
nazdravi a 1686 spracovnou neschopnostou najmenej 42 dni. Ich najéastej$im zdrojom boli
pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov osob (726 krat), predmety a bremena
pri ich manipulacii, pri pade a pdsobenim ostrymi hranami a pod. (383 krat) a stroje (232 krat).
Pri¢inou ich vzniku boli hlavne (1 205 krat) nedostatocné osobné predpoklady na vykon prace v ¢ase
urazu (rézne indispozicie, nepozornost’ a pod.) a bezné riziko prace.

Z Clenenia zéavaznych pracovnych turazov podla druhu prevazujiicej ekonomickej cinnosti
zamestnavatel'skych subjektov vyplyva, Ze najvyssi podiel smrtelnych pracovnych urazov sa v roku
2011 koncentroval v priemyselnej vyrobe (10 tirazov — 25 % z celkového poctu smrtel'nych urazov)
a v doprave askladovani (8 urazov — 20 %). Pri zavaznych pracovnych urazoch s tazkou jmou
na zdravi a s pracovnou neschopnostou najmenej 42 dni bolo najviac registrovanych v priemyselnej
vyrobe (689 pripadov — 37,88 %), vdoprave askladovani (208 pripadov — 11,43 %)
a vo vel'koobchode a maloobchode (208 pripadov — 11,43 %). Oproti roku 2010 pocet tychto
zavaznych pracovnych urazov klesol o 193 pripadov (pokles o 9,59 %).
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V informa¢nom systéme inSpekcie prace za rok 2011 je evidovanych spolu 6 921 registrovanych
pracovnych urazov, €o je oproti roku 2010 o 191 pripadov menej (pokles o 2,69 %).

Rizikové prace

V roku 2011 dalej pokracoval trend zniZovania poctu zamestnancov vykondvajucich rizikové
prace. Tento pokles bol ovplyvneny sucasnou hospodarskou situaciou a zmenami v pracovnopravnych
vztahoch, ktoré viedli k znizovaniu poctov kmenovych zamestnancov a ich nahradzaniu samostatne
zarobkovo ¢innymi osobami alebo agentirnymi zamestnancami. Rizikové prace vroku 2011
vykonavalo 93 242 zamestnancov (z toho 21057 Zien). Vyrazny pokles oproti roku 2010
(0 9 809 zamestnancov) bol sposobeny aj prechodom na novy program evidencie rizik.

NajcastejSie sa vyskytujucim $kodlivym faktorom pracovného prostredia v roku 2011 bol hluk.
Nadmernému hluku bolo vystavenych 78 970 zamestnancov, tzn. 84,6 % zo vSetkych zamestnancov
vykonavajucich rizikové prace, ¢o oproti roku 2010 predstavovalo pokles o 7 357 zamestnancov.
Chemickym latkam bolo exponovanych 24 588 zamestnancov (26,4 %), ionizujucemu Ziareniu
5678 zamestnancov (6,1 %), vibracidm 4526 zamestnancov (4,9 %), fyzickej zatazi
4 125 zamestnancov (4,4 %) azatazi teplom achladom 3535 zamestnancov (3,8 %). Najviac
zamestnancov vystavenych riziku bolo v priemyselnej vyrobe (64 655 zamestnancov, z toho
12 093 zien) a Vv oblasti zdravotnictva a socialnej pomoci (8 485 zamestnancov, z toho 6 804 Zien).
Najvyssi podiel rizikovej prace Zien (80,1 % z celkového poctu zamestnancov vykonavajlcich
rizikové prace v danom ekonomickom odvetvi) bol podobne, ako v minulych rokoch, v zdravotnictve.

Choroby z povolania

Vroku 2011 bolo v Slovenskej republike hlasenych 373 pripadov chordb z povolania.
V porovnani s rokom 2010 (436 hlasenych choréb z povolania) doslo k poklesu ich poctu
0 63 pripadov, ¢im bol dosiahnuty najnizsi pocet za ostatnych 15 rokov.

Najvicsi podiel na chorobach z povolania v roku 2011 mala choroba kosti, kibov, §liach a nervov
koncatin z dlhodobého, nadmerného a jednostranného zat'azenia hornych koncatin s celkovym poctom
162 hlaseni, ¢o predstavuje 43,4 % z celkového poétu hlasenych profesionalnych ochoreni.

Druhou najcastejSou chorobou z povolania boli infekéné choroby a parazitarne choroby vratane
chordb prenosnych zo zvierat na I'udi s celkovym poctom 50 hlasenych chor6b z povolania, z ktorych
podobne ako v r. 2009 a 2010 najéastejsie boli hlasené infekéné a parazitarne choroby (76 %). Dalsou
naj¢astejSie sa vyskytujucou chorobou z povolania, s celkovym poctom 45 hlaseni, bola porucha
sluchu z hluku, ktora tvorila 12 % z hlasenych chordb z povolania. Ochorenie kosti, kibov, svalov,
ciev a nervov koncatin sposobené pri praci s vibrujucimi nastrojmi predstavovalo 40 hlasenych chorob
(10,7 % z celkového poctu chordb z povolania).
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3 SOCIALNA OCHRANA

Socialnu ochranu na Slovensku zabezpeCuje systém socialneho zabezpecenia, ktory pozostava
z0 socialneho poistenia, $tatnej socialnej podpory a socialnej pomoci.

3.1 Socidlne poistenie

Socialne poistenie zabezpecuje ochranu ekonomicky aktivneho obyvatel'stva v pripade straty
alebo znizenia prijmu zo zarobkovej Cinnosti v dosledku docasnej pracovnej neschopnosti, potreby
osetrovania alebo opatrovania, tehotenstva alebo materstva, v pripade staroby alebo umrtia, v pripade
poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ v dosledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného
stavu, Vv pripade poskodenia zdravia alebo timrtia v désledku pracovného tirazu, sluzobného trazu
alebo choroby z povolania, v pripade platobnej neschopnosti zamestnavatel'a na uspokojenie narokov
zamestnanca ana uhradu prispevkov na starobné dochodkové sporenie, aV pripade straty prijmu
z ¢innosti zamestnanca v dosledku straty zamestnania a na zabezpecenie prijmu v nezamestnanosti.

Systém socialneho poistenia sa podla zadkona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socidlnom poisteni®) ¢leni na nemocenské poistenie,
dochodkové poistenie, Girazové poistenie, garanéné poistenie a poistenie v nezamestnanosti.

Rok 2011 priniesol viaceré opatrenia, ktoré umoznili zabezpecit' poistencom pri vzniku zakonom
ustanovenych socialnych udalosti vys$si prijem, resp. spravodlivejSie nastavenie podmienok naroku, ¢o
posilnilo ich socialnu ochranu.

V sledovanom obdobi v oblasti socidlneho poistenia nadobudli G¢innost’ nasledovné opatrenia:

- Opatrenie MPSVR SR ¢. 497/2010 Z. z., ktorym sa ustanovuje vy$ka dochodkovej hodnoty na rok
2011. Dochodkova hodnota sa v roku 2011 zvysila na 9,5756 € 29,2246 € vroku 2010. Vyska
aktualnej déchodkovej hodnoty sa pouziva pri ur¢eni sumy dochodku.

- Opatrenic MPSVR SR ¢. 404/2010 Z. z., ktorym sa ustanovuje percento zvySenia dochodkovej
davky v roku 2011. Od 1. januara 2011 sa dochodkové davky zvysili o 1,8 %. O vyssie uvedené
percento sa zvysili aj irazové davky.

- Opatrenie MPSVR SR ¢. 131/2011 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma vSeobecného vymeriavacieho
zakladu na kalendarny rok 2010, ktoré nadobudlo ucinnost’ 30. aprila 2011. Suma vSeobecného
vymeriavacieho zékladu za kalendarny rok 2010 bola 9 228 €.

- 1. augusta 2011 nadobudol u&innost’ zakon &. 242/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopiita zakon
¢.592/2006 Z. z. o poskytovani viano¢ného prispevku niektorym poberatelom dbéchodku
a 0 doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Pevne stanovil hranicu sumy
dochodkovej dévky na narok na vianoény prispevok (60 % priemernej mesacnej mzdy
v hospodarstve Slovenskej republiky) a naviazal sumy viano¢ného prispevku na zivotné minimum:

a) ak je suma dochodku alebo thrn sim dochodkov poberatel'a dochodku najviac v sume
zivotného minima pre jednu plnolet fyzickl osobu, vyska viano¢ného prispevku je 66,39 €

b) ak je suma dochodku alebo thrn siim déchodkov poberatel'a dochodku vyssia ako suma
zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicku osobu, vySka viano¢ného prispevku sa vypocita
podl'a vzorca VP = 66,39 — 0,10* (D — ZM), kde VP je suma vianoéného prispevku, D je suma
dochodku alebo uhrn sim dochodkov a ZM je suma Zivotného minima pre jednu plnoletd
fyzickt osobu. Celkovy pocet dochodcov, ktorym bol vyplateny viano¢ny prispevok v roku
2011 bol 1 143 758 dochodcov.

Zakon o socialnom poisteni presiel v roku 2011 niekol’kymi zmenami. V roku 2011 nadobudli
ucinnost’ niektoré body zakona ¢. 572/2009 Z. z. (osemnasty bod, dvadsiaty druhy bod, dvadsiaty
siedmy bod aZ tridsiaty prvy bod a § 293bn v Styridsiatom bode v ¢l. I), zakon ¢. 543/2010 Z. z.,
zakon €. 125/2011 Z. z., zakon ¢. 223/2011 Z. z., zakon ¢. 250/2011 Z. z. a zakon ¢. 334/2011 Z. z.

Zakonom ¢&. 572/2009 Z. z., ktorym sa meni a doplita zakon & 461/2003 Z. z. o sociilnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov sa s u€innost'ou
od 1. januara 2011 odstranila povinnost samostatne zarobkovo &innej osoby (dalej len ,,SZCO®)
predkladat’ prislusnej pobocke Socialnej poistovne vypis z daiiového priznania, vypis z opravného
danového priznania za predchadzajici kalendarny rok, ako ani dodato¢né danové priznanie. Zaroven
sa ustanovila povinnost’ Danového riaditel'stva Slovenskej republiky oznamit' Socidlnej poistovni
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tidaje o jednotlivych obdobiach vykonu zarobkovej ¢innosti SZCO prvykrat v roku 2011 za rok 2010.
Toto opatrenie znaéne prispelo k zniZeniu administrativnej zataze SZCO.

Zakonom &. 543/2010 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov doslo k zasadnym
zmenam zakona o socidlnom poisteni.

V sulade s cielom zjednotenia vyberu dani a odvodov sa novo definovali zdkladné pojmy
(zarobkova ¢innost, zamestnanec, SZCO, zamestnavatel’, vymeriavaci zaklad). Sti¢asne sa aj novo
definoval osobny rozsah socialneho poistenia a vznik a zanik socidlneho poistenia tak, aby tieto
zakladné pojmy a zdsady boli kompatibilné s prislusnymi danovymi predpismi.

Upustilo sa od taxativneho uvedenia fyzickych osob, ktoré patria do okruhu zamestnancov
a SZCO. Fyzické osoby, ktoré su povinné odvadzat' dafi z prijmu podl'a § 5 ods. 1 pism. a) aZ h),
ods. 2 a3 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov zo zarobkovej
¢innosti, z ktorej maju prijem zdafiovany ako prijem zo zavislej Cinnosti, boli zahrnuté do okruhu
zamestnancov podl'a zakona o socidlnom poisteni a su povinné platit’ poistné na socialne poistenie.
Okruh SZCO sa rozsiril na vietky fyzické osoby, ktoré s povinné odvadzat’ dafi z prijmu podla § 6
ods. 1 a2 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov zo zarobkovej
¢innosti, z ktorej maju prijem zdanovany ako prijem z podnikania, alebo inej samostatnej zarobkovej
¢innosti.

V suvislosti so zmenami podmienok naroku na predcasny starobny dochodok a jeho vyplatu sa
vylucila moznost” dobrovolného nemocenského poistenia a dobrovolného déchodkového poistenia pre
poberatelov tohto dochodku awupravil sa zanik dobrovolného nemocenského poistenia
a dobrovol'ného déchodkového poistenia diiom priznania pred¢asného starobného déchodku. Z okruhu
0s0b, ktoré mali moznost’ sa dobrovol'ne nemocensky poistit’ sa vylucili okrem toho aj osoby, ktorym
bol priznany starobny dochodok a invalidny dochodok zdévodu poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ o viac ako 70%.

Z osobného rozsahu poistenia v nezamestnanosti sa vylucili aj fyzické osoby, ktoré maji priznany
invalidny dochodok a dovisili dochodkovy vek z dovodu, aby nemuseli platit’ poistné na poistenie
V nezamestnanosti, ked’Ze tieto osoby nezaeviduji na trade prace ako uchadzacov o zamestnanie,
a preto im nevznikne narok na davku v nezamestnanosti.

Vznik povinného nemocenského poistenia, povinného dochodkového poistenia a povinného
poistenia v nezamestnanosti sa v nadvéznosti na novu definiciu zamestnanca a zosuladenie okruhu
poistencov s okruhom platitelov dane z prijmov zo zavislej ¢innosti naviazal na vznik a zanik
pravneho vztahu zakladajuceho pravo na prijem zo zavislej ¢innosti, ktory podlieha dani z prijmov.
Zanik povinného nemocenského poistenia a povinného dochodkového poistenia SZCO sa naviazal
na stratu opravnenia vykonavat’, resp. prevadzkovat’ podnikanie alebo samostatni zarobkovi ¢innost’.
Povinné nemocenské poistenie a povinné dochodkové poistenie SZCO zaniké odo dita, od ktorého uz
nie je opravnend na vykon alebo prevadzkovanie svojej Cinnosti. Pri opdtovnom zacati vykonu
ginnosti SZCO jej povinné nemocenské poistenia a povinné dochodkové poistenie vznikne odo dia
opatovného vykonu samostatnej zarobkovej cinnosti po jej skonceni alebo preruseni, ato
za predpokladu splnenia podmienky minimalneho prijmu za kalendarny rok, ktory podmieiiuje vznik
povinného nemocenského poistenia a povinného déchodkového poistenia.

Scielom redukovat Spekulativne poberanie nemocenskych davok a v zdujme efektivneho
a ucelného vynakladania finannych prostriedkov na tieto davky sa skratila ochranna lehota
z pdévodnych 42 dni na 7 dni.

Sprisnili sa vSeobecné podmienky naroku na nemocenské davky zamestnanca vylicenim
moznosti vzniku naroku na nemocenskll davku pocas trvania naroku na vyplatu nemocenskej davky
vyplacanej po zaniku nemocenského poistenia. Narok na nemocensku davku v obdobi, v ktorom trva
dovod na jej poskytnutie, sa podmienil stratou naroku na prijem zdanovany podla zakona
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o dani z prijmov*),
ktory je vymeriavacim zédkladom na platenie poistného na nemocenské poistenie.

Sprisnili sa podmienky naroku na oSetrovné dobrovolne nemocensky poistenych o0sob
ustanovenim minimalneho obdobia tohto poistenia na 270 dni, obdobne, ako je to pri nemocenskom.

V nadvéznosti na sktsenosti ziskané z aplikacnej praxe sa spresnili podmienky naroku na vyplatu
oSetrovného tak, ze sa oSetrovné vyplati za to isté obdobie oSetrovania jednej alebo viacerych
fyzickych osdb alebo starostlivosti o jedno alebo viacero deti len raz avtom istom pripade len
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jednému poistencovi. Vzhladom na to, Zze Gcelom nemocenskych davok je nahrada uchadzajiceho
prijmu, pri oSetrovani alebo starostlivosti viacerych osob nie je oddvodenad duplicitna vyplata
oSetrovného.

Predizilo sa obdobie poskytovania materského mami¢kam - poistenkyniam z pdvodnych
28 tyzdnov na 34 tyzdnov a z pdvodnych 37 tyzdiiov na 43 tyzdiov v pripade, ak porodila zaroven
dve alebo viac deti aasponi odve znich sa stard. Obdobie poskytovania materského v pripade
osamelej mamicky zostalo 37 tyzdiov. Taktiez sa prediZilo obdobie poberania materského inym
poistencom (t. j. otec dietat’a, manzel matky, resp. manzelka otca, alebo ind osoba, ktora sa o dieta
stara na zaklade rozhodnutia prislusSného organu) z povodnych 22 tyzdhov na 28 tyzdiov
a z povodnych 31 tyzdiiov na 37 tyzdilov, ak sa zaroven stard o dve alebo viac deti, ktoré prevzal do
starostlivosti. V pripade osamelého poistenca zostalo zachované obdobie poberania materského
31 tyzdiiov. Stcasne sa predizilo obdobie, v ramci ktorého ma iny poistenec narok na materské, a to
Z pévodného obdobia do doviSenia 6smich mesiacov veku dietata az na obdobie do doviSenia troch
rokov veku dietata.

Zvysila sa vyska materského zpdvodnych 55 % denného vymeriavacieho zakladu, resp.
pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu na 60 % denného vymeriavacieho zékladu, resp.
pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu.

Zmenilo sa urCovanie rozhodujiceho obdobia zamestnanca podla toho, ¢i jeho nemocenské
poistenie trvalo aspoii 90 dni. Ak nemocenské poistenie zamestnanca trvalo nepretrzite cely
predchadzajuci kalendarny rok, rozhodujicim obdobim na urcenie denného vymeriavacieho zakladu je
predchadzajuci kalendarny rok. Ak mu vzniklo nemocenské poistenie v predchadzajucom roku a ma
aspoit 90 dni nepretrzit¢tho nemocenského poistenia, je rozhodujucim obdobim obdobie odo dna
vzniku tohto poistenia do konca predchadzajiiceho roka. Ak mu vzniklo nemocenské poistenie v tomto
roku a ma asponi 90 dni nepretrzitého nemocenského poistenia, je rozhodujicim obdobim obdobie odo
dna vzniku tohto poistenia do konca mesiaca predchadzajuceho diiu vzniku socidlnej udalosti.
Ak nemocenské poistenie zamestnanca pred vznikom dovodu na poskytnutic nemocenskej davky
trvalo menej ako 90 dni od vzniku tohto nemocenského poistenia, rozhodujucim obdobim je
kalendarny rok predchadzajuci kalendarnemu roku, v ktorom wvznikol dovod na poskytnutie
nemocenskej davky okrem obdobia nemocenského poistenia dosiahnutého u zamestnavatela,
u ktorého vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

Zmenila sa tiez uprava pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu na uréenie vysky
nemocenskych davok. Vo vSeobecnosti je pravdepodobnym dennym vymeriavacim zakladom jedna
tridsatina 44,2 % jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zékladu za kalendarny rok, ktory dva
roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévodu na poskytnutie nemocenskej davky
(t.j. jedna tridsatina 44,2 % priemernej mesa¢nej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky spred
dvoch rokov). Vynimkou je len pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad poistenca, ktory mal
prerusené povinné nemocenské poistenie z dovodu Cerpania rodiovskej dovolenky alebo z dévodu
naroku na rodiCovsky prispevok, ktorého pravdepodobnym dennym vymeriavacim zakladom je jedna
tridsatina vymeriavacieho zakladu, z ktorého by sa platilo poistné na nemocenské poistenie
za kalendarny mesiac, v ktorom vznikol dovod na poskytnutie nemocenskej davky.

Z obdobia dochodkového poistenia sa vylucili tak obdobia, za ktoré nebolo zaplatené poistné
na dochodkové poistenie, ak si povinnosti zamestnavatel'a, a teda aj platitel'a dane, plnil poistenec
za seba sam, ako aj obdobia, kedy zamestnanec s nepravidelnym prijmom nemal vymeriavaci zéklad
na platenie poistného na déchodkové poistenie.

V zaujme udrzania odovodnenej miery solidarity Vv systéme dochodkového poistenia sa
zachovava redukcia a zvySenie priemerného osobného mzdového bodu na ucely vypoctu déchodku
na urovni hodnét platnych v roku 2011 aj v nasledujtcich rokoch.

Vyplata pred¢asného starobného dochodku sa podmienila nevykonavanim zarobkovej Cinnosti,
ktora zaklada povinné doéchodkové poistenie.

Vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze rozhodujuce obdobie na ur¢enie sim urazovych davok je naviazané
na rozhodujice obdobie na urenie sim davok nemocenského poistenia bolo potrebné osobitne
vymedzit’ pri irazovom poisteni rozhodujice obdobie zamestnanca, ktory utrpel pracovny uraz alebo
mu vznikla choroba z povolania v obdobi kratSsom ako 90 dni od vzniku nemocenského poistenia tak,
7e rozhodujicim obdobim takéhoto zamestnanca je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do dia
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predchadzajiceho ditu, v ktorom utrpel pracovny uraz alebo od ktorého bola zistena choroba
Z povolania.

Sadzba poistného na irazové poistenie zostala aj v roku 2011 vo vyske 0,8 % z vymeriavacieho
zakladu.

Za ucelom zabrédnenia toho, aby osoby po rodicovskej dovolenke, ktoré zostali nezamestnané,
nemali narok na davku v nezamestnanosti len z dovodu, ze neziskali potrebny pocet rokov poistenia
V nezamestnanosti, pretoze pocas rodiCovskej dovolenky sa im preruSuje povinné poistenie
V nezamestnanosti, sa doplnila uprava rozhodujiceho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho
zakladu na urcenie vySky davky v nezamestnanosti. Vo vSeobecnosti je rozhodujuce obdobie
na zistenie denného vymeriavaciecho zakladu obdobie dvoch rokov predchadzajucich diiu, v ktorom
vznikol narok na davku v nezamestnanosti. Ak v tomto rozhodujiacom obdobi je len obdobie poistenia
V nezamestnanosti ziskané preruSenim povinného poistenia v hezamestnanosti zamestnanca z dévodu
Cerpania rodi¢ovskej dovolenky, denny vymeriavaci zéklad sa zistuje z rozhodujiiceho obdobia dvoch
rokov predchadzajtcich zadiatku preruSenia povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca
z dovodu Cerpania rodicovskej dovolenky. To plati aj pri opakovanom ¢erpani rodicovskej dovolenky,
ktord bezprostredne nadvdzuje na obdobie poistenia v nezamestnanosti zamestnanca pocas
poskytovania materského. Takto ureny denny vymeriavaci zaklad nesmie byt nizs$i ako
pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad (jedna tridsatina 44,2 % priemernej mesacnej mzdy
v hospodarstve Slovenskej republiky spred dvoch rokov).

Ustanovilo sa, Ze narok na nemocenské davky, dochodkové davky, urazové davky, davku
garan¢ného poistenia a davku v nezamestnanosti bude zavisiet' od plnenia povinnosti v socialnom
poisteni, ak si povinnosti zamestnavatela, a teda aj platitela dane, plni poistenec za seba sam. To
znamena, zZe ak nezaplati, resp. neodvedie poistné, nevznikne mu narok na davku.

Zjednotil sa vymeriavaci zaklad na platenie poistného na socidlne poistenie s prijmom zo zavislej
¢innosti a s prijmom z podnikania alebo inej samostatnej zarobkovej ¢innosti, ktory podlicha dani
z prijmov podl'a zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Vzhl'adom na zmeny v osobnom rozsahu zamestnancov sa pdévodné rozhodujuce obdobie
na ur¢enie vymeriavaciecho zakladu podla § 139 ods. 1 zdkona o socialnom poisteni aplikuje len
na pravidelne odmenovanych zamestnancov. Nepravidelne odmefiovanym zamestnancom sa novo
upravilo rozhodujice obdobie tak, ze ak zamestnancovi bol vyplateny prijem pocas trvania
dochodkového poistenia, vymeriavaci zaklad je pomerna ¢ast’ tohto prijmu pripadajica na kazdy
kalendarny mesiac trvania tohto poistenia v poslednom kalendarnom roku okrem obdobia, za ktoré
bolo zaplatené poistné na dochodkové poistenie z maximalneho vymeriavacieho zakladu.

Prijem zo zavislej ¢innosti podl'a zakona o dani z prijmov, vyplateny po zaniku poistenia, sa
zahfia do vymeriavacieho zakladu. Vzhl'adom na skutocnost, Ze do vymeriavacieho zakladu sa
zahfnaju aj plnenia, ktoré zamestnavatel' vyplatil zamestnancovi po skonceni pracovnopravneho
vzt'ahu, takto vyplatené plnenie sa pomerne rozpocita na kalendarne mesiace posledného roku. Takto
uréena pomernd Cast’ vymeriavacieho zakladu sa pripoc¢ita k mesaénému vymeriavaciemu zakladu,
z ktorého bolo odvedené poistné az do vySsky maximalneho vymeriavacieho zakladu ustanoveného
zakonom za obdobie, za ktoré sa poistné doplaca.

Zakonom &. 250/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon & 581/2004 Z. z. o zdravotnych
poistovniach, dohl'ade nad zdravotnou starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, sa s u¢innost'ou od 1. augusta
2011 ustanovuje povinnost’ Socialnej poistovne oznamovat’ elektronicky na zaklade dohody Uradu
pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou na Gcéely vypoctu limitu spoluticasti udaje podla § 77¢
0ds. 5 zakona €. 581/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 250/2011 Z. z. ana Ucely vykonania ro¢ného
zuctovania poistného udaje podla § 29b ods. 13 zakona ¢. 580/2004 Z. z. v zneni zékona
¢. 250/2011 Z. z.

Zakonom ¢&. 334/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zédkon &. 43/2004 Z. z. o starobnom
dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov sa
sucinnost'ou od 1. novembra 2011 vojaci, ktori sa pocas vykonu vojenskej sluzby v ozbrojenych
silach studiom alebo vycvikom pripravovali na vykon profesionalnej sluzby v ozbrojenych silach, tzv.
,vojaci pripravnej sluzby* vylacili z okruhu osob, na ktoré sa zakon o socidlnom poisteni nevztahuje
z dovodu, ze sa na ne vztahuje socidlne zabezpelenie policajtov a vojakov upravené osobitnym
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predpisom (zakon ¢&. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeéeni policajtov a vojakov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov). V suvislosti stym sa znegativne
vymedzenej definicie pojmov pracovny uraz a choroba z povolania vylucil pracovny uraz a choroba
Z povolania vojaka pripravnej sluzby, ako aj sa zru$ili povinnosti Utvarov socidlneho zabezpecenia
policajtov a vojakov a Vojenského uradu socidlneho zabezpeCenia bezplatne oznamovat udaje,
poskytovat' doklady a sucinnost, ktoré s potrebné na vykon socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia v rozsahu upravenom Vv zakone o socialnom poisteni v suvislosti s vojakmi
pripravnej sluzby.

3.1.1 Nemocenské poistenie

Nemocenské poistenie sliizi na preklenutie socialnych udalosti, ako napriklad docasna pracovna
neschopnost’, tehotenstvo ¢i materstvo. Zo systému nemocenského poistenia sa vyplacaja davky, ktoré
sa Clenia na nemocenské (zamestnancovi poskytované spravidla az od 11. dia trvania doCasnej
pracovnej neschopnosti), osetrovné, materské a vyrovnavaciu davku.

Podla zakona ¢. 462/2003 Z. z. onahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov za prvych 10 dni
trvania docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyplaca zamestnavatel nahradu prijmu
pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a Socidlna poistoviia poskytuje zamestnancovi
nemocenské az od 11. dita jeho docasnej pracovnej neschopnosti.

Vydavky na nemocenské davky'' v roku 2011, hradené zrozpoétu Socialnej poistovne, boli
v Giastke 381,44 mil. €. V porovnani s rokom 2010 boli vysSie o 42,97 mil. € (index rastu 112,7 %).
Narast vydavkov nastal najmé z dovodu zvysenia priemernych vyplacanych davok.

V roku 2011 boli priemerné mesacné pocty pripadov zactovanych nemocenskych davok nasledovné:

- nemocenské 105 376 pripadov,

- oSetrovné 11 637 pripadov,

- vyrovnavacia davka 95 pripadov,

- materské 23 213 pripadov.

Priemerny mesacny pocet pripadov bol oproti roku 2010 vyssi o 3 818 (najvyssi narast priemerného
poctu pripadov bol zaznamenany na materskej davke o 3 120 pripadov). Nérast poctu pripadov pri
materskej davke suvisi s vy$Sou pdrodnostou. Priemerné percento docasnej pracovnej neschopnosti
(dalej len ,,DPN*) pre chorobu atraz v roku 2010 bolo 3,94 % av roku 2011 mierne pokleslo
na 3,93 % z priemerného poctu poistencov vV danom roku (najnizSie priemerné percento DPN bolo
v Bratislavskom kraji 2,21 % anajvyssie v PreSovskom kraji 6,22 %). Priemerna doba trvania
praceneschopnosti v roku 2011 predstavovala 45,64 dni (najniZ$ia priemerna doba trvania 34,60 dni
bola v Bratislavskom kraji a najvyssia 56,42 dni v PreSovskom kraji), ¢o znamenalo oproti roku 2010
pokles o 1,3 dna.

Tabulka €. 1 v prilohe ku kapitole 3 naznacuje pozitivny vyvoj v priemernej vyske vyplacanych
nemocenskych davok, ked” vSetky davky nemocenského poistenia v roku 2011 zaznamenali oproti
roku 2010 narast v priemere o priblizne 8 %. Uvedené je sposobené najmi vys$§im vymeriavacim
zakladom na ur¢enie nemocenskych davok a zvySenim sadzby materského v porovnani s rokom 2010.

Tab. 3.1 Pocet pripadov a priemerna vy$ka nemocenskych davok v roku 2011

Pocet . R
latenvch Priemerna vyska
AP Index 2011/2010 ~ davky vroku  Index 2011/2010
davok 2011 (v €)
v roku 2011
Nemocenské 1264 517 99,64 210 105,49
Osetrovné 139 648 110,47 76 108,81
Vyrovnavacia davka 1136 114,86 51 108,02
Materské 278 554 115,53 384 120,80

Zdroj: Socidalna poistoviia

1 prehl'ad vydavkov zakladného fondu nemocenského poistenia (ZFNP) a nemocenskych davok v roku 2011 je uvedeny
v prilohe ku kapitole 3.
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3.1.2 Doéchodkové poistenie

Dochodkové poistenie sa ¢leni na starobné poistenie (poistenie na zabezpecenie prijmu v starobe
apre pripad umrtia) a na invalidné poistenie (poistenie pre pripad poklesu schopnosti vykonavat’
zarobkovu Cinnost” v dosledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu apre pripad Umrtia).
Zo systému dochodkového poistenia sa poskytuje starobny dochodok, predcasny starobny ddchodok,
invalidny déchodok, vdovsky déchodok, vdovecky dochodok a sirotsky dochodok.

V terminoldgii dochodkovych davok znamena sibeh poberanie sicasne (subezne) tzv. priameho
dochodku (starobného, predcasného starobného alebo invalidného) s nepriamym dochodkom
(vdovskym dochodkom alebo vdoveckym dbéchodkom, pripadne subehu invalidného ddéchodku
s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ do 70 % so sirotskym déchodkom).

K 31. decembru 2011 bolo vyplacanych 1283454 dochodkovych davok (bez dbéchodkov
hradenych §tatom — napr. tzv. invalidov z mladosti, dochodkov manzelky, socialnych déchodkov, ako
aj bez dochodkov vyplacanych do cudziny a dochodkov neprevzatych do automatizovanej evidencie).
Dochodkov neprevzatych do automatizovanej evidencie bolo 168 a dochodkov vyplacanych
do cudziny 16 315 (tabul’ky €. 2 az 5 v prilohe ku kapitole 3).

V porovnani so stavom k 31. decembru 2010 bolo v decembri 2011 vyplatenych®* 0 13 593
dochodkov menej, ¢o predstavuje medzirocny pokles o 1,06 %. Pocet vyplacanych starobnych
ddchodkov, vdoveckych dochodkov, vdovskych dochodkov a sirotskych dochodkov zostal oproti roku
2010 na relativne nezmenenej trovni, invalidnych déchodkov bolo k 31. decembru 2011 vyplatenych
010 652 viac ako v decembri 2010, predcasnych starobnych déchodkov bolo vyplatenych menej
az 0 15 763. Rast po¢tu dochodkov vyplacanych do zahranicia stvisi s ¢lenstvom v Europskej tnii -
vol'ny pohyb 0séb v ramci unie.

Tab. 3.2 Pocet vyplacanych dochodkovych davok a priemerna vy§ka déchodkov v roku 2011

Priemerna vyska (solo)

Pocéty vyplacanych déchodkov*

Typ dochodku

dochod

31.12.2011 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2010
Starobny (s6lo + v} g57 533 954 661 362 353
subehu) spolu
Predc¢asny starobny - // - 32130 47 893 358 367
Invalidny - // - 223182 208 338 256 255
Vdovsky (s6lo) 37 457 38 085 222 217
Vdovecky - // - 5435 5076 170 165
Sirotsky 27 617 28 043 126 125
Spolu 1293 709 1287 592 X X
Dochodky  neprevzaté
do automatizovanej 168 188 X X
evidencie
Déchodky vyplacané do 16 315 14 309 " X
cudziny

Zdroj: Socialna poistoviia
*Statistické udaje su vratane subehov.

Rok 2011 priniesol medziro¢ne zvySenie poctu novopriznanych pred¢asnych starobnych
dochodkov, pricom celkovo doslo k zniZeniu poctu poberatel'ov predéasného starobného dochodku
oproti roku 2010. Znizenie po¢tu poberatel'ov predéasnych starobnych dochodkov bolo spdsobené
najmé novelou zakona ¢. 461/2003 Z. z. tym, Ze od 1. januara (pre ,,staré pripady* od 1. marca) 2011
sa zamedzilo poberaniu pred¢asného starobného déchodku pocas vykonavania zarobkovej ¢innosti.

Vroku 2011 vplyvom makroekonomickych ukazovatelov zohladnenych pri valorizacii
dochodkovych davok araste aktudlnej dochodkovej hodnoty doslo k zlepSeniu socidlnej situacie

12 podrobnejsic Statistické udaje o podte poberatelov a vyske jednotlivych déchodkovych davok st uvedené v prilohe ku
kapitole 3
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dochodcov. Socialna poistovina vyplacala v priemere vSetky davky dochodkového poistenia,
s vynimkou predcasného starobného dochodku, vyssSie ako v roku 2010. Najvyssi ndrast zaznamenali
poberatelia starobného dochodku vyplacaného v stibehu s vdovskym a vdoveckym dochodkom.

Tab. 3.3 Priemerna vy§ka dochodkov v siibehu v rokoch 2010 a 2011

Priemerna vy$ka dochodku* v €

Druh déchodku
rok 2010 rok 2011
starobny vyplacany v stibehu s vdovskym (Zeny) 385 395
starobny vyplacany v sibehu s vdoveckym (muzi) 446 458
pred¢asny starobny vyplacany v sibehu s vdovskym (Zeny) 418 422
pred¢asny starobny vyplacany v sibehu s vdoveckym (muzi) 470 465
invalidny vyplacany v sibehu s vdovskym (Zeny) 362 367
invalidny vyplacany v sibehu s vdoveckym (muzi) 395 402

Zdroj: Socidalna poistoviia
*priemernd vyska vypocitand z uhrnnej sumy oboch vyplacanych dochodkov

Vydavky™ na (systémové) davky dochodkového poistenia v roku 2011 boli takmer 5,39 mld. €, ¢o
predstavuje oproti roku 2010 narast vydavkov o 2,8 %. Okrem toho Statom hradené dochodkové davky
(dochodok manzelky, socialny dochodok, tzv.invalidny dochodok =z mladosti, zvysenie
pre bezvladnost, zvySenie dochodku z dévodu jediného zdroja prijmu, za odboj a rehabilitaciu,
vratane priplatkov za Statnu sluzbu) predstavovali 44,75 mil. € (narast oproti roku 2010 o0 0,6 %).
Vydavky na vyplatu viano¢ného prispevku niektorym poberatelom doéchodku v roku 2011
predstavovali 63,4 mil. €.

K 31. decembru 2011 bolo zaznamenanych priblizne 6 935 poberatelov solo starobnych
dochodkov (t. j. 1,03 %) presahujtcich priemerni mesa¢ni mzdu v hospodarstve Slovenskej republiky
(786 €). Pomer priemerného starobného soélo dochodku vyplacaného k 31.decembru 2011
K priemernej mesacnej mzde za rok 2011 v hospodarstve Slovenskej republiky bol 45,88 % co je
priblizne rovnaka troven ako v roku 2010 (narast 0 0,4 p. b.).

3.1.3 Urazové poistenie

Urazové poistenie je poistenim zamestnavatel'a pre pripad poskodenia zdravia alebo timrtia
v dosledku pracovného urazu, sluzobného urazu alebo choroby z povolania. Davkami trazového
poistenia st urazovy priplatok, urazova renta, jednorazové vyrovnanie, pozostalostna razova renta,
jednorazové odSkodnenie, pracovnad rehabiliticia a rehabilitacné, rekvalifikacia a rekvalifikacné,
nahrada za bolest’ anahrada za stazenie spoloCenského uplatnenia, nahrada nakladov spojenych
S lieCenim a nahrada ndkladov spojenych s pohrebom. V ramci urazového poistenia nevystupuje ako
subjekt SZCO, pri¢om jej nie je ani dana moznost’ dobrovolnej Gi¢asti na tomto druhu poistenia.

Celkova suma vyplatenych davok v roku 2011* bola 42,8 mil. €, &o predstavuje 104,08 %
vydavkov za rok 2010, ide teda o mierny medziro¢ny narast. Najpocetnejsia a finan¢ne najnaro¢nejsia
davka je irazova renta. Za rok 2011" bolo vyplatenych 79 448 tirazovych rent, ¢o predstavuje oproti
roku 2010 nérast o 8,1 %. Priemerna vySka tejto davky za rok 2011 bola 281 €, t. j. 100,79 %
priemernej vysky z roka 2010. Rast urovne tejto davky je zaruCeny prostrednictvom kaZdoro¢nej
valorizacie. Na tato davku bolo vynalozenych 21,9 mil. € (51,2 % vSetkych vydavkov zakladného
fondu urazového poistenia). Druhou najpocetnejSie vyplacanou davkou bol urazovy priplatok
v rozsahu 27 172 pripadov, ¢o oproti roku 2010 predstavuje narast o 5,0 %. NajvysSiu priemernu
vysku na jeden pripad predstavovali davky jednorazové odSkodnenie (13 124 €) a jednorazové
vyrovnanie (2 768 €) - jedna sa vSak o menej pocetné davky.

18 prehlad vydavkov na dochodkové davky k 31. 12. 2011 je uvedeny v prilohe ku kapitole 3(tab. 2 az 5).

¥ prehrad vydavkov zékladného fondu trazového poistenia v roku 2011 je uvedeny v prilohe ku kapitole 3 (tab. 6).

15 Priemerna vy3ka a pocet vyplatenych davok tirazového poistenia v roku 2011 st uvedené v prilohe ku kapitole 3
(tab.7 a 8).
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3.1.4 Garan¢né poistenie

Garanéné poistenie je poistenim pre pripad platobnej neschopnosti zamestnavatela
na uspokojenie narokov zamestnanca. Pri tomto druhu poistenia plati poistné len zamestnavatel
a poistenym je zamestnanec, pre pripad platobnej neschopnosti zamestnavatela. Poistnym plnenim je
napriklad nahrada mzdy, narok na odstupné, ktoré patri zamestnancovi pri skonceni pracovného
pomeru, naroky cestovnych, stahovacich ainych vydavkov, ktoré vznikli pri plneni pracovnych
povinnosti atd’., ak zamestnavatel’ nie je schopny plnit’ svoje zavidzky voc¢i zamestnancom z dévodu,
Ze sa stal platobne neschopnym. Z garanéného poistenia sa vypladca davka garanéného poistenia.
Zaroven sa z garancného poistenia uhradzaju prispevky na starobné déchodkové sporenie nezaplatené
zamestnavatelom do zakladného fondu prispevkov na starobné dochodkové sporenie v zdkonom
ustanovenej lehote. V ramci garanéného poistenia nevystupuje ako subjekt SZCO a vzhladom
na charakter poistnych vztahov nie je dana ani moznost dobrovolnej ucasti na tomto druhu
poistenia®™®.

Za rok 2011 bolo vyplatenych 6 531 davok (tabulka 3.4), ¢o v porovnani srokom 2010
predstavuje narast o 8 %. Celkovy objem vyplatenych prostriedkov na davku garan¢ného poistenia bol
11,5 mil. €, oproti predchadzajucemu roku ide 0 33,72 %-ny narast. Priemerna vyska davky za rok
2011 ¢inila 1 078 €, ¢o predstavuje pokles o 24,0 % oproti roku 2010.

Tab. 3.4 Vydavky na davku garan¢ného poistenia, pocet pripadov a priemerna
vyska davky v € v roku 2011

: . Vydavky na
Priemerna .
- , o : davku
Pocet pripadov  vyska davky .y
garancného
v € : . .
oistenia v tis. €

Januar 1140 316 359,9
Februar 374 1370 512,4
Marec 374 1370 313,0
April 235 1071 251,7
Maj 221 1572 344,3
Jon 384 1561 598,0
Jul 473 1452 679,1
August 371 1364 513,5
September 348 1276 436,5
Oktober 371 1306 484.4
November 1804 1019 1804,5
December 436 1377 590,9
Celkom 6 531 X 6 888,4
Priemer 544 1078 574,0

Zdroj: Socialna poistovia

3.1.5 Poistenie v nezamestnanosti

Poistenie Vv nezamestnanosti je poistenim pre pripad straty prijmu z innosti zamestnanca
v dosledku straty zamestnania a na zabezpelenie prijmu v dosledku nezamestnanosti. Z poistenia
V nezamestnanosti sa vyplaca davka v nezamestnanosti.

V roku 2011 predstavoval priemerny mesaény podet poberatefov davky'’ v nezamestnanosti
42 153 0s0b, t. j. priblizne 2 % pokles oproti priemernému mesacnému poctu v roku 2010. Pocet 0sob,

16 vydavky zakladného fondu garanéného poistenia si uvedené v prilohe ku kapitole 3 (tab. 9).
7 Podrobnejiie 3tatistiky o vyplatenych davkach v nezamestnanosti a poberateFoch v roku 2011 st uvedené v prilohe
ku kapitole 3 (tab.10 a 11).
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ktoré vroku 2011 boli poberatelmi davky v nezamestnanosti predstavuje 142 865, z ¢oho bolo
70 798 zien (49,6 %) a 72 067 muzov (50,4 %). Z hl'adiska vekovej Struktary bol najvacsi podiel
poberatelov davky v nezamestnanosti vo vekovej skupine 30 - 34 ro¢nych (najvicsia skupina muzov
poberatelov davky v nezamestnanosti bola vo veku 25 — 34 rokov anajvédcsia skupina zien
poberatel'ov davky v nezamestnanosti bola vo veku 45-54 rokov).

Vydavky na davky v nezamestnanosti v roku 2011 dosiahli v sumu 163,5 mil. €, t. j. 8,5 % narast
vydavkov oproti roku 2010. Priemerna mesacna vyska davky v roku 2011 bola 292 €, ¢o je 0 11,9 %
viac ako v roku 2010.

3.2 Déchodkové sporenie

Déchodkové sporenie v sti€asnosti tvori starobné dochodkové sporenie a doplnkové dochodkové
sporenie:

I1. pilier - starobné dochodkové sporenie, prispevkovo definované, financované prostrednictvom
kapitalizacie, vykonavané doéchodkovymi spravcovskymi spolo¢nostami na zaklade zakona
¢. 43/2004 Z.z. o starobnom dochodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o starobnom déchodkovom sporeni®), ktory
nadobudol G¢innost’ 1. janudra 2005.

I11. pilier - doplnkové dochodkové sporenie, prispevkovo definované, financované prostrednictvom
kapitalizacie, vykonavané doplnkovymi dochodkovymi spolocnostami na zdklade zékona
¢. 650/2004 Z. z. 0 doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o doplnkovom ddéchodkovom sporeni®), ktory
nadobudol G¢innost’ 1. januara 2005.

3.2.1 Starobné dochodkové sporenie

Cielom zavedenia starobného dochodkového sporenia, ktory je sucastou povinného
dochodkového systému bolo diverzifikovat’ rizikd jednotlivych spésobov financovania dochodkovych
davok, t. j. priebezného spdsobu financovania a kapitalizacného spdsobu financovania.

Starobné dochodkové sporenie (II. pilier) je prispevkovo definované a financované z prispevkov
na starobné dochodkové sporenie (d’alej len ,,prispevky*) odvadzanych na osobné dochodkové uéty
sporitel'ov. V priebehu roka 2011 bol prijaty zakon &. 334/2011 Z. z., ktorym sa meni a doplita zakon
¢. 43/2004 Z. z. o starobnom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a 0 zmene a doplneni zédkona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorSich  predpisov s delenou ucinnostou (od 1.11.2011 a1.4.2012) (dalej len
,»zakon ¢. 334/2011 Z. 2.%)

Podstatné zmeny zikona €. 334/2011 Z. z. u¢inné od 1.11.2011 boli nasledovné:

Déchodkova spravcovska spolocnost’ (DSS) je povinna bezplatne poskytnit raz roéne sporitel’'ovi
pisomné vysvetlenie k vypisu z osobného déchodkového uctu, ak on sporitel’ poziada.

Dal$ou zmenou, ktort priniesol zakon &. 334/2011 Z. z., sa skratilo obdobie potrebné na ziskanie
starobného dochodku z Il. piliera z 15 rokov na 10 rokov sporenia.

Dochodkova spravcovska spolo¢nost’ bola povinna do 15. januara 2012 zaslat’ sporitel'ovi v inom
ako konzervativnom ddéchodkovom fonde pisomné oznamenie o zru$eni povinnosti dopiiiat’ majetok
podla § 63d vo vyvazenom déchodkovom fonde a v rastovom déchodkovom fonde, ako aj o zmene
nazvov tychto fondov od 1. aprila 2012 s poucenim, ze ak ma sporitel’ zaujem na zachovani povinnosti
dochodkovej spravcovskej spolocnosti dopliiat’ majetok do dochodkového fondu v pripade poklesu
hodnoty dochodkovej jednotky v starobnom doéchodkovom sporeni, modze prestupit
do konzervativneho dochodkového fondu; sucastou listovej zasielky tohto oznamenia musela byt aj
navratka na prestup sporitela do konzervativneho déchodkového fondu. Dochodkova spravcovska
spolo¢nost’ bola povinna do 15. januara 2012 zaslat’ sporitelovi pisomné oznamenie obsahujlice
informéaciu o zakladnych zmenéch podl'a tohto zakona.
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K 31. decembru 2011 podsobilo na trhu starobného déchodkového sporenia 6 dochodkovych
spravcovskych spolocnosti, ktoré spravovali celkom 18 déchodkovych fondov.
Aegon, d.s.s., a.s., Bratislava,
Allianz — Slovenska déchodkova spravcovska spolo¢nost’, a.s., Bratislava,
Axa d.s.s., a.s., Bratislava,
Déchodkova spravecovska spolo¢nost’ Postovej banky, a.s., Bratislava (v priebehu
roka 2011 doslo k zmene vlastnika aj k zmene nazvu, pravny predchodca bola
CSOB, d.s.s., a.s.),
ING dochodkova spravcovska spolocnost’, a.s., Bratislava,
VUB Generali, d.s.s., a.s., Bratislava.

Nasledujtice tabul’ky ukazuju Cistti hodnotu majetku spravovaného jednotlivymi déchodkovymi
spravcovskymi  spolo¢nostami podl'a druhu fondu arozdelenie sporitelov podla fondov
a dochodkovych spravcovskych spolo¢nosti.

Tab. 3.5 Rozdelenie majetku v dochodkovych fondoch k 31.12.2011

A 2 % . konzervativn vyvazeny rastovy
Dochodkova spravcovska y y Y vy

Spolu k Percentuilny

N dochodkovy  dochodkovy ddochodkovy . .

spolo¢nost fond fond fond 31.12.2011 @ podiel majetku
AEGON, d.s.s., a.s. 24,93 119,89 323,17 467,99 10,19 %
Allianz - Slovenska d.s.s., a.s. 72,89 473,21 918,42 1464,52 31,90 %
AXAds.s., as. 48,81 326,01 858,43 1233,25 26,86 %
DSS Postovej banky d.s.s. a.s.* 13,62 76,16 163,99 253,77 5,53 %
ING d.s.s., a.s. 21,20 161,92 322,28 505,40 11,01 %
VUB Generali d.s.s., a.s. 42,86 249,74 373,86 666,46 14,52 %
Spolu 224,31 1 406,93 2 960,15 4 591,39 100,0 %
Percentualny podiel majetku 49% 30,6 % 64,5 % 100,0%

*do 16.5.2011 CSOB d.s.s, a.s.
Vypocet: MPSVR SR

Socidlna poistoviia postupila v priebehu roka 2011 do ddéchodkovych fondov prispevky
v hodnote 840 mil. €, ¢o predstavuje oproti roku 2010 narast o 5 %. Najvacsi podiel na slovenskom
trhu starobného dochodkového sporenia v roku 2011 si zachovali spolocnosti Allianz — Slovenska
d.s.s., a. s. a Axa d.s.s., a. s. Dominancia rastovych fondov vo vyske spravovaného majetku (64,5 %,
pozri tabulku ¢. 3.5) vyplyva najmi z najvacsieho poétu sporitelov v tychto fondoch (67 %, pozri
tabulku ¢. 3.7). Vysledky investovania majetku v dochodkovych fondoch boli aj v roku 2011 nizke
z dovodu konzervativneho investovania. Déchodkové spravcovské spolocnosti sa takymto sposobom
zabezpecili, aby im nevznikla povinnost’ doplnit’ majetok do dochodkovych fondov v pripade
znehodnotenia dochodkovej jednotky. Miera zhodnotenia majetku v jednotlivych déchodkovych
fondoch sa pohybovala od 1,19 % do 2,15 % v nominalnom vyjadreni za posledny rok. V roku 2011
sa Struktura aktiv v dochodkovych fondoch starobného dochodkového sporenia nezmenila (grafy su
v prilohe ku kapitole 3), prevladali najmé kratkodobé investicie (ako napr. kratkodobé cenné papiere
a terminované vklady).

VysSie uvedena legislativna zmena sa prejavila aj na vykonnosti dochodkovych fondov.
Na nasledujicom grafe, ktory zobrazuje vyvoj aktudlnej hodnoty dochodkovej jednotky, je
od u¢innosti predmetnej zmeny zrejma zmena investicnych stratégii dochodkovych fondov a ich
zjednotenie. Celkova vykonnost’ je uvedena v tabulke ¢. 3.6, ktord zobrazuje nominalne a redlne
(po zohl'adneni inflacie) zhodnotenie dochodkovych fondov.
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Graf 3.1 Nominalne zhodnotenie dochodkovej jednotky k 31.12.2011 (od marca 2005)
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Tab. 3.6 Nominalne a realne zhodnotenie dochodkovych fondov od marca 2005

Zhodnotenie dochodkovych fondov

Typ dochodkového k 31.12.2011

Honel nominalne realne
Konzervativny 18,8 % -3,0 %
Vyvazeny 9,8 % -10,3 %
Rastovy 75% -12,3%

Vypocet: MPSVR SR

V priebehu roka 2011 sa priemernd ro¢na vynosnost’ ddchodkovych fondov pohybovala na tirovni
1,5 %.

Graf 3.2 Medzirotné nominalne zhodnotenie dochodkovej jednotky v roku 2011

Rastovy d.f.

Konzervativny d.f. Vyvazeny d.f.

Vypocet: MPSVR SR
Pocet sporitel'ov starobného dochodkového sporenia k 31.12.2011 bol 1 450 705 (tabulka ¢. 3.7).
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Tab. 3.7 Pocet sporitelov v déchodkovych fondoch starobného dochodkového sporenia
k 31.12.2011
Dochodkova spraveovska konzervativny | vyvaZeny rastovy Spolu k Percentuilny
Spray dochodkovy | ddchodkovy dbchodkovy . podiel
spolo¢nost 31.12.2011 o
fond fond fond sporitel’ov

AEGON, d.s.s., a.s. 13 699 40122 130 965 184 786 12,7%
Allianz - Slovenska d.s.s., a.s. 23010 133209 294 249 450 468 31,1%
AXA ds.s., a.s. 14 781 88 513 270 396 373690 25,8%
DSS Postovej banky d.s.s. a.s.* 8 621 22672 62 022 93315 6,4%
ING ds.s., as. 7939 40 905 98 839 147 683 10,2%
VUB Generali d.s.s., a.s. 15 651 68 918 116 194 200 763 13,8%
Spolu 83701 394 339 972665 | 1450705 100,0%

Percentudlny podiel sporitel'ov 5,8% 27,2% 67,0% 100,0%

*do 16.5.2011 CSOB d.s.s, a.s.
Vypocet: MPSVR SR

Z hTadiska vekovej §truktiry sporitelov'® v systéme starobného dochodkového sporenia najvicsie
zastipenie maju sporitelia vo veku od 31 do 40 rokov, ato 43,2 % z celkového poctu sporitel'ov,
oproti roku 2010 sa vekova Struktira zasadne nezmenila, ked’Ze systém starobného dochodkového
sporenia bol v roku 2011 uzavrety (vstup do systému bol umozneny iba prvopoistencom).

Tab. 3.8 Rozdelenie sporitePov podPa veku k 31. decembru 2011

vekova hranica s (I)):ii:lt’ov % podiel
do 20 1124 0,08%
od 21 do 30 313 309 21,60%
od 31 do 40 627 289 43,24%
od 41 do 50 409 708 28,24%
od 51 99 275 6,84%
Spolu 1450 705 100,00%

V¥pocet: MPSVR SR

Sporitel'ov s vymeriavacim zakladom do 663,88 € bolo k 31. 12. 2011 priblizne 625 tisic, ¢o
predstavovalo 53,4 % z tzv. aktivnych sporitel'ov.

Tab. 3.9 Pocet aktivnych sporitePov podPa vymeriavacieho zakladu k 31.12.2011

do 331,94 213 391 19,7%
331,98 - 663,88 411 909 38,1%
663,92 - 995,82 238 244 22,0%
995,86 - 1 327,76 104 270 9,6%
1327,79 -1 659,70 47 025 4,4%
1 659,73 a viac 65 808 6,1%
Aktivni sporitelia spolu 1080 647 100,0%

Vypocet: MPSVR SR

BGraf vekovej $truktury sporitelov a rozdelenie sporitelov podla veku je uvedeny v prilohe ku kapitole 3
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Rozdiel medzi poc¢tom sporitel'ov v tabulke 3.7 a 3.9 predstavuje priblizne 370 tisic osdb — tieto
fyzické osoby mozno oznacit’ ako tzv. neaktivnych sporitel’ov, to znamena, ze k 31. decembru 2011
si neplatili prispevky na starobné dochodkové sporenie z titulu zamestnanca, povinne poistenej
samostatne zarobkovo ¢innej osoby alebo dobrovolne poistenej osoby a neplatil za nich prispevky ani
Stat z dovodu vykonu zdkonom vymedzenych €innosti (starostlivost’ o diet’a, opatrovanie) ani Socidlna
poist'oviia, oproti roku 2010 tento pocet klesol o priblizne 14 %.

3.2.2 Doplnkové dochodkové sporenie

Doplnkové (dobrovolné) doéchodkové sporenie predstavuje tzv. treti pilier dochodkového
systému, v ktorom su finanéné prostriedky ucastnikov spravované doplnkovymi ddchodkovymi
spolo¢nostami (d’alej len ,,DDS®).

Ugelom doplnkového dochodkového —sporenia je umoznit ulastnikovi —doplnkového
dochodkového sporenia (d’alej len ,,ucastnik™) ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe
a doplnkovy dochodkovy prijem v pripade skonéenia vykonu prac, ktoré st zaradené na zaklade
rozhodnutia organu na ochranu zdravia do kategérie 3 alebo 4 alebo skonCenia vykonu prac
zamestnanca, ktory je tanecny umelec alebo hudobny umelec, ktory vykondva profesiu hraca
na dychovy nastroj.

Ucastnikom je zamestnanec, ktory uzatvoril zmluvu o doplnkovom ddchodkovom sporeni
s doplnkovou doéchodkovou spolo¢nostou (d’alej len "Gcastnicka zmluva"); alebo ina fyzicka osoba,
ktora ku dnu uzatvorenia ucastnickej zmluvy dovisila najmenej 18 rokov veku.

Zamestnanec, ktory vykonava prace zaradené na zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia
do kategérie 3 alebo 4 a zamestnanec, ktory vykondva prace taneéného umelca alebo hraca
na dychovy nastroj, su povinni uzatvorit' ucastnicku zmluvu a ich zamestndvatelia su povinni
uzatvorit’ zamestnavatel’ski zmluvu, a to do 6smich dni od zacatia vykonu tychto prac.

Prostrednictvom doplnkového dochodkového sporenia si Ui€astnik spori finan¢né prostriedky
v DDS, ktord tieto prostriedky investuje za ucCelom ich zhodnotenia. Vysledna suma davky
doplnkového déchodkového sporenia zavisi od vysky finanénych prostriedkov, ktoré ucastnik a jeho
zamestnavatel’ pocas celého obdobia sporenia do DDS odviedli a od miery ich zhodnotenia.

Z doplnkového dochodkového sporenia sa po splneni podmienok ustanovenych zakonom
o0 doplnkovom doéchodkovom sporeni a divkovym planom, ktory je prilohou ucastnickej zmluvy,
vyplacaju tieto davky doplnkového déchodkového sporenia:

¢ doplnkovy starobny dochodok, a to vo forme

- dozivotného doplnkového starobného déchodku,
- docasného doplnkového starobného déchodku,
¢ doplnkovy vysluhovy dochodok, a to vo forme
- dozivotného doplnkového vysluhového déchodku,
- docasného doplnkového vysluhového déchodku,
® jednorazové vyrovnanie,
e  odstupné.

Od 1. januara 2011 bola zdkonom zrusena moznost’ ucastnika doplnkového ddchodkového
sporenia odpocitat’ si prispevky na doplnkové dochodkové sporenie zo zakladu dane, tak ako
v minulosti. Prispevok zamestnavatel’a bol v roku 2011 oslobodeny od povinného platenia poistného
na socialne poistenie.

Koeficient vysky odplaty za zhodnotenie majetku v doplnkovom déchodkovom fonde bol v roku
2011 zakonom ur¢eny na maximalne 0,11. Ide o premenliva odplatu, ktora bude postupne narastat’
do roku 2020, kedy by mala dosiahnut’ vy$ku maximalne 0,2.

Odplata za spravu prispevkového doplnkového ddchodkového fondu bola v roku 2011 zakonom
uréena na maximalne 0,205 % (priblizne 2,46 % rocne) z priemernej mesacnej Cistej hodnoty majetku
v doplnkovom doéchodkovom fonde, pricom vsetky doplnkové dochodkové spolo¢nosti okrem jednej
si stanovili vysku tejto odplaty nizsiu ako zdkonom povolené maximum.

K 31. decembru 2011 poésobili na trhu doplnkového ddéchodkového sporenia 4 doplnkové
dochodkové spolo¢nosti, a to:

° AXA d.d.s., a.s., Bratislava,
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Doplnkova dochodkova spolo¢nost’ Tatra banky, a.s., Bratislava,
° ING Tatry — Sympatia d.d.s., a.s., Bratislava,
° Stabilita, d.d.s., a. s., KoSice.

V druhej polovici roku 2011 ukoncila svoju ¢innost’ doplnkova déchodkova spolo¢nost AEGON
d.d.s., a.s., pricom v suvislosti s tymto ukoncenim ¢innosti vyplatila priblizne 5 000 ucastnikom,
sporiacim si Vv tejto spravcovskej spolo¢nosti 100 % ich uspor.

V sledovanom obdobi roku 2011 neboli vykonané legislativne zmeny v systéme doplnkového
doéchodkového sporenia.

Pocet ucastnikov v doplnkovych déchodkovych fondoch s nenulovym dochodkovym uctom bol
k 31.12.2011 priblizne 708 tisic, ¢o predstavuje oproti roku 2010 pokles priblizne o 2 %. Tento vyvoj
poctu ucastnikov poukazuje na uréiti nasytenost’ trhu.

Ucastnici pred¢asne ukoncovali svoju Gdast’ z viacerych dévodov (najmd hospodarska kriza,
zvySena miera nezamestnanosti); v suvislosti s pred¢asnym ukonéenim vyuzili Gcastnici institut
odstupného napriek tomu, ze im prostrednictvom tejto davky mohla byt vyplatena suma
zodpovedajtica len 80-tim % aktualnej hodnoty ich osobného uctu.

Napriek poklesu pocétu ucastnikov v doplnkovych déchodkovych fondoch ¢&ista hodnota
spravovaného majetku vzrastla oproti roku 2010 na 1,17 mld. € k 31.12.2011 (narast o0 2,5 %). Jednym
zdovodov atraktivity UCasti na doplnkovom dochodkovom sporeni bola aje participacia
zamestnavatelov na prispevkoch svojich zamestnancov; k31. decembru 2011 prispievali
zamestnavatelia na doplnkové dochodkové sporenie az 554 tisicom ucastnikov oproti 166 tisicom
ucastnikov, ktori si prispevky platili sami (bez prispevku zamestnévatel’a).

Prispevkové doplnkové dochodkové fondy zaznamenali vroku 2011 len pomerne nizke
priemerné zhodnotenie (tabulka 3.10), ¢o je dosledkom pocitania priemernej vynosnosti z viacerych
typov dochodkovych fondov. Vykonnost' jednotlivych prispevkovych doplnkovych déchodkovych
fondov dosiahla ro¢nt urovei vo vyske od -11,8 % do 2,45 % (tabul’ka 12 v prilohe ku kapitole 3).

Tab. 3.10 Prehlad udajov o doplnkovych déchodkovych fondoch k 31. decembru 2011

Cista hodnota majetku v doplnkovych

% 9
dochodkovych fondoch r\ilsylz:\)fsl:)(ifsfch
Prispevkové Vyplatné Spolu prisp y Pocet
. . . doplnkovych | .. g
Spolo&nost’ doplnkové doplnkové doplnkové déchodkovvch ucastnikov
P dochodkové | dbchodkové  déchodkové o
fondy (mil. €) | fondy (mil. €) fondy (mil. €)
Axad.ds., as. 150,3 0,26 150,5 -0,38% 128 111
DDS Tatra banky, a.s. 353,0 11,91 364,9 -1,17% 180 861
ING Tatry - Sympatia, 426,1 11,11 437,2 -4,94% 291 408
Stabilita, d.d.s., a.s. 189,4 32,53 2219 -2,84% 107 950
Spolu 1118,7 55,81 11745 -2,78% 708 330

Vypocet: MPSVR SR

Tab. 3.11 Prehlad davok doplnkového déchodkového sporenia k 31.12.2011

Druh davky Suma (mil. €) pobl;:sz;l’ov
Doplnkovy starobny déchodok 333€ 31728
Doplnkovy vysluhovy dochodok 0,47 € 3147
Odstupné 36,66 € 36 541
Jednorazové vyrovnanie 55,93 € 23851
Zdroj: ADDS
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3.3 Statna socialna podpora

Podpora Statu rodinam sa uskutocniuje predovsetkym prostrednictvom systému Statnych
socialnych davok, predstavujuceho subor penaznych plneni, ktorymi sa stat podiela na zvladnuti
viacerych zivotnych situécii, najmi u rodin s nezaopatrenymi det'mi, ale aj inym sposobom - materska
a rodi¢ovska dovolenka a materské, daiiovy bonus. Statne socidlne davky prispievaji na krytie
nakladov na vyzivu a iné osobné potreby deti a tiez nakladov, spojenych s dal§imi socialnymi
udalostami.

Systém S$tatnej socialnej podpory pozostaval vroku 2011 z nasledujucich jednorazovych
a opakovanych davok:
pridavok na dieta
priplatok k pridavku na dieta
rodic¢ovsky prispevok
prispevok na starostlivost’ o diet’a
prispevok pri narodeni dietata
priplatok K prispevku pri narodeni
prispevok rodi¢om, ktorym sa sucasne narodili tri a viac deti alebo v priebehu dvoch rokov
opakovane dvojcata
e prispevok na pohreb

3.3.1 Pridavok na diet’a

Z hladiska poctu poberatelov a objemu vyplatenych finan¢nych prostriedkov je pridavok
na dieta najrozsiahlejSou davkou S§tatnej socidlnej podpory. Prijatim zdkona ¢. 600/2003 Z. z.
0 pridavku na dieta a o zmene a doplneni zédkona ¢. 461/2003 Z. z. o Socidlnom poisteni sa zaviedlo
sucinnostou od 1. janudra 2004 pauSalne poskytovanie pridavku na dieta mesane na kazdé
nezaopatrené dieta bez ohladu na vek dietata a prijem rodiCov. Zaroven sa tymto zakonom
s ucinnost'ou od 1. aprila 2004 zaviedlo vyplacanie pridavku na dieta jedinym platitelom — uradmi
prace.

Opatrenim MPSVR SR z 28. jula 2010 sa s Gi€innost'ou od 1. januara 2011 upravila suma pridavku
na dieta z 21,99 € na 22,01 € a suma priplatku k pridavku na dieta zo sumy 10,31 € na 10,32 €.

Tab. 3.12 Pridavok na diet’a

priemerny . . Y2
Mesasng potet priemerny mesacny
rok , ; pocet nezaopatrenych
poberatel’ov pridavku deti
na diet’a
2011 697 651 1176 427
2010 706 328 1195223

Zdroj: UPSVR

V roku 2011 bol priemerny mesa¢ny pocet poberatel’'ov pridavku na diet'a 697 651 na 1 176 427
nezaopatrenych deti. Priemerny mesaény pocet poberatel'ov medziro¢ne poklesol 0 8 677 poberatel'ov
a priemerny mesacny pocet nezaopatrenych deti o 18 796 deti.

Suma vyplatena na pridavok na diet’a a priplatok k pridavku na dieta v roku 2011 predstavovala
315 053 242 €, ¢o je oproti roku 2010 pokles o cca 4,06 mil. €.
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Graf 3.3 Priemerny mesacny pocet poberatel’ov pridavku na diet’a
v jednotlivych krajoch SR v roku 2011
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Najpocetnejsou skupinou rodin, ktorym sa poskytoval v roku 2011 pridavok na dieta, boli
jednodetné rodiny, ktoré tvorili 49,8 % z celkového poctu 697 657 rodin. Z poberatelov pridavku
na diet’a bolo v roku 2011 mesacne priemerne 453 491 matiek (Co predstavovalo 64,9 % z celkového

poctu poberatel'ov).

Tab. 3.12 Pocet rodin, ktorym sa poskytoval pridavok na diet’a podPa po¢tu deti

typ rodiny/rok 2010 2011
. ) 348 861 347 597
jednodetné
49,4% 49,8 %
. . 263 933 264 577
dvojdetné
38,2% 37,9 %
. ) 62 392 60 997
trojdetné
8,8% 8,7 %
. 25143 24 480
4 a viacdetné
3,6% 3,5%

Zdroj: UPSVR

Vyplatenti sumu finanénych prostriedkov na pridavok na dieta na uradoch prace v cleneni
podla jednotlivych krajov SR dokumentuje nasledujuci graf. NajvySsia suma finanénych prostriedkov
bola (tak ako aj v roku 2010) vyplatena v PreSovskom, Kosickom a Zilinskom kraji.
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Graf 3.4 Porovnanie vyplatenej sumy finan¢nych prostriedkov na pridavok na dieta
v roku 2011 podP’a krajov
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Zdroj: UPSVR
3.3.2 Priplatok k pridavku na diet’a

Zakon & 532/2007 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢&. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta
a0zmene adoplneni zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni a 0 zmene a doplneni zdkona
¢.599/2003 Z. z. opomoci Vv hmotnej nudzi a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, s u¢innost'ou od 1.1.2008 zaviedol do praxe priplatok k pridavku na diet’a, ktory
bol v roku 2011 vyplacany v sume 10,32 € rodi¢om, ktori poberaju starobny dochodok, pred¢asny
starobny dochodok, invalidny dochodok pri percentualnom poklese schopnosti vykonavat’ zarobkovia
¢innost’ o viac ako 70 % alebo vysluhovy dochodok po dovi$eni veku na narok na starobny déchodok
(62 rokov), ktori nevykonavaji zarobkova ¢innost’ a nebol im priznany dafiovy bonus.

Za opravnenu osobu na uplatnenie naroku na priplatok k pridavku na dieta sa povazuje rodi¢
dietat’a alebo osoba, ktorej bolo nezaopatrené diet'a zverené do nahradne;j starostlivosti.

Zakon ustanovuje, ze priplatok k pridavku na dieta je mozné opravnenej osobe poskytnat’ len
Vv pripade, ak sa na nezaopatrené dieta, na ktoré sa opravnenej osobe poskytuje pridavok na dieta,
neprizna danovy bonus podla § 33 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov V zneni neskor§ich
predpisov.

V roku 2011 bol priemerny mesacny pocet poberatel'ov priplatku k pridavku na dieta 3 958, ¢o
¢ini oproti roku 2010 pokles priemerne mesacne o 75 poberatel’ov.

3.3.3 Rodicovsky prispevok

S t¢innostou od 1. januara 2011 vstapila do platnosti novela zédkona ¢. 571/2009 Z. z.
0 rodi¢ovskom prispevku a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Umoznilo sa tak rodiCcom v obdobi poberania rodi¢ovského prispevku vykonavat zarobkovi
¢innost’ akoukol'vek formou, pricom vySka prijmu z tejto Cinnosti ani doba vykondvania prace
neovplyviluje narok na rodiCovsky prispevok ani jeho vysku. Rodicia v ¢ase vykonavania zarobkove;j
¢innosti mozu zabezpelit’ starostlivost’ o svoje diet'a bud’ druhym rodi¢om, starym rodi¢om alebo inou
pInoletou fyzickou osobou alebo umiestnenim dietata v zariadeni sikromnom, cirkevnom ¢i Statnom,
vratane materskych $kol. Zmenila sa aj vyska rodicovského prispevku. Kazdy rodi¢ bez rozdielu ma
narok na rodi¢ovsky prispevok v sume 194,70 € mesacne.

Po prvykrat od zavedenia rodiCovského prispevku ako Statnej socialnej davky sa pristapilo
k poskytovaniu vyssieho rodi¢ovského prispevku v pripade, ak sa rodicom narodia stiCasne dve a viac

61



Sprava o socidlnej situacii obyvatel’stva SR za rok 2011
Kapitola 3

deti. Rodicovsky prispevok v sume 194,70 € mesacne sa zvysuje o 25 % na kazdé d’alSie diet’a, ktoré
sa narodilo stucasne.

Zaroven sa po prvykrat zaviedlo poskytovanie rodi¢ovského prispevku v niz$ej sume, a to len
V hodnote 50 % zo sumy 194,70 € mesacne, ak starSie dieta v starostlivosti rodi¢a zanedbava plnenie
povinnej Skolskej dochadzky, t.j. v mesiaci vymeska viac ako 15 neospravedlnenych vyuéovacich
hodin najmene;j tri po sebe nasledujuce kalendarne mesiace. Znizeny rodi¢ovsky prispevok sa rodi¢ovi
vyplaca pocas troch kalendarnych mesiacov.

Graf 3.5 Vyvoj celkového poctu poberatelov rodi¢ovského prispevku v SR
v rokoch 2010 a 2011
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V roku 2011 bol rodicovsky prispevok poskytnuty priemerne 141 846 poberatel'om mesacne, €o je
oproti roku 2010 narast v priemernom mesa¢nom pocte o 3 019 poberatel’ov.
V roku 2011 bolo na rodicovsky prispevok vyplatenych spolu priblizne 352 013 tis €.

3.3.4 Prispevok na starostlivost’ o diet’a

Od 1. januara 2011 sa novelou zakona o prispevku na starostlivost’ o dieta ¢. 513/2010 Z. z.
zaviedli zmeny v prispevku na starostlivost’ o dieta. Ide o socidlnu davku ur¢ent rodi¢om, ktori
zacnu vykonavat’ zarobkovu Cinnost’ alebo sa vratia spét’ do prace skor, ako dieta dovisi vek tri roky,
resp. Sest’” rokov, ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom a v Case vykonu
pracovnej Cinnosti zabezpe€ia rodi¢ia starostlivost’ o Svoje dieta inou pravnickou osobou alebo
fyzickou osobou, napr. umiestnenim dietata v zariadeni (materska kola, detské jasle). Stat prispieva
rodiCom na vydavky za tato starostlivost’ na kazdé dieta vo vyske preukdzanych vydavkov najviac
v sume 230 € mesacne. AK starostlivost’ o dieta zabezpeluje fyzickd osoba bez Zivnostenského
opravnenia, napr. pribuzny rodica dietat’a, vyska prispevku na starostlivost’ o dieta je 41,10 € mesacne
bez preukazovania vydavkov. Vzhladom na vysoku finan¢nu nérocnost’ poskytovania sluzieb
starostlivosti o deti predovsetkym v stikromnych zariadeniach a v zaujme zvySenia dostupnosti tychto
sluzieb aj pre rodicov s nizkymi prijmami sa od 1. janudra 2011 upravila horna hranica prispevku
na sumu maximalne 230 € mesacne. Vysku prispevku na starostlivost’ o dieta moze vlada SR upravit’
k 1. januaru kalendarneho roka nariadenim.

Rodi¢, ktory zabezpecuje starostlivost’ o dieta do troch rokov veku a ktory sa rozhodne vratit
spat’ do prace skor, ako dieta dovrsi vek tri roky, mdze sa rozhodnut, ¢i bude poberat’ rodi¢ovsky
prispevok alebo poziada o prispevok na starostlivost’ o dieta, ktory je vyhodnejsi v tych pripadoch, ak
ma rodi¢ viac deti do troch rokov veku a ak starostlivost o dieta zabezpeCuje prostrednictvom
zariadeni (napr. sukromné alebo mestské detské jasle), v ktorych mesa¢né poplatky presahuja 194 €.

V roku 2011 bol prispevok na starostlivost o dieta poskytnuty priemerne mesacne
1 914 poberatel'om, ¢o je o 1 514 poberatel'ov menej ako v roku 2010.
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3.3.5 Prispevok pri narodeni diet’at’a

Prispevok pri narodeni dietata je jednorazova davka Statnej socialnej podpory, legislativne
upravena zakonom ¢. 235/1998 Z. z. o prispevku pri narodeni diet'at’a, o prispevku rodi¢om, ktorym sa
stcasne narodili tri deti alebo viac deti alebo ktorym sa v priebehu dvoch rokov opakovane narodili
dvojcata.

Davkou stat prispieva rodiCom na pokrytie vydavkov spojenych so zabezpeCenim
nevyhnutnych potrieb novorodenca.

Prispevok pri narodeni bol v roku 2011 vo vyske 151,37 €. Ak sa stcasne narodili 3 deti alebo
viac deti a najmenej dve z nich sa dozili 28 dni (na zaklade novely platnej od 1.11.2005), zvysil sa
prispevok o jednu polovicu vyssie uvedenej sumy na kazdé diet’a.

Tab. 3.13 Prispevok pri narodeni diet’at’a v roku 2011 a 2010

X 9
PoCet poberatel'ov Pocet poberatel’ov

zvySeného prispevku

rok prispevku pri narodeni

diet’at’a
2010 56 736 777
2011 56 898 797

Zdroj: UPSVR

V roku 2011 bol prispevok pri narodeni dietata poskytnuty 56 898 poberatel'om, ¢o je
0 162 poberatel'ov viac ako v roku 2010. Finan¢né prostriedky vyplatené na prispevok pri narodeni
dietat’a a zvySeny prispevok pri narodeni dosiahli sumu priblizne 8 866 tis. €.

3.3.6 Priplatok k prispevku pri narodeni diet’at’a

Priplatok k prispevku pri narodeni dietata je s ucinnostou od 1.1.2007 Statna socialna davka,
ktorou §tat priplaca na zvySené vydavky spojené so zabezpecenim nevyhnutnych potrieb diet'ata, ktoré
sa matke narodilo ako prvé dieta a ktoré sa dozilo asponl 28 dni. S u€innost'ou od januara 2009 sa
priplatok k prispevku pri narodeni poskytuje aj na druhé a tretie diet’a.

V roku 2011 bola vyska priplatku k prispevku pri narodeni 678,49 €. Priplatok bol vyplateny
spolu 51 616 poberatel'om, ¢o je o 721 poberatelov viac ako v roku 2010. Finan¢né prostriedky
vyplatené na tento priplatok dosiahli v roku 2011 sumu priblizne 35 554 tis. €.

3.3.7 Prispevok rodi¢om, ktorym sa sti¢asne narodili tri a viac deti

Prispevok rodicom je davka Statnej socidlnej podpory, ktorou $tat prispieva raz za rok rodi¢om
alebo opravnenym osobam na zvysené vydavky spojené so starostlivostou o sicasne narodené 3 deti
alebo viac deti alebo v priebehu dvoch rokov o opakovane narodené dvojc¢ata alebo viac deti sti¢asne.

Vyska prispevku rodi¢om na jedno diet’a sa v roku 2011 nemenila a bola nasledovna:

e do 6 rokov 81,99 €
e od 6 do 15 rokov veku 101,25 €
® ]5rocni 107,55 €

V roku 2011 bolo 131 poberatel'ov tohto prispevku, ¢o je oproti roku 2010 narast o 5 poberatel'ov.
V roku 2011 bola na tomto prispevku celkovo vyplatena suma 38 212 €.

3.3.8 Prispevok na pohreb
Prispevok na pohreb je s tcinnostou od 1. januara 1999 jednorazova davka Statnej socidlnej
podpory, legislativne upravena zakonom ¢.238/1998 Z. z. o prispevku na pohreb. Uvedenou davkou

Stat finan¢ne prispieva na thradu vydavkov spojenych so zabezpe¢enim pohrebu zomrelého.
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V roku 2011 ostala vyska prispevku na pohreb nezmenena, a to 79,67 €. Prispevok bol v roku
2011 vyplateny spolu 49 906 obCanom, €o je o 1 154 poberatel'ov menej ako v roku 2010.

Finan¢né prostriedky vyplatené na tento prispevok dosiahli sumu priblizne 4 013 tis. €. Pocet
poberatelov prispevku je ovplyvneny len demografickym ukazovatelom — umrtnostou obyvatel'ov,
ktori maju na izemi Slovenskej republiky trvaly alebo prechodny pobyt.

3.4 Socialna pomoc

Prehl'ad Cerpania vydavkov vroku 2011 na socidlnu pomoc (t. j. na pomoc VvV hmotnej nudzi,
na kompenzaciu socialnych doésledkov tazkého zdravotného postihnutia, na podporu nahradnej
starostlivosti o deti pod.) zrozpoc¢tu kapitoly MPSVR SR je uvedeny v tabulke 39 v prilohe
ku kapitole 3.

3.4.1 Davka v hmotnej nudzi

Pomoc v hmotnej nudzi riesi zakon ¢. 599/2003 Z.z. opomoci v hmotnej nidzi a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Zakon vychadza z filozofie motivacie
a poskytnutia perspektivy jednotlivcovi a jeho rodine. Cielom zakona je zabezpecit' zdkladné zivotné
podmienky a poskytnit’ pomoc v hmotnej ntidzi za aktivnej ucasti obcana a fyzickych osob, ktoré sa
s obanom v hmotnej nidzi spolo¢ne posudzuji.

Formami pomoci v hmotnej ntdzi st davka v hmotnej nudzi (d’alej len ,,davka™), ktora je
poskytovana na jednej zo Siestich trovni a prispevky k davke v hmotnej ntidzi (d’alej len ,,prispevky).
Davka a prispevky st poskytované obCanovi v hmotnej niidzi a fyzickym osobam, ktoré sa s obcanom
v hmotnej nudzi spolo¢ne posudzuji za podmienok taxativne vymedzenych v zakone o pomoci
vV hmotnej ntidzi.

Sumy davky v hmotnej nidzi platné od 1.9.2009

- 60,50 € jednotlivec,

- 115,10 € jednotlivec s 1- 4 detmi,

- 168,20 € jednotlivec s viac ako 4 detmi,
- 105,20 € dvojica bez deti,

- 157,60 € dvojica s 1- 4 det'mi,

- 212,30 € dvojica s viac ako 4 det'mi.

Sumy prispevkov k davke v hmotnej nudzi platné od 1.9.2009

- 2,00 € na zdravotnu starostlivost’,

- 63,07 € aktivacny prispevok,
63,07 € ochranny prispevok alebo 34,69 €, ak nepriaznivy zdravotny stav ob¢ana v hmotnej nudzi
trva nepretrzite viac ako 30 dni

- 55,80 € prispevok na byvanie - jednotlivec,

- 89,20 € prispevok na byvanie - rodina.

V roku 2011 sa davka v hmotnej nudzi a prispevky k davke v hmotnej nudzi nevalorizovali.

Rok 2011 zaznamenal v priemere 187 139 mesac¢ne evidovanych poberatel'ov davky a prispevkov
k davke, ¢o v porovnani srokom 2010 predstavuje pokles 01,33 %. Celkovy priemerny pocet
obCanov v hmotnej nudzi v roku 2011 bol 366 967. V porovnani s rokom 2010 predstavuje pokles
05 777 obcanov t. j. pokles 0 1,55 %. Na davku v hmotnej nudzi a prispevky k davke boli v roku 2011
poskytnuté financné prostriedky vo vyske 273 443 365 €. Priemerna vyska mesacnej davky
a prispevkov v roku 2011 dosiahla vysku 121,12 €, ¢o v porovnani s rokom 2010 predstavuje pokles
02,53 €.

V roku 2011 bol priemerny mesacny pocet 126 199 poberatel'ov davky a prispevkov k davke, ktori
st v evidencii uchadzadov o zamestnanie. V porovnani srokom 2010 bol zaznamenany narast
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V priemernom mesa¢nom pocte o 2 506 poberatel'ov (narast o 2,02 %). Z nizsie uvedeného grafického
zndzornenia vyvoja poctu poberatelov vyplyva, Ze od maja do konca roku 2011 si vyvoj pocétu
poberatel'ov zachoval klesajtci trend, ktory sa odvijal od rastu miery nezamestnanosti.

Tab. 3.14 Pocet poberatelPov davky v hmotnej nudzi a prispevkov, ¢erpanie finanénych
prostriedkov
v rokoch 2010 - 2011

2010 2011

pocet poberatel’'ov celkom 189 645 187 139
z toho UoZ 123 693 126 199
Poskytnuté finan¢né prostriedky celkom v € 283 242 050 273 443 365
Priemerna vyska davky a prispevkov k davke v € 123,65 121,12

Zdroj: APV ISOP

Graf 3.6 Vyvoj poctu poberatelov davky a prispevkov v priebehu rokov 2010 a 2011
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Ku koncu roka 2011 bolo v systéme pomoci v hmotnej nidzi 360 793 spolu posudzovanych osob, ¢o
predstavovalo 6,67 % - ny podiel z celkového poctu obyvatelov Slovenska. V porovnani s rokom
2010 v systéme pomoci v hmotnej niidzi doslo k narastu podielu spolocne posudzovanych osdb

z celkového poétu obyvatel'ov o 0,27 p. b.

Graf 3.7 Podiel 0sob v hmotnej nidzi z po¢tu obyvatelov v % v jednotlivych regionoch
(ku koncu roka)
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Najvyssi podiel 0s6b v hmotnej nidzi z celkového poctu obyvatelov v systéme pomoci v hmotnej
nadzi za sledované obdobie (ku koncu roka) bol v KoSickom kraji (11,83 %), v PreSovskom kraji
(10,90 %) a v Banskobystrickom kraji (10,77 %). Najnizsi podiel vykazoval Bratislavsky kraj, a to
1,06 %.

Graf 3.8 Percentualne zastupenie jednotlivych skupin poberatePov davky a prispevkov
v roku 2011
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Zdroj: APV ISOP

V porovnani s rokom 2010 bol v roku 2011 zaznamenany pokles v Struktarovanych skupinach
nasledovne: u jednotlivcov 0 0,94 %, u jednotlivcov s viac ako 4 detmi o 6,82 %, u dvojic o 3,80 %,
U dvojic s 1 — 4 detmi o 3,40 %. Narast bol zaznamenany u jednotlivcov s 1 — 4 detmi o 0,52 %
a u dvojic s viac ako 4 detmi o 2,07 %.

Z celkového poctu osob evidovanych v systéme pomoci v hmotnej nidzi bolo 50,40 % muzov
a 49,60 % zien. V porovnani s rokom 2010 doslo k zmene pomeru Zien a muzov, v pripade Zien islo
0 pokles 0 1,4 p. b. a u muzov o narast o 1,4 p. b. Nasledujuci graf znazorfiuje pocet tychto osdb podla
pohlavia v danej vekovej skupine. Vyrazny podiel je vo vekovej skupine 60 a viac, kde je vyraznejsi
podiel zien ako muzov. Tento stav pretrvava od r. 2006.

Graf 3.9 Poberatelia davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke so spolo¢ne posudzovanymi
osobami podl’a veku a pohlavia v roku 2011
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Zdroj: APV ISOP

Prispevky k davke v hmotnej nadzi. Ob¢anom v hmotnej nadzi, ktori splnili podmienky
naroku na pomoc v hmotnej nudzi sa poskytuje davka v hmotnej nidzi a prispevky k davke v hmotnej
nudzi. Davka je Struktirovana podla poctu spolo¢ne posudzovanych osob a Vv pripade prispevkov
podla ich Specifického ucelu.
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Prispevok na zdravotnu starostlivost. Podmienkou naroku na prispevok na zdravotna
starostlivost’ je splnenie podmienok ndroku na déavku. Prispevok na zdravotni starostlivost’ patri
obcanovi a fyzickym osobam, ktoré¢ sa s obanom v hmotnej nidzi spolocne posudzuju a na vydavky
spojené s uhradou za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti. V roku 2011 bol
priemerny mesacny pocet 363 237 poberatelov prispevku na zdravotnu starostlivost. V porovnani
s rokom 2010 bol zaznamenany pokles v priemernom mesa¢nom pocte o 3 726 (pokles o0 1,02 %).

Aktivacny prispevok patri obanovi v hmotnej nudzi, ktory je zamestnany alebo je vedeny
Vv evidencii uchadzacov o zamestnanie a zvySuje si kvalifikaciu, zii€astituje sa na vzdelavani a pripravy
pre trh prace alebo vykondva mensie obecné sluzby. Na aktivacny prispevok ma narok i dlhodobo
evidovany obcan, ktory sa zamestna alebo za¢ne vykonavat' samostatne zarobkovu Cinnost’. Tento
obfan ma ndrok na aktivacny prispevok Sest’ mesiacov. Podmienkou pre poskytnutie je aj prijem
Z0 zavislej ¢innosti najmenej na trovni minimalnej mzdy a najviac na urovni trojndsobku minimalne;j
mzdy. V roku 2011 bol priemerny mesacny pocet poberatelov aktivaéného prispevku 60 937.
V porovnani s rokom 2010 bol zaznamenany narast v priemernom mesa¢nom pocte poberatel'ov
0 2 939 ( narast o 5,06 %).

Graf 3.10 Vyvoj poétu poberatel’ov davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke s nirokom na
aktiva¢ny prispevok v roku 2011
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Zdroj: APV ISOP

Prispevok na byvanie. Ob¢an v hmotnej nudzi a fyzické osoby, ktoré sa s obéanom v hmotnej
nadzi spolo¢ne posudzuju, maju narok na prispevok na byvanie, ak obCan v hmotnej nidzi alebo
niektora z fyzickych osob, ktora sa S obCanom v hmotnej nidzi spolo¢ne posudzuje je vlastnikom
bytu, vlastnikom rodinného domu, najomcom bytu alebo najomcom rodinného domu alebo najomcom
obytnej miestnosti v zariadeni uréenom na trvalé byvanie a uhradza naklady spojené s byvanim a tiez
predlozi doklad o zaplateni tychto nakladov za predchadzajucich Sest po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov alebo preukdze uznanie dlhu adohodu o splatkach v pripade, ze ma
nedoplatky, spojené s uhradou nakladov spojenych s byvanim. Ak je v hmotnej nudzi obc¢an alebo
niektora z osob, ktora sa s ob¢anom spolo¢ne posudzuje poberatelom starobného déchodku, nemusi
spiitat’ vyssie uvedené podmienky. To plati aj v pripade, ak ide 0 poberatel’a inej dochodkovej davky
alebo socialneho dochodku, ktory dovisil 62 rokov veku. V roku 2011 bol priemerny mesacny pocet
94 043 poberatelov prispevku na byvanie. V porovnani s rokom 2010 bol zaznamenany pokles
V priemernom mesa¢nom pocéte poberatel'ov o 2 503 ( pokles 0 2,60 %).

Ochranny prispevok mozno poskytniit’ tym ob¢anom v hmotnej nidzi, ktori si nemaji moznost’
zabezpecit' prijem alebo zvysit' si prijem vlastnou pracou a splnili podmienky na vznik naroku
na davku. Ochranny prispevok sa tejto skupine ob¢anov poskytuje na zaklade taxativne vymedzenych
podmienok v zakone o pomoci v hmotnej niidzi (napr. vek potrebny na starobny dochodok, invalidita
z titulu poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako 70 %, choroba atd’.) . Ochranny
prispevok je 63,07 € mesacne. Ak ide o obCana v hmotnej niidzi s nepriaznivym zdravotnym stavom
trvajucim nepretrzite viac ako 30 dni, vyska ochranného prispevku je 34,69 € mesacne. Ochranny
prispevok nepatri obCanovi v hmotnej nudzi alebo fyzickym osobam, ktoré sa snim spolocne
posudzuju, ak im patri aktivaény prispevok. V roku 2011 bol priemerny mesaény pocet poberatel'ov
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ochranného prispevku 60 000. V porovnani s rokom 2010 bol zaznamenany pokles v priemernom
mesa¢nom pocte poberatelov o 7 845 ( pokles 0 11,57 %). Tento pokles bol zapri¢ineny valorizaciou
ddéchodkovych davok a naslednym odchodom dochodcov zo systému hmotnej nudze a najmé novelou
zékona o hmotnej nidzi s G¢innost’ou od 1.1.2011.

Graf 3.11 Vyvoj po¢tu poberatel’ov davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
s narokom na ochranny prispevok v roku 2011
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3.4.2 Dotacie pre diet’a v hmotnej nudzi

Podpornym opatrenim k zvySeniu motivacie deti z rizikového prostredia k plneniu povinnej
Skolskej dochadzky je dotacny program MPSVR SR. Cez dota¢ny program MPSVR SR poskytuje
dotaciu na podporu vychovy k stravovacim navykom a dotaciu na podporu vychovy k plneniu
Skolskych povinnosti dietata, ohrozeného socialnym vylu¢enim.

Dotacie na stravu a dotacie na Skolské potreby sa do roku 2011 poskytovali na zaklade vynosu
MPSVR SR ¢. 29775/2007-11/1 z 5. decembra 2007 o poskytovani dotécii v posobnosti MPSVR SR
Vv zneni vynosu MPSVR SR z 26. novembra 2008 ¢. 23609/2008-11/1.

Od 1. januara 2011 poskytovanie dotacie na podporu vychovy k stravovacim navykom, ako aj
dotacie na podporu vychovy k plneniu $kolskych povinnosti diet'ata ohrozeného socidlnym vyltiéenim
je pravne upravené zakonom ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v poésobnosti MPSVR SR.

V roku 2011 boli vyplatené financné prostriedky na dotaciu na podporu vychovy
k stravovacim navykom v sume 12 280 109 €. Priemerny mesa¢ny pocet deti, ktorym bola dotacia
poskytnuta je 74 343 (narast o9 086 deti). Dotacie na podporu vychovy k plneniu Skolskych
povinnosti dietata ohrozeného socialnym vylu¢enim tvorili sumu 2 750 016 €. V roku 2011 bola
dotacia poskytnuta 84 096 detom (narast oproti roku 2010 o 1 874 deti).

Priemerna vyska dotacie na stravu na jedno dieta bola v roku 2011 cca 16,51 €, ¢o predstavuje
narast oproti roku 2010 0 0,70 €.

Graf 3.12 Regionalne rozdelenie deti, na ktoré sa poskytli dotaéné programy na stravu

v roku 2011
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Graf 3.13 Regionalne rozdelenie deti, na ktoré sa poskytli dota¢né programy na $kolské potreby
v roku 2011
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Z pohladu regiondlneho rozmiestnenia po¢tu deti, na ktoré boli poskytnuté dotacie podla vysSie
uvedeného vynosu MPSVR SR, je situacia zachytena v predchadzajucich grafoch. Najvyssi objem
dotécii podl'a vynosu bol z pohl'adu regionalneho rozmiestnenia poc¢tu deti pre Presovsky, Kosicky
a Banskobystricky kraj.

3.4.3 Nahradné vyzivné

Nahradné vyzivné je suma poskytnuta Staitom na zabezpeCenie vyZivy opravnenej osoby
Vv pripade, ak si vyZivovaciu povinnost’ neplni povinna osoba, ktorou je rodi¢ dietat’a alebo ina fyzicka
0soba, povinna platit’ vyzivné diet'atu.

Zakonom ¢. 201/2008 Z. z. o nadhradnom vyzivnom a o zmene a doplneni zakona
¢.36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa upravilo poskytovanie
nahradného vyzivného, ktorym S$tat poskytuje nahradné vyzivné v pripadoch, ak si povinna osoba
neplni vyZivovaciu povinnost’ vo¢i nezaopatrenym detom a v pripadoch, ked’ sirotsky dochodok, resp.
suma sirotskych déchodkov u nezaopatreného dietata nedosahuje vySku minimalneho vyzivného,
ustanoveného zakonom o rodine.

Vzhladom na rozSirenie okruhu oprdvnenych osob na ndrok na ndhradné vyzivné
0 nezaopatrené deti, ktorych sirotsky dochodok, resp. suma sirotskych dochodkov nedosahuje sumu
minimalneho vyzivného, ustanoveného zakonom o rodine (30 % Zzivotného minima nezaopatreného
dietat’a) zvysil sa pocet opravnenych 0sob (nezaopatrenych deti).

Vroku 2011 bolo evidovanych v priemere 7 891 poberatelov neplateného nahradného
vyzivného. Oproti roku 2010 je to narast o cca 831 poberatelov. Tento narast je pravdepodobne
spdsobeny skutoCnost'ou, ze osoba, ktora je povinna platit’ ndhradné vyzivné, nebola schopna d’alej
platit’ v dosledku straty zamestnania pocas hospodarskej krizy.

Priemerny mesacny pocet poberatel'ov ndhradného vyzivného — sirotského bol 747, ¢o je oproti
roku 2010 narast o 34 poberatel'ov.

Na vyplatu nahradného vyzivného boli v roku 2011 vynalozené finan¢né prostriedky v sume
7 668 873 €.

Maximalna vySka nahradného vyzivného podl'a zakona je uréena vo vyske 1,2 - nasobku sumy
zivotného minima pre nezaopatrené dieta. V priebehu roka 2011, do 30.06.2011 bola maximalna
vyska nahradného vyzivného na jedno dieta v sume 101,53 € a od 01.07.2011 v sume 103,98€
(zohl'adnena valorizacia zivotného minima od 1. jula 2011).
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Graf 3.14 Vyvoj poétu poberatel’ov (deti) nahradného vyzivného v rokoch 2010 a 2011
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3.4.4 Socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela

Opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately (d’alej len ,,SPODaSK®) sa
vykonavaju pre dieta, plnoletd fyzickdh osobu, rodinu, pripadne skupinu alebo komunitu v zmysle
zakona €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a 0 socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socidlnopravnej ochrane deti®).

V roku 2011 zabezpecovalo vykon opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
na 46 uradoch prace - odboroch socialnych veci a rodiny, oddeleniach socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately 547 zamestnancov, ¢o predstavuje v porovnani s rokom 2010 pokles poctu
zamestnancov o 35.

V priebehu roku 2011 bolo zaznamenanych 22 789 novych rodin a 31 802 novych deti, pre
ktoré boli vykonavané opatrenia SPODaSK.

V pdsobnosti tiradov prace ako organov socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately je
okrem iného podavanie navrhov a podnetov vo veciach maloletych deti prislusnym sudom.

Vroku 2011 urady prace podali spolu 11 335 navrhov apodnetov na sid vo veciach
starostlivosti 0 maloleté deti. Rovnako ako v minulych rokoch, najviac predstavovali navrhy a podnety
podané vo veciach vychovy a vyzivy — 9 391. Na vydanie predbezného opatrenia bolo podanych
1 346 navrhov a podnetov, na nariadenie ustavnej starostlivosti 493 navrhov a podnetov a na zruSenie
ustavnej starostlivosti bolo podanych 105 navrhov a podnetov.

V roku 2011 podal organ SPODaSK sudu alebo inym S§taitnym organom spravy vo veciach
vyzivy a vychovy maloletych 57 492 sprav.

Organ SPODaSK zist'oval z vlastného podnetu, z podnetu sudu alebo inej osoby nazor dietat’a
na situaciu, v ktorej sa nachadza, celkovo u 24 421 deti.

Ak je to potrebné v zaujme dietata, organ SPODaSK rozhodne o ulozeni vychovného
opatrenia, pricom v roku 2011 bolo orgdnmi SPODaSK uloZenych spolu 425 vychovnych opatrent,
ato pre 535 deti. Sudy nariadili v priebehu roka 2011 spolu 497 vychovnych opatreni, ato
pre 748 deti.

Socidlna kuratela pre deti

Vykon opatreni socidlnej kurately deti zabezpecovalo v sledovanom roku 116 zamestnancov
uradov prace - socidlnych kuratorov pre deti, ktori sa na tuto oblast’ Specializuju. Opatrenia boli
v sledovanom roku vykonavané spolu pre 26 186 deti, Co v porovnani s predchadzajucim rokom
predstavuje narast o1 165 deti (tab. 3.15). Na jedného socialneho kuratora pripadalo priemerne
rieSenie situacie pre 225 deti.

70



Sprava o socidlnej situdcii obyvatelstva SR za rok 2011
Kapitola 3

V ramci socialnej kurately deti socidlni kuratori podali 18 167 sprav réznym institGciam
a vykonali spolu 31 351 Setreni v rodinéch a institiciach.

Z hl'adiska dovodov vykondvania opatreni socidlnej kurately deti klesol pocet mladistvych deti,
ktoré sa dopustili pachania trestnej Cinnosti ako pachatelia alebo ako podozrivi zo spachania trestnej
¢innosti podla trestného zakona na 5906 (o 546 deti menej ako vroku 2010). Pokles bol
zaznamenany aj u deti, ktoré spachali ¢in inak trestny, ato na 2 258 deti (o 7 deti menej ako v roku
2010).

V porovnani s rokom 2010 doslo k narastu poctu deti, ktorym bola poskytovana v roku 2011
pomoc a ochrana Vv priestupkovom konani, a to 0 750 v celkovom pocte 5 454 deti,

Pre 543 deti vykonavali v roku 2011 socidlni kuratori opatrenia socidlnej kurately deti z dovodu
experimentovania a zavislosti na drogach, 58 z nich bolo vo veku do 14 rokov. Pre 236 deti boli
vykonavané opatrenia z dévodu inych, neldtkovych zavislosti, napr. zavislost' od hazardnych hier
a pocitacov. 50 z nich bolo vo veku do 14 rokov. V porovnani s poctom deti v predchadzajucom roku
ide o narast poctu deti pri drogovych a nelatkovych zavislostiach - spolu o 55 deti.

Z dovodu zanedbavania Skolskej dochadzky bolo 7 986 deti v starostlivosti socialnych
kuratorov. U1 668 deti sa prejavovali poruchy vo vztahu s inymi detmi, rodi¢mi alebo inymi
plnoletymi fyzickymi osobami, u 229 deti riesili socialni kuratori uteky z domu alebo zo zariadenia.

V porovnani s rokom 2010 stipol z poctu 263 na 276 pocet deti, pre ktoré bola vykonavana
socialna kuratela z dévodu, Ze sa stali obetami trestnych ¢inov.

Opatrenia socidlnej kurately deti boli vykondvané pre 380 deti, ktoré sa stali svedkami trestného
¢inu.

Tab. 3.15 Pocet deti, pre ktoré sa vykonavala v rokoch 2010 a 2011 socialna kuratela

Pocet deti
Pocet deti spolu do 14 rokov vek 15-18 rokov
chlapci  dievata  chlapci  dievéatd |
2010 25021 5652 3304 11 819 4 246
2011 26 186 6 197 3111 12 441 4 437

Zdroj: MPSVR SR

Socidlna kuratela pre plnoleté fyzické osoby

V roku 2011 bol pocet plnoletych fyzickych osob - klientov, pre ktorych sa opatrenia socialnej
kurately vykonavali - 9 299 , ¢o v porovnani s rokom 2010 predstavuje narast o 364 oséb. Na jedného
socialneho kuratora pripadalo v priemere 147 Klientov. V su¢asnosti vykonava socidlnu kuratelu
plnoletych fyzickych osoéb 63 socialnych kuratorov.

Opatrenia socialnej kurately pre plnoletych boli vykonavané najma pre klientov po prepusteni,
pripadne po podmienecnom prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody. Opatrenia boli vykondvané aj
pre plnoletych klientov po prepusteni zo zariadenia na vykon ustavnej starostlivosti, po prepusteni
z resocializa¢ného strediska ¢i zdravotnickeho zariadenia na lieCbu drogovych zavislosti. Najcastejsie
bola klientom poskytnutd pomoc Vv stivislosti s hladanim zamestnania a hladanim vhodného byvania.

V roku 2011 socialni kuratori poskytli resocializa¢ny prispevok 3 044 osobam (tab. 13 a 14
Vv prilohe ku kapitole 3). V porovnani s rokom 2010 bol v roku 2011 zaznamenany narast o 214 0s6b,
s ¢im suvisi aj narast celkovej vysky finanénych prostriedkov na resocializaény prispevok.

Nasilie pachané v rodinach, tyrané, zanedbavané a zneuZzivané deti

V oblasti nasilia pachaného v rodinach, tyranych, zanedbavanych a zneuzivanych deti Grady
prace Vv sledovanom roku na zéklade dovodného podozrenia vykonavali opatrenia SPODaSK celkom
pre 422 deti, ¢o vporovnani srokom 2010 predstavuje narast o 79 deti. Vykonadvanie opatreni
SPODaSK je zamerané na poskytovanie socidlneho poradenstva, na socialnu pracu v teréne
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a prostrednictvom referatu poradensko-psychologickych sluzieb sa poskytuje najmé psychologické
poradenstvo a psychologicka pomoc pri sanacii biologickej rodiny v ramci pomoci obetiam nasilia.

V 68 pripadoch organy SPOD a SK podali navrh na zacatie trestného stihania. Pomoc det'om
tyranym, sexualne zneuzivanym a Sikanovanym uvadza tabulka 15 v prilohe ku kapitole 3.

Ustavna starostlivost’ a ochranna vychova

K 31.12.2011 bolo evidovanych 4 266 deti s nariadenou tistavnou starostlivostou a 52 deti malo
nariadent ochrannu vychovu. Celkovo bolo vo vSetkych typoch zariadeni na vykon rozhodnutia sudu
umiestnenych 5 401 deti. Pocet deti umiestnenych na zéklade rozhodnutia sidu do zariadeni na vykon
rozhodnutia sudu a ich porovnanie s rokom 2010 uvadza tabul'ka 16 v prilohe ku kapitole 3.

K 31.12.2011 bolo na Slovensku 91 detskych domovov s celkovym poctom
4 263 umiestnenych maloletych deti a 359 mladych dospelych. Z celkového poétu 91 bolo 71 statnych
a 20 nestatnych detskych domovov.

V detskych domovoch sa realizuje nariadena ustavna starostlivost, predbezné opatrenie
a vychovné opatrenie v samostatnej skupine, v $pecializovanej samostatnej skupine, v samostatnej
diagnostickej skupine a v profesionalnej rodine.

K 31.12.2011 bolo v detskych domovoch 604 profesiondlnych rodicov, u ktorych bolo
umiestnenych 1 139 deti a mladych dospelych , ¢o v porovnani s rokom 2010 predstavuje narast o 145
deti a mladych dospelych. Formy starostlivosti v detskych domovoch a pocty umiestnenych deti
Vv jednotlivych formach starostlivosti v detskych domovoch uvadzaji tabulky 17 a 18 v prilohe
ku kapitole 3.

Maloleti bez sprievodu a repatriacie

V roku 2011 boli vykonané opatrenia SPODaSK pre 169 maloletych bez sprievodu, ¢o je
0 95 maloletych bez sprievodu menej ako v roku 2010.

Proces repatriacie deti sa realizoval u 33 det'och, ktoré sa ocitli na tizemi iného Statu bez
sprievodu rodica, pribuzného alebo osoby, ktora sa o dieta osobne stara. Z uvedeného poctu deti bolo
20 deti navratenych na tzemie Slovenskej republiky a 13 deti bolo premiestnenych na nase tizemie.

Nahradna rodinna starostlivost’ — ndhradna osobna starostlivost’, pestiinska starostlivost’,
poruénictvo, predosvojiteP’ska starostlivost’ a osvojenie.

V roku 2011 bolo 1 816 deti zverenych do nahradného rodinného prostredia (nahradna osobna
starostlivost’, pestinska starostlivost, porucnictvo a predosvojitel'ska starostlivost’). Porovnanie
s predchadzajicim rokom je uvedené v tab. 19 v prilohe ku kapitole 3.

K 31.12.2011 predstavovali deti, zverené do nahradnej osobnej starostlivosti, pestinskej
starostlivosti a poru¢nictva celkovy pocet 8 661 deti. Celkovy pocet deti zverenych do jednotlivych
foriem nahradnej rodinnej starostlivosti a porovnanie s predchadzajiicim rokom uvadza tabul’ka 3.16.

V roku 2011 bolo pravoplatnym rozhodnutim stidu osvojenych 356 deti. V pocte osvojenych
deti st zahrnuté aj deti osvojené do cudziny. Do predosvojitel'skej starostlivosti do cudziny bolo
v roku 2011 osvojenych 30 deti.

Tab. 3.16 Pocet deti zverenych do nahradnych rodin -2010-2011

Osvojenie . .
(zverené do INE LTI Pestunska
rok e et osobna Sy Porucnictvo Spolu
predosvojitel’skej starostlivost’ starostlivost
starostlivosti)
2010 297 1080 281 200 1858
2011 252 1126 234 204 1816

Zdroj: UPSVR
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Poradensko — psychologické sluzby

V roku 2011 bolo na referatoch poradensko-psychologickych sluzieb (d’alej len ,,RPPS*)
81 pracovnych miest, o predstavuje oproti roku 2010 pokles o 9 zamestnancov. V roku 2011 poskytli
51785 konzultacii pri celkovom poéte 8670 pripadov. Na jeden pripad Vv priemere pripada
5,97 konzultacii. V porovnani s predchadzajucim obdobim ide o celkovy pokles ¢innosti, ktory je
spdsobeny neustalym znizovanim poctu zamestnancov na RPPS.

Taziskové innosti RPPS boli:

a) psychologické, partnerské, manzelské a rodinné poradenstvo, psychologicka diagnostika,
krizova psychologicka intervencia

- Voblasti pomoci dietatu, rodicom alebo plnoletej fyzickej osobe pri rieSeni vychovnych,
manzelskych, rodinnych ainych socidlnych problémov, v oblasti pomoci manzelom, rodicom
maloletych deti v rozvode a po rozvode, taktiez ich maloletym detom, v oblasti pomoci pri Gprave
styku rodicov s dietatom, v oblasti skimania nazoru dietata vo veciach, ktoré sa ho tykaju, v oblasti
pomoci jednotlivcom a rodine sproblémom nasilia a drogovej zavislosti, v oblasti pomoci
jednotlivcom a rodine v krizovych situaciach a zavaznych zivotnych zmenach,

b) Specializovana priprava fyzickych oséb prijat’ a vychovavat’ opustené diet’a

- Specializované psychologické posudzovanie predpokladov a vhodnosti fyzickych os6b aich
§pecializovana priprava na vykonavanie nahradnej rodinnej starostlivosti, $pecializovana priprava
fyzickych 0s6b na profesionalne vykonavanie nahradnej starostlivosti

Zakladné statistické udaje o ¢innosti RPPS sa nachadzaju v tabul’kach 20 a 21 v prilohe ku kapitole 3.

Proces udelovania akreditacii v roku 2011
MPSVR SR aj vroku 2011 rozhodovalo podla § 72 pism. c) zdkona o socialnopravnej
ochrane o udeleni, o predizeni platnosti, ozmene ao zruSeni akreditacie po predchadzajucom
vyjadreni akreditacnej komisie. Akreditacnd komisia je zriadena ako poradny orgdn ministra
pre oblast’ udelovania akreditacii podla zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti
a 0 socialnej kuratele v zneni neskorSich predpisov a podla zakona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych
sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢&. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov a to:
® na vykonavanie vybranych opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
podl'a zakona ¢. 305/2005 Z. z.,
na vzdeldvacie programy podl'a zakona o socidlnych sluzbach,
na odbornu ¢innost’ podla zakona o socialnych sluzbach a podl'a § 81 ods. 1 zakona
0 socialnopravnej ochrane (posudzuje Ziadosti o udeleni akrediticie, o prediZeni

platnosti akreditacie, o zmene akreditacie a zruseni akreditacie).

Akreditand komisia ma trinast ¢lenov, ktorych vymenuva aodvoldva minister, ato
Z0 zastupcov organov Statnej spravy, obci, vysSich tzemnych celkov a odbornikov z tedrie a praxe.
Univerzity a vysoké skoly st v komisii zastipené najmenej tromi ¢lenmi. Akreditacna komisia prizyva
na zasadnutia podl'a potreby aj inych odbornikov z tedrie a praxe, tito vSak nemajui hlasovacie pravo.
Cinnost’ akreditaénej komisie upravuje Rokovaci poriadok Akreditaénej komisie MPSVR SR, vydany
3. marca 2009 ministerkou prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Akreditacna komisia sa v priebehu roku 2011 zisla spolu 10 - krat. Zasadnutia akreditacnej
komisie boli neverejné.
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Prehlad o poéte podanych Ziadosti o akreditaciu ainych podani vo veci akreditacie na
vykonavanie vybranych opatreni socidlnopravnej ochrany deti asocidlnej kurately podla
zakona €. 305/2005 Z. z 0 socialnopravnej ochrane deti a 0 socialnej kuratele v zneni neskorsich
predpisov

Na MPSVR SR bolo v ¢ase od 1. januara 2011 do 31. decembra 2011 dorucenych spolu
129 roznych podani pre oblast’ akreditacii na vykonavanie opatreni sociadlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately .

Na zaklade odportcania akredita¢nej komisie MPSVR SR v roku 2011 rozhodovalo o0 udeleni
akreditacie 3 ziadatelom, z toho udelilo na vykonavanie opatreni sociadlnopravnej ochrany deti
asocidlnej kurately vzariadeni podla § 45 =zédkona o socidlnopravnej ochrane jednému
resocializa¢nému stredisku, jednému detskému domovu ajednému Zziadatel'ovi nebola udelend
akreditacia na vykonavanie vybranych opatreni SPODaSK (vychovno-rekreacné programy, vychovné
opatrenia, socialne a vychovné programy a pod.).

Na zaklade odporticania akreditacnej komisie rozhodovalo MPSVR SR aj 0 piatich zmenach
Vv existujucich rozhodnutiach o udeleni akreditacie. Zmeny sa tykali zmeny zodpovedného zastupcu
za vykonavanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti (3), miesta vykonu opatreni a sidla
akreditovaného subjektu (2).

V 55 pripadoch rozhodovalo MPSVR SR o prediZeni akrediticie, ato u 13 krizovych
strediskach, 10 resocializacnych strediskach, 13 detskych domovoch a 19 opatreniach na vykonavanie
vybranych opatreni SPODaSK (vychovno-rekreacné programy, vychovné opatrenia, socialne
a vychovné programy a pod.).

MPSVR SR rozhodovalo v 1 pripade v ramci autoremedary o zmene pdvodného rozhodnutia
v &asti doby prediZenia akreditacie.

V roku 2011 bola akrediticia zruena alebo zanikla z dovodu nepoZiadania o predizenie podla
§ 84 ods. b) zakona o socialnopravnej ochrane diiom skoncenia platnosti akreditacie v lehote kratsej
ako 90 dni pred uplynutim jej platnosti u 15 akreditovanych subjektov.

K 31. 12. 2011 bolo akreditovanych 91 nestatnych subjektov. Z toho bolo 18 resocializaénych
stredisk, 21 detskych domovov, 18 krizovych stredisk a 31 opatreni na vykondvanie vybranych
opatreni SPODaSK (vychovno-rekreatné programy, vychovné opatrenia, socidlne a vychovné
programy a pod.).

Podla § 93a) ods. 1 zakona ¢. 305/2005 Z. z. 0 socidlnopravnej ochrane deti a 0 socialnej
kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zapisalo ministerstvo do Zoznamu supervizorov
do 31. 12. 2011 43 0s6b. Z dévodu nesplnenia podmienok nezapisalo 3 osoby.
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3.4.5 Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti
Zakon €. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti 0 diet'a podporuje

prostrednictvom finanénych prispevkov vykonavanie osobnej starostlivosti o dieta inou fyzickou
osobou, ak rodic¢ia dietat’a nezabezpecuju alebo nemozu zabezpecit’ osobnt starostlivost’ o diet’a.

Tab. 3.17 Sumy prispevkov na podporu nahradnej starostlivosti

Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti od 1.9.2010 od 1.9.2011
Jednorazovy prispevok pri zvereni do nahradne;j starostlivosti 344,59 € 352,86 €
Jednorazovy prispevok pri zaniku nahradnej starostlivosti 863,19 € 883,90 €
Opakovany prispevok dietatu 129,29 € 132,39 €
Opakovany prispevok nahradnému rodi¢ovi 164,38 € 168,32 €
Zvysenie opakovaného prispevku nahradnému rodi¢ovi 116,92 € 119,72 €
Osobitny opakovany prispevok nahradnému rodi¢ovi 67,74 € 69,36 €

Jednorazovy prispevok pri zvereni do nahradnej starostlivosti sa poskytuje za tcelom
zabezpecenia zédkladného osobného vybavenia dietata, najméd na zabezpe€enie jeho oSatenia, obuvi,
hygienickych potrieb, nevyhnutného nabytku a inych veci na uspokojenie potrieb dietata. V roku
2011 bol prispevok poskytnuty na 815 deti, ¢o je o 17 deti viac ako v roku 2010. Z celkového poctu
deti bolo 68,7 % deti zverenych do ndhradnej osobnej starostlivosti, 24,5 % deti zverenych
do pestunskej starostlivosti a 6,7 % deti bolo zverenych poru¢nikovi.

Jednorazovy prispevok pri zaniku nahradnej starostlivosti sa poskytuje za ucelom podpory
osamostatnenia sa dietat’a. V roku 2011 bol prispevok vyplateny na 500 deti, ¢o je o 28 deti viac ako
v roku 2010. Z celkového poctu deti u 54,4 % deti doslo k zaniku nahradnej osobnej starostlivosti,
u 38,8 % k zaniku pestinske;j starostlivosti a u 6,8 % k zaniku poru¢nictva.

Opakovany prispevok dietat'u sa poskytuje za uUcelom podpory uspokojovania potrieb
diet'at’a, najma na thradu nakladov na vyzivu, vychovu, vzdelavanie a byvanie dietata. V sledovanom
obdobi bol prispevok vyplateny priemerne mesaéne na 7 919 deti (narast oproti roku 2010 o 306 deti)
v sume 9 256 tis. €. Podl'a jednotlivych foriem nahradnej starostlivosti bolo v priemere zastipenych
63,6 % deti v nadhradnej osobnej starostlivosti, 29,6 % deti v pestunskej starostlivosti, 1,9 % deti
Vv porucnictve, 1 % deti v doCasnom zvereni a 4 % deti zverenych na zaklade predbezného opatrenia.

Graf 3.15 Pocdet deti, na ktoré bol poskytnuty opakovany prispevok diet’at’u podl’a veku

pocet deti

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
vek

Zdroj: UPSVR

Opakovany prispevok nahradnému rodicovi sa poskytuje za ucelom podpory vykonavania
osobnej starostlivosti o dieta, ktoré ma nahradny rodi¢ zverené do nahradnej starostlivosti.
Za sledované obdobie bol prispevok poskytnuty priemerne mesacne 1 287 nahradnym rodi¢om na
1737 deti. V pripade, ak sa nahradny rodi¢ osobne staral o tri alebo viac deti, ktoré st sirodencami,
opakovany prispevok nahradnému rodicovi sa zvysil 0 119,72 € mesacne. V sledovanom obdobi bolo
priemerne mesacne 83 takychto pripadov.
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Osobitny opakovany prispevok ndhradnému rodifovi sa poskytuje za ucelom podpory
vykonavania osobnej starostlivosti o dieta zverené do nédhradnej starostlivosti, ktoré je obcanom
s tazkym zdravotnym postihnutim. Za sledované obdobie bol prispevok poskytnuty priemerne
mesaéne 66 nahradnym rodi¢om, ktori vykonavaju starostlivost’ o tazko zdravotne postihnuté deti.

Odmena pestuna - § 19 odst.3 . Fyzickej osobe, ktorej po 31. decembri 2005 trva narok
na vyplatu odmeny pestuna podla predpisu u¢inného do 31. decembra 2005 a zverené dieta je jej
pribuzny v priamom rade, poskytuje sa tato odmena do zaniku zverenia tohto dietata. Pocet osob,
ktorym bola odmena pestina vyplatena, v priemernom mesa¢nom vyjadreni tvorilo 383 poberatel'ov.
Odmena bola vyplatena v sume cca 258 tis. €.

V roku 2011 bolo celkové cerpanie finanénych prostriedkov na prispevky na podporu nahradnej
starostlivosti a odmeny pestuna v sume cca 12 981 tis. €.

76



Sprava o socidlnej situdcii obyvatelstva SR za rok 2011
Kapitola 3

3.4.6 Kompenzaicia socialnych dosledkov t’azkého zdravotného postihnutia

Pravne vztahy pri poskytovani peniaznych prispevkov (PP) na kompenzaciu socialnych
dosledkov tazkého zdravotného postihnutia upravuje zakon ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych
prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o peniaznych prispevkoch®), ktory nadobudol
ucinnost’ 1. januara 2009. Cielom tejto upravy pravnych vztahov je podporit’ socidlne zaClenenie
fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim (dalej len ,,fyzickej osoby s TZP“) do spolo¢nosti
za jej aktivnej ucasti pri zachovani jej l'udskej dostojnosti v Styroch oblastiach: oblasti mobility
a orientacie, oblasti komunikacie, oblasti zvySenych vydavkov a oblasti sebaobsluhy.

Socialne dosledky tazkého zdravotného postihnutia je mozné kompenzovat penaznymi
prispevkami na kompenziciu, ktoré sa delia na jednorazové a opakované. Maximalne vysky
jednorazovych peniaznych prispevkov na kompenziciu ustanovuje zdkon o penaznych prispevkoch
pevnou sumou, vysky opakovanych penaznych prispevkov na kompenzaciu si ustanovené percentom
sumy zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicka osobu (FO) (upravené zakonom ¢&. 601/2003 Z. z.
0 zivotnom minime a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov), ¢im st opakované peniazné prispevky
na kompenzaciu valorizované v zavislosti od vysky valorizacie sim zivotného minima. V nadviznosti
na ucinnost’ opatrenia MPSVR SR ¢. 194/2011 Z. z. 0 Gprave sim zivotného minima, ktorym sa od
1. jula 2011 zvysila suma zivotného minima pre jednu plnoleti fyzickli osobu zo sumy 185,38 € na
sumu 189,83 € mesacne, boli upravené vysky opakovanych peiiaznych prispevkov na kompenziciu.
Uvedené st vV nasledujticej tabulke:

Tab. 3.18 Prehl’ad opakovanych peifiaznych prispevkov na kompenzaciu

Vyiky PP do  Vyiky PP od
31.6.2011 v € 1.7.2011 v €
PP na osobnu asistenciu — sadzba na jednu hodinu 2,58 2,64

Druhy opakovanych peiiaznych prispevkov v €

PP na prepravu 94,59 96,86

PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov:

1. na diétne stravovanie

1a) choroby a poruchy uvedené v prvej skupine prilohy ¢.5 zakona 34,41 35,24
1b) choroby a poruchy uvedené v druhej skupine prilohy ¢.5 zakona 17,21 17,62
1c) choroby a poruchy uvedené v tretej skupine prilohy ¢.5 zakona 10,33 10,58
2. na hy_gwnu alebo opotrebovanie Satstva, bielizne, obuvi a bytového 17.21 17,62
zariadenia
3.na zabezpecenie prevadzky osobného motorového vozidla 30,96 31,71
4. na starostlivost’ 0 psa so Specialnym vycvikom 41,29 42,28

PP na opatrovanie:

1.FO (opatrovatel’) nepobera niektorti zo zdkonom ustanovenych déchodkovych davok:

1a) opatruje jednu FO s TZP 206,37 211,32
1b) opatruje dve alebo viaceré FO s TZP 275,15 281,75
Ic) o'patruj,e jednu FO s TZP, ktora je viac ako 20 hodin tyzdenne 182,29 186,66
Vv zariadeni

1d) opatruje dve alebo viaceré FO s TZP, ktoré su viac ako 20 257.96 264,15

hodin tyZzdenne v zariadeni

le) opatruje FO s TZP, ktora je v zariadeni viac ako 20 hodin
tyzdenne a stcasne opatruje aj druhu FO s TZP, ktora nie je 268,27 274,71
v zariadeni alebo je v zariadeni najviac 20 hodin tyZdenne

2. FO (opatrovatel’) pobera niektor zo zakonom ustanovenych déchodkovych davok:

2a) opatruje jednu FO s TZP 85,98 88,05

2b) opatruje dve alebo viaceré FO s TZP 113,49 116,22

V roku 2011 bol prijaty zikon &. 180/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zédkon &. 447/2008
Z. z. 0 penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni
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niektorych zdkonov v zneni zdkona &. 551/2010 Z. z. a ktorym sa menia a doplnajii niektoré zakony.
Clanok &. 1. tohto novelizujiceho zakona 0 pefaznych prispevkoch nadobudol G&innost’ 1. jula 2011.
Cielom tejto legislativnej zmeny bolo odstranit’ aplikaéné nejasnosti, ul’ah¢it’ konanie, precizovat’
spolocné ustanovenia, zlepSit' prepojenie s inymi suvisiacimi pravnymi predpismi a upravit
podmienky poskytovania vybranych peniaznych prispevkov. Najvyznamnejsie zmeny v podmienkach
poskytovania pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu uvddzame v nasledovnom prehlade:

® rozsiril sa okruh tych prijmov, ktoré sa pri posudzovani prijmu na ucely penaznych prispevkov
na kompenzaciu za prijem nepovazuji, ¢im sa zvysila jeho ochrana,

® pri pefiaznom prispevku na osobnu asistenciu:

- na ucely tohto penazného prispevku sa zvysila ochrana prijmu fyzickej osoby s TZP
Z trojnasobku na Stvorndsobok sumy Zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicku osobu,

- rozsiril sa zoznam Cinnosti osobnej asistencie o novu Einnost - sprostredkovanie
komunikécie pre sluchovo postihnuté osoby a pre hluchoslepé osoby, na vykonavanie
ktorej je mozné poskytnit’ penazny prispevok,

- boli vypustené limitujice podmienky pre fyzicka osobu s TZP (ktorymi boli zamestnanie,
studium, alebo minimalny ro¢ny rozsah hodin osobnej asistencie) na ucely vykonavania
osobnej asistencie rodinnymi prislusnikmi,

- rozsiril sa okruhu cinnosti osobnej asistencie, ktoré moézu vykonavat rodinni prislusnici
0 tlmocenie (artikulacné, taktilné a v posunkovej reci) a o sprostredkovanie komunikacie
pre sluchovo postihnuté osoby a pre hluchoslepé osoby,

- bola vypustena povinnost’ fyzickej osoby s TZP vo vykazoch o odpracovanych hodinach
osobnej asistencie uvadzat’ druh ¢innosti osobnej asistencie a ¢as ich vykonavania v danom
mesiaci,

® pri penaznom prispevku na kipu pomodcky sa vypustila povinnost’ prislusného organu
uplatiovat’ ho ako pohl'adavku v konani o dedicstve v pripade, ak vyska penazného prispevku
pouzitého na kupu pomdcky alebo jeho pomerna ¢ast’ nepresahuje sumu 165,97 €,

® pri penaznom prispevku na kipu zdvihaciecho zariadenia sa ustanovila moznost’ jeho
poskytnutia fyzickej osobe s TZP, ktorej sa poskytuje celoroéna pobytova socialna sluZba len
v tom pripade, ak je fyzicka osoba s TZP nezaopatrenym dietatom a celoroéna pobytova
socialna sluzba sa jej poskytuje na Gcely plnenia povinnej $kolskej dochadzky alebo sustavnej
pripravy na povolanie,

e pri peniaznych prispevkoch na tpravu bytu, na upravu rodinného domu a na Gpravu garaze:

- bolo Specifikované, ze za Gpravu rodinného domu a upravu gardze sa povazuje aj Uprava
vstupu a uprava pristupu k nim,

- ustanovila sa povinnost’ vratit penazny prispevok alebo jeho pomernu cast’ aj v tom
pripade, ak fyzick4 osoba s TZP upraveny byt, rodinny dom alebo garaz nevyuZiva,

- upravila sa povinnost petiazny prispevok alebo jeho pomerni c¢ast’ uplatnovat ako
pohl'adavku v konani o dedi¢stve len v tom pripade, ak je upraveny byt, rodinny dom alebo
gardz predmetom konania o dedicstve,

- vpripade, ak fyzicki osoba s TZP zomrie pred zadatim stavebnych prac suvisiacich
s upravou bytu, rodinného domu alebo garaze, v konani o dedi¢stve Sa uplatiiuje ako
pohl'adavka cela vyska poskytnutého penazného prispevku a to aj vtedy, ak byt, rodinny
dom alebo garaz nie je predmetom konania o dedicstve,

® pri penaznom prispevku na opatrovanie, ktory pobera fyzicka osoba v produktivnom veku
(t.j. ak nepobera ziadnu zo zakonom ustanovenych dochodkovych davok), ochrana prijmu
fyzickej osoby s TZP sa zvysila z 1,3 nasobku na 1,4 nasobok sumy Zivotného minima
pre jednu plnolett fyzicka osobu,

e umoznilo sa vyuzivat vratené funkéné pomdcky a zdvihacie zariadenia aj uradmi/ustredim
prace, socidlnych veci a rodiny a zariadeniami socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately,

e upravila sa povinnost’ vratenia celého jednorazového penazného prispevku na kompenzaciu
dedi¢mi v pripade, ak fyzicka osoba s TZP zomrela a nepouzila jednorazovy pefazny
prispevok na ucel, na ktory jej bol poskytnuty.

V roku 2011 boli na pefiazné prispevky na kompenzaciu vynalozené finan¢né prostriedky v celkovej
sume 210,64 mil. €. RozloZenie Cerpania finanénych prostriedkov na penazné prispevky

78



Sprava o socidlnej situdcii obyvatelstva SR za rok 2011
Kapitola 3

vvvvv

prostriedkov bol vynaloZeny na peiiazny prispevok na opatrovanie (95,93 mil. €), nasledovali peiiazny
prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov (spolu 56,73 mil. €) a penazny prispevok na osobnu
asistenciu (31,99 mil. €). Udaje o vynaloZenych sumach a o pocte poberatel'ov st uvedené v tabul’ke:

Tab. 3.19 Priemerny mesacny pocet poberatel’ov a vynaloZené finan¢né prostriedky
na kompenzaciu

Priemerny mesaény  VynaloZené finan¢né

Peiiazné prispevky na kompenzaciu pocet poberatel’ov prostriedky v €
PeiiaZné prispevky poskytované FO s TZP:

- PP na kompenzaciu zvysenych vydavkov spolu 159 262 56 732 897

- PP na osobnu asistenciu 7416 31998 516

- PP na prepravu 2 659 2 746 365

- Jednorazové penazné prispevky spolu 23231026
Spolu peniazné prispevky poskytované FO s TZP 162 393 114 708 803
PeiiaZny prispevok na opatrovanie ” 57 175 95 931 591
SPOLU vsetky peifiaZzné prispevky 210 640 394

Zdroj: UPSVR
Y PP na opatrovanie je poskytovany fyzickej osobe, ktora opatruje FO s TZP

Z hladiska poctu poberatel'ov bol pri opakovanych peniaznych prispevkoch zaznamenany ich
najvyssi priemerny mesacny pocet pri penaznom prispevku na kompenzaciu zvysenych vydavkov
(celkovy priemer 159 262). Tento petiazny prispevok sa Cleni podla uGcelu poskytovania na Styri
skupiny a v ramci tohto ¢lenenia bol najvyssi priemerny mesacny pocet poberatel'ov pri kompenzacii
zvySenych vydavkov suvisiacich s hygienou alebo opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového
zariadenia (91 949), d’alej kompenzacie zvySenych vydavkov suvisiacich so zabezpecenim prevadzky
osobné¢ho motorového vozidla (63 965), kompenzacie zvySenych vydavkov na diétne stravovanie
(51 125) a kompenzacie zvySenych vydavkov stvisiacich so starostlivostou o psa so S$pecialnym
vycvikom (69). Druhii najpocetnej$iu skupinu opakovanych penaznych prispevkov tvoria poberatelia
petiazného prispevku na opatrovanie V priemernom mesa¢nom pocte 57 175.

Vroku 2011 bol najvys$si pocet poskytnutych jednorazovych penaznych prispevkov
na kompenzaciu pri pefiaznom prispevku na kapu pomdcky (2 402), nasledovali peniazny prispevok
na apravu rodinného domu (1 699), penazny prispevok na kiipu osobného motorového vozidla (1 485),
peniazny prispevok na Upravu bytu (865) a penazny prispevok na kupu zdvihacieho zariadenia (543).
Uvedené udaje o poéte poskytnutych jednorazovych penaznych prispevkov predstavuju sumare
zacely rok 2011 (spolu za vSetkych 12 mesiacov). Prehl'ad Cerpania penaznych prispevkov
na kompenzaciu v roku 2011 uvadza nasledujuca tabul’ka.

Tab. 3.19 PrehPad &erpania peiiaznych prispevkov na kompenziciu TZP v roku 2011

Priemerny mesa¢ny VynaloZené finan¢né Priemerna
pocet poberatePov prostriedky mesaéna vyska
v roku 2011 vE€ PPv €

Opakované penazné prispevky

na kompenzaciu TZP

PP na osobnu asistenciu 7416 31998 516 352,77
PP na prepravu 2 659 2 746 365 84,21
PP na kompenzaciu zvysenych 56 732 897 29,06
vydavkov: 159 262

- na diétne stravovanie 51125 12 619 927 20,08
- hygienu alebo opotrebovanie Satstva,

bielizne, obuvi a bytového zariadenia 91 949 19 527 145 17,38
- prevadzku osobného motorového vozidla 63 965 24550 711 31,27
- starostlivost o psa so Specidalnym

vycvikom 69 35114 41,70
PP na opatrovanie 57 175 95 931 591 134,75
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Jednorazové penazné prispevky Pocet poskytnutych =~ VynaloZené finanéné Priemerna vyska
na kompenziciu TZP PP v roku 2011 prostriedky v € PPv€
PP na kapu pomdcky 2402 2510870 1049,47
PP na vycvik pouZivania pomocky 65 44 423 683,42
PP na upravu pomocky 13 8 906 685,07
PP na opravu pomocky 368 106 600 289,67
PP na kiipu zdvihacieho zariadenia 543 4 855 864 8 971,73
PP na kiipu osobného motorového vozidla 1485 9777104 6 585,56
PP na upravu osobného motorového 303 970 2 715,15
vozidla 112

PP na tpravu bytu 865 2 010 369 2 338,56
PP na upravu rodinného domu 1699 3 583 752 2 116,16
PP na tpravu garaze 22 29 169 1 325,85
Penazné prispevky SPOLU 210 640 394

Zdroj: UPSVR

Penazny prispevok na opatrovanie, ako jediny penazny prispevok na kompenzaciu, sa
neposkytuje fyzickej osobe s TZP, ale priamo fyzickej osobe - opatrovatelovi. Jeho vyska je
stanovend v zavislosti od viacerych skuto¢nosti. Ak opatrovatel poberd niektora zo zakonom
ustanovenych dochodkovych davok, peniazny prispevok na opatrovanie je ustanoveny v pausilnej
vyske. Ak opatrovatel’ nepobera déchodkovu davku, na vysku penazného prispevku ma vplyv prijem
opatrovanej fyzickej osoby s TZP, ktory bol chraneny do vysky 1,3 ndsobku sumy Zivotného minima
pre jednu plnoleti fyzicku osobu, resp. ak je fyzickou osobou s TZP nezaopatrené diet’a, jeho prijem je
chraneny do 3,0 nasobku. S uc¢innostou od 1. jula 2011 zmenou legislativy sa ochrana prijmu zvysila
z 1,3 nasobku (cca 246,78 €) na 1,4 nasobok sumy zivotného minima (cca 265,76 €). Blizsiu Strukturu
udajov o peniaznom prispevku na opatrovanie uvadza tabulka:

Tab. 3.20 Prehl’ad peiiazného prispevku na opatrovanie v hlbsej $truktire v roku 2011

Priemerna mesacéna
vySka v €

Peiiazny prispevok na opatrovanie Priemerny mesacny pocet

poberatelov

1. FO" poberajica dochodkova davku 19 048 83,26
2. FO nepoberajuca déchodkovi davku 35661 165,43
3. FO poberajtce prispevok podla

rechodného ustanovenia 2428 90,21
PP na opatrovanie SPOLU 57 175 134,75

Zdroj. UPSVR

YFo- Jfyzickd osoba, poberajiica penazny prispevok na opatrovanie (poberatel)

Pri porovnavani udajov o poskytnutych penaznych prispevkoch na kompenzaciu v roku 2011 s rokom
2010 nad’alej prevazuje trend rastu poétu poberatelov a nadvdzne aj narast Cerpania finanénych
prostriedkov na tento ucel. Priemerny mesatny pocet poberatelov penaznych prispevkov
na kompenzaciu, ktoré sa poskytuju priamo fyzickej osobe sTZP, wvzrastol z poétu
156 901 poberatel'ov v roku 2010 na 162 393 v roku 2011. Pri penaznom prispevku na opatrovanie
(poskytovany opatrovatel'ovi) ide o narast priemerného mesa¢ného poctu poberatel'ov z 55 933 v roku
2010 na 57 175 vroku 2011. Finan¢né prostriedky boli vroku 2011 Cerpané v celkovej sume
cca 210, 64 mil. €, ¢o predstavuje narast v porovnani s rokom 2010 o cca 3,53 mil. €. Prehl'ad udajov
0 poskytnutych penaznych prispevkoch na kompenzaciu v roku 2010 avroku 2011 je uvedeny
v d’alSej tabul’ke.
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Tab. 3.21 PrehPad vyvoja po¢tu poberatelov a ¢erpania finan¢nych prostriedkov na pefiazné
prispevky na kompenzaciu TZP

2010 2011
Opakované penazné prispevky Priemerny Priemerna Priemerny  Priemerna
na kompenziciu TZP mesacny pocet mesacna vyska mesacny pofet mesacna
poberatelov PPv € poberatel’ov vyska PP v €
PP na osobnt asistenciu 6945 344,22 7416 352,77
PP na prepravu 2581 83,53 2 659 84,21
PP na kompenzaciu zvysenych
vydavkov: 153 841 28,41 159 262 29,06
- nadiétne stravovanie 48 463 19,56 51125 20,08
- hygienu alebo opotrebovanie
satstva, bielizne, obuvi
a bytového zariadenia 90 163 17,20 91 949 17,38
- prevadzku osobného
motorového vozidla 60 422 30,94 63 965 31,27
- starostlivost o psa SO
Specialnym vycvikom 71 41,27 69 41,70
PP na opatrovanie 55 933 137,65 57 175 134,75

2 AR Priemerny Priemerna Priemerny Priemerna
Jednorazové penazné prispevky o L 2 e s .
na kompenzéciu TZP mesacny pocet mesacrzl)a vySka mesacny pocet ‘mesacni

poberatelov PP“v € poberatel’ov vyska PP v €
- PP na kiapu pomdcky 229 1 033,49 200 1 049,47
- PP na vycvik pouzivania
pomocky 4 535,44 5 683,42
- PP na upravu pomocky 1 897,53 1 685,07
- PP na opravu pomocky 29 301,05 31 289,67
- PP na kapu zdvihacieho
zariadenia 39 8 752,82 45 8971,73
- PP na kapu osobného
motorového vozidla 141 6 645,04 124 6 585,56
- PP na upravu osobného
motorového vozidla 12 2 489,64 9 2 71515
- PP na upravu bytu 79 2 328,55 72 2 338,56
- PP na upravu rodinného domu 175 2 098,79 142 2 116,16
- PP naupravu garaze 1 1 425,59 2 1 325,85
Peiiazné prispevky SPOLU 207 111 396 210 640 394

Zdroj. APV ISOP
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Graf 3.16 Vyvoj poc¢tu poberatel’ov PP na kompenzaciu za rok 2010 a 2011
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Pri konkrétnych penaznych prispevkoch na kompenzaciu sa narast poctu poberatelov v roku
2011 prejavil najmé pri opakovanych penaznych prispevkoch, najvyraznejsie pri pefiaznom prispevku
na kompenzéciu zvysenych vydavkov, kde bol zaznamenany celkovy nérast o 5421 poberatelov
(spolu na vSetky zvysené vydavky) v porovnani s rokom 2010. Konkrétne pri kompenzacii zvySenych
vydavkov suvisiacich so zabezpeCenim prevadzky osobného motorového vozidla bol narast
0 3 543 poberatelov, pri kompenzacii zvySenych vydavkov na diétne stravovanie narast
0 2 662 poberatelov, pri kompenzacii zvySenych vydavkov suvisiacich s hygienou alebo
opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia narast o 1 786 poberatelov. Vynimku
tvori kompenzacia zvysenych vydavkov suvisiacich so starostlivostou o psa so $pecialnym vycvikom,
kde bol zaznamenany mierny pokles po¢tu poberatel’ov.

Graf 3.17 Vyvoj po¢tu poberatel’ov PP prispevkov na kompenzaciu zvySenych vydavkov
za rok 2010 a 2011
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Podobne ako v predchadzajucich rokoch aj vroku 2011 pokraoval rast priemerného
mesacného pocétu poberatelov peniazného prispevku na osobnt asistenciu, ato 0 471 poberatel'ov
v porovnani srokom 2010. Vzrastla aj priemernd mesacna vyska tohto penazného prispevku
(na 352,77 €), ¢o ovplyvnila najmé valorizacia hodinovej sadzby osobnej asistencie. Tento idaj vSak
signalizuje aj mierny narast priemerného mesac¢ného rozsahu hodin osobnej asistencie, na ktory bol
poskytnuty penazny prispevok (0 2 hod., t. j. na cca 135,4 hod.). Predpokladom je, Ze uvedenu
skutoénost’ ovplyvnila aj legislativna zmena, ktorou je zvySenie ochrany prijmu fyzickej osoby s TZP
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z 3 - nasobku (cca 569,49 €) na 4 - nasobok (cca 759,32 €) sumy zivotného minima pre jednu plnolet
fyzickii osoby, ¢o umoznilo redukovat zniZovanie penazné¢ho prispevku na osobnu asistenciu
z dévodu presahu prijmu fyzickej osoby s TZP nad uvedent hranicu.

Graf 3.18 Vyvoj poétu poberatelov PP na osobni asistenciu v roku 2010 a 2011
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Aj v roku 2011 pretrvava rast priemerného mesacného poc¢tu poberatel'ov peniazného prispevku
na opatrovanie. V porovnani s rokom 2010 tvori tento narast 1242 poberatelov. Pri rozéleneni
penazného prispevku na opatrovanie podla typu poberatel'ov (fyzickych osdb) je vSak zrejmé, ze
narast (0 2 720) sme zaznamenali len pri poberatel'och, ktorym je vyplacana déchodkova davka. Tento
narast mohol ovplyvnit' okrem prichodu novych poberatelov aj prechod zo skupiny poberatelov,
ktorym sa poskytoval penazny prispevok na zaklade prechodného ustanovenia, nakolko ich pocet
klesol 01 360 poberatelov. Pri poberatel'och, ktorym nie je vyplacand déchodkova davka, nastal
mierny pokles (0 156). Prehl'ad udajov je uvedeny v nasledujucej tabul’ke.

Tab. 3.22 Porovnanie udajov o peiiaZnom prispevku na opatrovanie
za obdobie roku 2010 a 2011

Priemerna vySka PP Priemerny mesacny pocet

poberatelov PP na
opatrovanie

na opatrovanie v €

Penazny prispevok na opatrovanie v roku v roku v roku Vv roku

2010 2011 2010 2011
1. FOY poberajiica dochodkova davku

82,26 83,26 16 328 19 048
2. FO nepoberajuca déchodkovi davku

168,10 165,43 35 817 35661
3. FO poberajtce prispevok podla

rechodného ustanovenia 88,50 90,21 3788 2428

PenaZny prispevok na opatrovanie
SPOLU 137,65 134,75 55933 57175

Zdroj: UPSVR

YFo- fyzickd osoba, poberajiica penazny prispevok na opatrovanie (poberatel)

Napriek skutoénosti, ze prijaté legislativne zmeny ucinné od 1. jala 2011 boli v prospech
poberatel'ov petiazného prispevku na opatrovanie, v jeho priemernej mesacnej vyske za cely rok 2011
sa eSte vyrazne nepremietli (pokles priemernej mesacnej vysky o 2,9 €). Avsak pri detailnejSom
pohlade na vyvin vySok penaznych prispevkov na opatrovanie poskytnutych za podmienok pred
legislativnymi zmenami a po nich je zrejmé, ze priemerna mesacnd vyska penaznych prispevkov
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na opatrovanie vyplatenych za obdobie Gc¢innosti uvedenych zmien sa zvysila. Tuto skutocnost’ je

mozné vidiet' v porovnavajucej tabul’ke:

Graf 3.19 Vyvoj po¢tu poberatel’ov PP na opatrovanie v roku 2010 a 2011

58000 " w2010
2011
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Zdroj: APV ISOP

Tab. 3.23 Porovnanie vySok peifiaznych prispevkov na opatrovanie vyplatenych v roku 2011 za
obdobie pred legislativnymi zmenami a za obdobie ich u¢innosti.

Priemerna vySka PP na opatrovanie v €

Penazny prispevok na opatrovanie za obdobie januar az jul za obdobie august
2011 az december 20117
1. FO? poberajica dochodkovu davku 82,33 84,49
2. FO nepoberajuca déchodkovi davku 159,11 174,27
3. FO poberajtce prispevok podla
rechodného ustanovenia 89,45 91,54
Penazny prispevok na opatrovanie SPOLU 130,66 140,41

Zdroj: UPSVR

Y Obdobie vyplaty za podmienok pred ticinnostou legislativnych zmien v roku 2011 (vypldcany mesacne
pozadu)

2 Obdobie vyplaty za podmienok od icinnosti legislativnych zmien v roku 2011

¥ Fo- fyzicka osoba, poberajiica penazny prispevok na opatrovanie (poberatel)

Pri jednorazovych peilaznych prispevkoch na kompenziciu v roku 2011 pretrvava trend
mierneho narastu priemerného mesaéného poctu poberatelov v porovnani srokom 2010 len
pri penaznom prispevku na kupu zdvihacieho zariadenia (priemerne mesane o 6 poberatel'ov),
pri peiaznych prispevkoch na opravu pomocky (narast priemerne mesaéne o 2) ana vycvik
pouzivania pomdcky narast priemerne mesacne o jedného poberatela. Na rozdiel od roku 2010 bol
zaznamenany pokles priemerného mesacného pocétu poberatelov vroku 2011 u viacerych
jednorazovych penaznych prispevkov. Pri pefiaznom prispevku na tpravu rodinného domu je pokles
najvyraznejsi, a to 0 33 poberatel'ov priemerne mesacne, pri peiaznom prispevku na kipu pomocky
pokles 0 29 poberatel’'ov priemerne mesacne, pri pefiaznom prispevku na kiapu osobného motorového
vozidla pokles 0 17 poberatel’'ov priemerne mesa¢ne a pri pefiaznom prispevku na tpravu bytu pokles
07 poberatelov priemerne mesacne. Pri vySkach jednorazovych penaznych prispevkoch boli
zaznamenané len mierne zmeny.
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3.4.7 Socialne sluzby

Socialne sluzby v SR sa od roku 2009 poskytuji v sulade so zakonom ¢&. 488/2008 Z. z.
0 socialnych sluzbach a 0zmene adoplneni zakona ¢&. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o0 socidlnych sluzbach).
Zakon 0 socidlnych sluzbach upravuje pravne vztahy a podmienky poskytovania socidlnych sluzieb,
ktorych cielom je podporovat’ socidlne zalenenie obcanov a uspokojovat’ socialne potreby l'udi
V nepriaznivej socialnej situdcii. Za nepriaznivll socialnu situaciu sa povazuje stav socialnej nudze
fyzickej osoby, rodiny a komunity, v ktorom sa tato osoba, rodina, komunita nachadza z doévodu, ze
nema zabezpecené zakladné zivotné potreby, pre svoje Zivotné navyky, pre sposob Zivota, pre tazké
zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav, pre doviSenie dochodkového veku, pre vykon
opatrovania fyzickej osoby stazkym zdravotnym postihnutim, pre ohrozenie spravanim inych
fyzickych os6b alebo z dovodu, Ze sa stala obet’ou obchodovania s 'ud’mi.
Socialne sluzby podla tohto zakona sa poskytuju prostrednictvom odbornych, obsluznych
a d’alsich cinnosti, ktoré je poskytovatel’ povinny poskytnut’ alebo zabezpecit' v pripade, Ze su tieto
¢innosti taxativne pri tychto sluzbach vymedzené. Odborné Cinnosti, ktorymi su socidlne poradenstvo
a sociadlna rehabilitacia je mozné za podmienok ustanovenych tymto zdkonom poskytovat aj
samostatne. Zaroven poskytovatel moze vykonavat aj iné ¢innosti ako upravuje tento zakon, ktoré
zvysia kvalitu socidlnej sluzby. Socialne sluzby su sluzbami verejného zaujmu a st poskytované bez
dosiahnutia zisku, avSak navrh umoznuje aj poskytovanie socialnych sluzieb v rdmci Zivnosti alebo
podnikania, t. j. na baze zisku.

Zakon o socialnych sluzbach rozdeluje socidlne sluzby do niekol’kych skupin, v zavislosti od povahy
nepriaznivej socidlnej situcie alebo od ciel'ovej skupiny, ktorej st urené:
e socidlne sluzby na zabezpeCenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych

zivotnych potrieb
socialne sluzby na podporu rodiny s det'mi
socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovisenia déchodkového veku
socialne sluzby s pouzitim telekomunikac¢nych technologii
podporné sluzby

Na ucely poskytovania socidlnej sluzby pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby zakon o socialnych sluzbach upravuje lekarsku a socialnu posudkovu ¢innost’, na zaklade ktorej
sa urCuje odkazanost' fyzickej osoby na tato socialnu sluzbu. Zakon o socialnych sluzbach riesi
poskytovanie zdravotnej starostlivosti v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti vo vybranych
zariadeniach socidlnych sluzieb priamo sestrami, t. j. zamestnancami tychto zariadeni a zaroven sa
upravuje poskytovanie socialnej sluzby v zdravotnickom zariadeni tustavnej starostlivosti.
Zakon 0 socidlnych sluzbach zrovnopraviiuje poskytovatel'ov socidlnych sluzieb pri registracii, a to
bez ohl'adu na to, ¢i su to verejni alebo neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb, nakol’ko aj verejni
poskytovatelia budid moct poskytovat’ socidlne sluzby, len ak budi zapisani do registra
poskytovatel'ov socidlnych sluzieb. V osobitnej Casti zakona je upravené financovanie neverejnych
poskytovatelov za splnenia zdkonom stanovenych podmienok. Pri financovani su neverejni
poskytovatelia rozliSovani z toho hl'adiska, ¢i maji neziskovy charakter alebo ¢i ide o podnikatel'ské
subjekty.

Zakon ustanovuje vykon dohladu nad dodrziavanim tohto zakona a ostatnych vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov pri poskytovani socidlnych sluzieb, ktory vykonava MPSVR SR. Tento
ustredny organ bude hodnotit’ aj kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb na zaklade kvalitativnych
a kvantitativnych kritérii, t;j. Standardov kvality, ktoré su upravené V prilohe zakona. Zakon
0 socialnych sluzbach upravuje aj vzdelavanie v socialnych sluzbach a na vykonavanie vzdelavacich
programov MPSVR SR udel'uje akreditacie.

Zakon o socidlnych sluzbach zaviedol viaciroviiové komunitné planovanie. Komunitny plan
socidlnych sluzieb obce musi vychadzat z Narodnych priorit rozvoja socidlnych sluzieb s cielom
planovat’ socialne sluzby tak, aby zodpovedali miestnym Specifikdm a potrebam fyzickych osob
a vychadzali z analyzy skutkového stavu poskytovania socidlnych sluzieb. Rovnako koncepcia
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socidlnych sluzieb vyssieho izemného celku musi vychadzat’ z Narodnych priorit rozvoja socidlnych
sluzieb a komunitnych pldnov obci vjeho tizemnom obvode. Medzi Nérodné priority rozvoja
socidlnych sluzieb Slovenskej republiky schvalené MPSVR SR do roku 2013 patri:
e podpora zotrvania klienta v prirodzenom prostredi rozvojom terénnych socialnych sluzieb
® rozvoj ambulantnych socialnych sluzieb a pobytovych socidlnych sluzieb v zariadeni
S tyZdennym pobytom
e zvySenie kvality ahumanizacia poskytovanych socialnych sluzieb prostrednictvom
rekonstrukcie, rozSirovania, modernizacie a budovania zariadeni socialnych sluzieb
e vzdelavanie zamestnancov v oblasti Socialnych sluzieb.

Dna 1. 3. 2011 nadobudol u¢innost’ zakon &. 551/2010 Z. z., ktorym sa meni a doplia zikon
0 socialnych sluzbach. Touto novelou zakona o socialnych sluzbach sa zabezpecilo uplatiiovanie prava
fyzickej osoby na vyber poskytovatela socidlnej sluzby v plnom rozsahu bez akychkol'vek obmedzeni
anasledkov stym spojenych (napr. nemoznost’ financovat neverejného alebo verejného
poskytovatel'a, ak si ho klient priamo vybral). Cielom zmeny v tomto ustanoveni je zabezpecit’
vykonatel'nost’ prava fyzickej osoby na vyber poskytovatela socidlnej sluzby. Zaroven sa zosulad’uje
ustanovenie § 8 ods. 2 a 3 zakona o socidlnych sluzbach s Ustavou Slovenskej republiky v nadvéznosti
na nalez Ustavného sidu Slovenskej republiky & 332/2010 Z. z., ktory rozhodol o nestilade &asti
ustanovenia § 8 ods. 2 pism. d) a ods. 3 pism. d) zakona o socialnych sluzbach s Ustavou Slovenskej
republiky. Taktiez sa touto novelou zakona o socialnych sluzbach novelizovali niektoré ustanovenia,
ktoré v praxi sposobovali problémy alebo sa inym sposobom upravili niektoré ustanovenia, ktoré
napriklad ulah¢ujti vykonavanie lekarskej posudkovej cCinnosti, upravili sa nanovo podmienky
uhradzania ekonomicky opravnenych nakladov medzi verejnymi poskytovatel'mi, niektoré podmienky
poskytovania finan¢nych prispevkov neverejnym poskytovatel'om a tiez sa upravili niektoré prechodné
ustanovenia, ktoré odsunuli termin splnenia niektorych povinnosti obci a vyssich uzemnych celkov
a povinnosti splnenia vybranych kvalifikaénych predpokladov pracovnikov v socialnych sluzbach.

Dna 30.11.2011 bol Narodnou radou SR schvaleny navrh novely zakona o socidlnych
sluzbach, ktory bol pripraveny v snahe rieSit pretrvavajuce problémy a krizovl situiciu
VO financovani socialnych sluzieb a eliminovat’ riziko kolapsu existujucich zariadeni socialnych
sluzieb, ktory by ohrozoval zakladné Tudské prava a slobody prijimatelov socialnych sluzieb.
Nakol'ko zakon nebol podpisany prezidentom SR, bol opédtovne prerokovany a schvaleny NR SR
31.1.2012 a nadobudol ucinnost’ 1.3.2012 (zakon ¢. 50/2012 Z. z.). Predmetom tejto novely zdkona
0 socidlnych sluzbach je vyznamna zmena, ktora spodiva zmene spdsobu financovania zariadeni
socidlnych sluzieb zriadenych alebo zalozenych obcami a neverejnych poskytovatelov vybranych
druhov socialnych sluzieb prostrednictvom ucelovej dotacie z rozpoctovej kapitoly MPSVR SR.

Scielom podporit zotrvanie klienta v prirodzenom domacom prostredi a znizit' tlak
na kapacity zariadeni pre seniorov sa sprisiuju podmienky na prijatie klienta do takéhoto typu
zariadenia zvySenim stupiia odkazanosti na vznik naroku na socidlnu sluzbu. Priamo zakonom sa
ustanovuje minimalnu vysku thrady za sluzby dlhodobej starostlivosti, a to vo vyske minimalne 50 %
ekonomicky opravnenych nakladov na socialnu sluzbu uréenych obcami a vys§imi izemnymi celkami
vich vSeobecne zavdznych nariadeniach. Akceptovanim opakovanych poziadaviek zo strany
samospravy aso zamerom zvysit participaciu a zodpovednost’ klienta ajeho rodiny na uhrade
nakladov za socialnu sluzbu, a tym aj prijmy do rozpoctov obci a vysSich uzemnych celkov, bude sa
zohl'adnovat nielen sticasny prijem a majetok prijimatel’a socialnej sluzby, ale prihliadat’ aj na prijem
ziskany predajom nehnutelného majetku v poslednych piatich rokoch.

Novela zakona obsahuje aj zmeny, ktoré majt prispiet’ K rozSireniu okruhu oséb, ktoré buda méct’
vykonavat’ opatrovanie, ¢im sa vytvaraju flexibilnejSie podmienky na zamestnavanie takychto osob
a na druhej strane sa zvysi dostupnost’ terénnych socialnych sluzieb.

Za vyznamni mozno povazovat upravu, ktord rieSi tzv. ,nelegalnych poskytovatelov®, s cielom
zabranit’ vzniku takychto nezelanych subjektov a ochranit’ prava dotknutych obc¢anov, ato formou
ukladania vysokej pokuty, zdkazom Cinnosti a vytvorenim podmienok na poskytnutie bezodkladnej
pomoci ohrozenym fyzickym osobam adekvatnou socidlnou sluzbou.
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Zakonom sa opitovne oddialuju viaceré povinnosti poskytovatel'ov socialnych sluzieb (plnenie
personalnych Standardov a debarierizacia zariadeni), ¢im sa vytvara priestor na pouZitie existujiicich
finan¢nych zdrojov na rieSenie krizovej situacie v socialnych sluzbach.

Ked’ze novela zakona o socialnych sluzbach je reakciou na krizovu situaciu vo financovani
socialnych sluzieb, zodpovedaji tomu aj prijaté zmeny, ktoré su len na prechodné obdobie a nemozno
ich povazovat’ za systémové rieSenie poskytovania a financovania socialnych sluzieb. Ministerstvo ma
zaujem pripravit’ aj rozsiahlu novelu zakona o socidlnych sluzbach a v ramci neho sa zaobera aj
problematikou vytvorenia podmienok nového systému dlhodobej starostlivosti (LTC), hlavne pre
starSich klientov a 'udi so zdravotnym postihnutim odkézanych na pomoc inej osoby. Systém je vSak
zavisly od zavedenia nového mechanizmu financovania socialnych sluzieb tak, aby sa zabezpecilo
pravo klienta na socialnu sluzbu a jej dostupnost’ na jednej strane, ale na druhej strane aj finan¢na
udrzatelnost’ takéhoto systému, ktory je vzhl'adom na stale rastice potreby klientov vyssieho veku
financne velmi nérocny, preto je potrebné hladat celospolocensky konsenzus a potrebné zdroje.
V sucasnosti sa uvazuje o viaczdrojovom financovani takychto sluzieb, nakolko socialne sluzby boli
decentralizované asi prevazne financované zrozpodtov samospravy (obec, VUC), ktorych
rozpoctové zdroje su nepostacujuce, a to aj v dosledku hospodarskej a finan¢nej krizy. Uvazuje sa o
financovani socialnych sluzieb na lokalnej, ale aj regionalnej Girovni aj zo strany §tatu, ktory by mal
byt garantom uZ zédkonom deklarovaného prava klienta na socialnu sluZbu. Dalsim zdmerom je
zabezpecit' financovanie oSetrovatel'skych tkonov poskytovanych v zariadeniach socialnych sluzieb
zo zdrojov verejného zdravotného poistenia, tak aby sa vytvorili podmienky pre koordinaciu
a previazanost’ zdravotnej a socialnej starostlivosti.

V snahe zabezpecit' kontinuitu a efektivitu poskytovanych socidlnych sluzieb a stcasne
v snahe podporit’ zotrvanie I'udi odkazanych na pomoc ¢o najdlhsie v ich prirodzenom rodinnom
prostredi sa MPSVR SR v stéasnosti venuje procesu deinSitucionalizacie socialnych sluzieb
na Slovensku. Vlada SR schvalila diia 30. 11. 2011 Stratégiu deinstitucionalizacie systému socialnych
sluzieb a ndhradnej starostlivosti(d’alej len ,,Stratégia DI*). Slovenska republika sa tymto dokumentom
hlasi k celosvetovému trendu systematického odstranovania désledkov dlhodobo uplatiiovaného, ale
uz historicky prekonaného modelu institucionalnej izolacie a segregacie I'udi vyzadujicich dlhodobu
pomoc a starostlivost’ v Specializovanych zariadeniach, menovite deti v nahradnej starostlivosti a l'udi
so zdravotnym postihnutim, seniorov, a jeho nahradenie alternativnym modelom sluzieb a opatreni,
svojim charakterom ¢o najviac podobnym podmienkam bezného zivota. Takato zmena modelu je
jednym z cielov sucasnej politiky Eurdpskej unie v oblasti socialnej inkliizie a zdravotného
postihnutia a je sucastou zavédzkov Slovenskej republiky v medzinarodnej I'udsko-pravnej agende,
napr. Dohovoru o pravach dietata a Dohovoru OSN o pravach osdb so zdravotnym postihnutim.
Zakladnym zamerom deinstitucionalizacie v Slovenskej republike je vytvorenie a zabezpeCenie
podmienok pre nezavisly a slobodny Zivot vSetkych ob¢anov, odkazanych na pomoc spoloénosti, Vv
prirodzenom socialnom prostredi komunity prostrednictvom komplexu kvalitnych alternativnych
sluzieb vo verejnom zaujme. Dna 14. 12. 2011 MPSVR SR schvalilo Narodny akény plan prechodu
Z inStitucionalnej na komunitnu starostlivost’ v systéme socidlnych sluzieb na roky 2012 — 2015 (d’alej
len ,,Narodny akény plan DI*). Vypracovanie Narodného akéného planu DI je jednou zo zékladnych
uloh Stratégie DI. Narodny akény plan DI predstavuje zakladny planovaci dokument MPSVR SR na
naplnenie Stratégie DI v oblasti prechodu z instituciondlnej na komunitnt starostlivost’ v systéme
socialnych sluzieb v Slovenskej republike v rokoch 2012 - 2015. *°

Opatrovatel’ska sluzba

Vroku 2010 bola opatrovatel'skd sluzba v domdacnosti poskytovand zo strany obci
15 704 ob¢anom. V porovnani s rokom 2009 ide (rovnako ako v predchadzajucom roku) o pokles
poctu opatrovanych o 1 346 ob¢anov. Podl'a vyjadreni zastupcov obci dovodom pre takéto znizovanie
rozsahu poskytovanej opatrovatel'skej sluzby, ato v case, ked” sa dopyt po socidlnych sluzbach
zvySuje, je nedostatok financnych zdrojov.

YV tase spracovania publikdcie su Statistické tidaje o socialnych sluzbach dostupné len k31. 12. 2010 (uvadzaju ich
tabulky v prilohe 3).
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Opatrovatel'sku sluzbu v roku 2010 poskytovalo 6 400 zamestnancov miest a obci. V porovnani
srokom 2009 ide o vy$si pokles zamestnancov opatrovatel'skej sluzby ako vroku 2008, ato
0 685 zamestnancov. Poskytovanie opatrovatel’'skej sluzby je realizované vyuzitim vSetkych institatov
pracovno-pravnych vztahov (pracovny pomer, dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o vykonani
prace). Pocty zamestnancov su prepocitavané na plné pracovné tiviazky.

Na poskytovanie opatrovatel'skej sluzby bolo vroku 2010 vynaloZenych zo strany obci
26 289 tis. €. Oproti roku 2009 je to o 215 tis. € menej, ¢o zodpoveda znizenému poctu opatrovanych,
ako aj opatrovatel'ov. Podrobnejsie Statistické tidaje st uvedené v prilohe ku kapitole 3, tab. 22.

Prepravna sluzba

V roku 2010 bola obcami a mestami poskytnuta prepravna sluzba 3 325 obCanom s narastom
0 1 252 obcanov oproti roku 2009. Obce vynalozili v roku 2010 na poskytovanie prepravnej sluzby
160 081 €, ¢o oproti roku 2009 predstavuje narast o 86 556 € (medzirocné Statistické tdaje st uvedené
v prilohe ku kapitole 3, tab. 23).

Zariadenia socialnych sluZzieb

K 31. 12. 2010 bolo v Slovenskej republike 5 424 925 obyvatel'ov, z toho 36 350 obyvatel'om
(0,67 %) boli poskytované sluzby v 911 zariadeniach socialnych sluzieb zriadenych obcou, vys$Sim
uzemnym celkom alebo neverejnym poskytovatelom. Socidlne sluzby, ktoré maju charakter dlhodobe;j
starostlivosti, boli poskytované 32 547 klientom v 762 zariadeniach (zariadenie pre seniorov, domov
socialnych sluzieb, $pecializované zariadenie, denny stacionar, zariadenie podporované¢ho byvania,
rehabilitacné stredisko, zariadenie opatrovatel'skej sluzby).

V roku 2010 bolo v Slovenskej republike spolu vo vsetkych druhoch zariadeni socialnych
sluzieb 38 751 miest, z toho sa celoro¢na starostlivost’ poskytovala v ramci 34 418 miest (88,8 %),
tyzdenna starostlivost’ na 651 miestach (1,7 %), denna na 2 226 miestach (5,7 %) a prechodne sa
starostlivost’ poskytovala na 1 397 miestach (3,6 %). Z celkového poctu miest az 35 394 miest
(91,3 %) pripada na socialne sluzby, ktoré maja charakter dlhodobej starostlivosti.

Zariadenia socialnych sluZieb mali ku koncu roku 2010 spolu 36 350 obyvatel'ov. Z celkového
poctu obyvatelov zariadeni bolo 27 164 zdravotne postihnutych (74,7 %) a22 243 o0s6b
v déchodkovom veku (61,2 %). Z celkového poctu obyvatel'ov zariadeni bolo 15 033 muzov (41,4 %)
a2l 317 zien (58,6 %). 33 360 obyvatel'om (91,7 %) sa poskytovali socialne sluzby tzv. dlhodobej
starostlivosti.

Z hladiska zriad'ovatel'a zariadeni socialnych sluzieb, z celkového poctu 911 zariadeni
socialnych sluzieb je zriad'ovatel'om 367 zariadeni samospravny kraj (40 %) a obec zriad’ovatel'om
217 zariadeni (24 %). Neverejni poskytovatelia st zriad’ovatel'mi 327 zariadeni (36%), z toho cirkevné
pravnické osoby su zriadovatelom 85 zariadeni, ostatné pravnické osoby 206 zariadeni a fyzické
osoby 10 zariadeni socialnych sluzieb.

V roku 2011 tvorili celkové vydavky zariadeni 271 180 737 €. Z toho az 159 834 815 (59 %)
bolo vynalozenych na mzdy a povinné socialne poistenie. Ostatné vydavky boli ur€ené na tovary
a sluzby, na obstaranie dlhodobého majetku a na zdravotnu starostlivost. Vydavky na socialne sluzby
v zariadeniach tzv. dlhodobej starostlivosti predstavovali sumu 263 270 637 €, ¢o je az 97 %
z celkovych vydavkov vo vsetkych druhoch zariadeni socialnych sluZieb.

V zariadeniach socidlnych sluzieb bolo k 31.12.2010 18 769 zamestnanych obcanov, co
predstavuje narast oproti roku 2009 0907 zamestnancov. V zariadeniach socialnych sluzieb tzv.
dlhodobej starostlivosti pracovalo az 18 192 zamestnancov (97 % z celkového poétu zamestnancov).
Dalsie statistické udaje s uvedené v prilohe ku kapitole 3, tab. 24 az 28. %

Pokial’ ide o zariadenia socialnych sluZieb, ktoré nie su sledované Statistickym tradom SR, ale ich
zdrojom st udaje z rezortného vykaznictva, k 31. 12. 2010 vykazuji v SR 497 klubov dochodcov,

% Pozn.: V Statistickych udajoch s zaradené aj zariadenia socidlnych sluZieb, ktorych nazov bol zmeneny v stlade so
zakonom o socidlnych sluzbach a od 1. 1. 2009 sa uz nepovazuju za zariadenia socialnych sluzieb, resp. sa zmenil ich nazov
(napr. domov ddéchodcov a domov-penzion pre dochodcov sa od 1. 1. 2009 povazuju za zariadenia pre seniorov).
Vo vybranych udajoch nie s zapoc€itané udaje o detskych domovoch, krizovych strediskach a resocializacnych strediskéach,
ktoré sa podl'a zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach nepovazuji za zariadenia socialnych sluzieb.
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139 jedalni pre dochodcov, 27 stredisk osobnej hygieny a 29 pracovni. Celkové bezné vydavky
Vv tychto zariadeniach v roku 2010 tvorili 5,7 mil. € . PodrobnejSie S$tatistické tdaje su uvedené
Vv prilohe ku kapitole 3, tab. 29.

V roku 2010 bolo do poradovnikov Cakatelov na poskytovanie starostlivosti v zariadeniach
socialnych sluzieb zaradenych celkovo 4 648 os6b, ztoho v zariadeniach pre seniorov
4 466 0sdb, v domovoch socialnych sluzieb 176 0s6b a v zariadeniach podporovaného byvania 6 0s6b.
Celkovo pocet ¢akatel'ov oproti roku 2009 klesol az o 10 258, ¢o je pravdepodobne spoésobené tym, ze
v sulade so zakonom o socialnych sluzbach boli obce a vyssie uzemné celky povinné k 31. 12. 2010
preposudit’ odkdzanost” vSetkych 0sdb zapisanych v poradovnikoch Cakatel'ov na pomoc inej osoby,
pricom mozno predpokladat’, ze vel'ké mnozstvo Cakatel'ov na poskytovanie socialnej sluzby (najma
vV zariadeniach pre seniorov) nespifialo podmienky na poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni
(priloha ku kapitole 3, tab. 30).

Neverejni poskytovatelia socialnych sluZieb

K 31. 12. 2010 poskytovalo socialne sluzby 358 neverejnych poskytovatelov, o predstavuje
narast oproti roku 2009 o 83 poskytovatel'ov. Neverejni poskytovatelia poskytovali socialne sluzby
30 219 klientom, ¢o je 01761 viac ako v roku 2009. Celkové prijmy neverejnych poskytovatel'ov
predstavovali sumu 58 063 tis. € a celkové vydavky 58 403 tis. €.

DohlPad nad poskytovanim socidlnych sluzieb

V sulade s § 98 a 99 zakona 0 socialnych §tat prostrednictvom MPSVR SR vykonava dohlad
nad dodrziavanim zakona o socialnych sluzbach a veobecne zavaznych pravnych predpisov pri:
® poskytovani socialnych sluzieb a sposobe jej vykonavania najmd z hladiska dodrziavania
zakladnych l'udskych prav a slobod,
uzatvarani zmluv o poskytovani socialnej sluzby,
dodrziavani zaviazkov zo zmluvy o poskytovani socialnej sluzby,
vykonavani odbornych ¢innosti, na ktoré bola udelena akreditacia.

V roku 2011 MPSVR SR vykonalo dohl'ad nad poskytovanim socialnych sluzieb (d’alej len ,,dohl'ad*)
celkom u 22 poskytovatel'ov socialnej sluzby, z toho:

e 3 dokoncené v roku 2011, prenesené z roku 2010

¢ 15 vykonanych a dokoncenych v roku 2011

e 4 zacaté v roku 2011, nedokoncené, prenesené do roku 2012
Z celkového poctu vykonanych dohl'adov bol 1 dohl'ad vykonany mimo zamerania ¢innosti odboru
na rok 2011.

Z vykonanych dohladov iba u 4 poskytovatelov socidlnej sluzby (z toho 3 verejni
a 1 neverejny) neboli zistené poruSenia pravnych predpisov. U vSetkych ostatnych poskytovatel'ov
socialnej sluzby, u ktorych boli vykonané dohlady, boli zistené porusenia vSeobecne zavidznych
pravnych predpisov, ale aj nedostatky rézneho rozsahu a zdvaznosti.

V nadvéznosti na vykon dohl'adu u poskytovatel'ov socialnej sluzby v predchadzajtcich rokoch
ministerstvo vykonalo tieZ kontrolu plnenia prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych
pri vykone dohladu v 4 pripadoch, pri¢om v 1 opét’ zaznamenali porusenie Ustavy SR.

Stucastou vykonu dohladu je aj preverenie podani a podnetov fyzickych a pravnickych osob
poukazujucich na porusovanie prav prijimatel’ov socidlnej sluzby priamo u poskytovatela socialnej
sluzby. Z 10 preverovanych podani a podnetov fyzickych osdb priamo u poskytovatelov socialnej
sluzby sa v 5 pripadoch uvadzané nedostatky nepotvrdili, v 4 pripadoch boli potvrdené. V 1 pripade
nebolo mozné metédami vykonu dohladu preverit’ stav veci a pisatel’ bol odkazany na organy ¢inné
V trestnom konani.
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Akreditacie na vykonavanie odbornych ¢innosti a vzdeliavacich programov

Od 1. januara 2009 MPSVR SR vsulade so zdkonom o socidlnych sluzbach udeluje
akrediticie na odborni cCinnost (Specializované socialne poradenstvo a socidlnu rehabilitaciu)
a na vzdelavacie programy. Od 1. januara 2011 do 31.decembra 2011 bolo na MPSVR SR doru¢enych
48 7ziadosti o udelenie akreditacie. Z uvedené¢ho poctu bolo 7 ziadosti o udelenie akreditacie
na odbornu ¢innost’ a 41 ziadosti o udelenie akreditacie na vzdelavacie programy. Od 1. januara 2011
do 31.decembra 2011 bolo udelenych 42 akreditacii na vzdelavacie programy a 13 akreditacii
na odbornu ¢innost'.

3.4.8 Dotacie na podporu rozvoja socialnej oblasti v posobnosti MPSVR SR

MPSVR SR poskytovalo v roku 2011 dotacie zrozpoétu kapitoly v stilade so zakonom
¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti MPSVR SR (d’alej len ,,zakon®), ktory s u€innostou od
1. januara 2011 nahradil vynos MPSVR SR o poskytovani dotacii. Celkovo boli poskytnuté dotacie
v sume 2 614 768 €, z toho 2 520 175 € pravnickym osobam.

Dotécie na podporu rozvoja socidlnych sluzieb a dotacie na podporu vykonavania opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (§ 3 zakona) boli poskytnuté v sume 1 780 290 €
(podporenych 155 Ziadosti), z toho z kapitalovych transferov v sume 1 140 581 € na kupu osobnych
a Specialnych motorovych vozidiel, technickych zariadeni na zlepSenie manipulacie s klientmi
s obmedzenou schopnostou pohybu, materidlového vybavenia, na vytvaranie bezbariérového
prostredia a na rekonsStrukcie a stavebné upravy. Na podporu rekondicnych aktivit (§ 6) boli
poskytnuté vydavky v sume 540 130 € (25 Ziadosti), na podporu ¢lenstva v medzinarodnej organizacii
Vv socialnej oblasti (§ 7) vsume 31 795 € (17 ziadosti) a na podporu edi¢nej ¢innosti (§ 8) v sume
167 960 € (18 ziadosti). V ramci dotacii na podporu rekondi¢nych aktivit boli na dotacie zamerané
na predchadzanie sociadlnemu vyliceniu ana podporu obnovenia psychickej a fyzickej kondicie
fyzickej osoby, ktord je poberatelom starobného, predCasného starobného alebo vysluhového
dochodku a nevykonava cCinnost, ktora zaklada narok na prijem zo zavislej Cinnosti alebo
z podnikania, poskytnuté dvom subjektom vydavky v sume 432 460 €; prostrednictvom nich bol
poskytnuty prispevok na rekreacie 8 650 ziadatel'om. Z hl'adiska pravnej formy prijemcu dotacie boli
rozpoétové prostriedky poskytnuté obciam a vy$§im Uzemnym celkom pre =zariadenia v ich
zriad’ovatel'skej posobnosti v sume 1 162 271 €, ob¢ianskym zdruzeniam v sume 649 490 €, odborovej
organizacii v sume 307 500 €, neziskovym organizaciam v sume 329 619 € a cirkevnym organizaciam
v sume 71 295 €.

V sulade s § 9 zakona bola poskytnuta dotacia fyzickym osobam na podporu humanitarnej pomoci
v sume 94 593 € pre 350 fyzickych osdb v krizovej zivotnej situacii alebo v mimoriadne nepriaznivej
socialnej situacii na podporu rieSenia tejto situacie.

Tab. 3.24 Poskytovanie dotacii v pésobnosti MPSVR SR

Poskytnuté financné prostriedky

Podporené projekty P

Ukel poskytovania dotacii: —_——————————————
rok | rok Index rok 2010 rok 2011 Index
2010 ' 2011 2011/2010 2011/2010

-na podporu rozvoja socialnych sluzieb a
na podporu vykonavania opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialne;j
kurately

230 | 155 67,4 2461741 1780290 72,3

- na podporu rekondi¢nych aktivit, clenstva
v MO a podporu edi¢nej ¢innosti
-na podporu humanitarnej pomoci (fyzické
a pravnické osoby len v r. 2010)

90 60 66,7 465 632* 739 885 158,9

2212 | 350 X 11093 766** 94 593 X

Zdroj: Navrh zaverec¢ného uctu za rok 2011

* v r. 2010 nie su zahrnuté vydavky na rekredcie dochodcom v sume 597 491 € (neboli poskytované v siilade
S vynosom)

** 7 toho 1 008 541 € na zmiernenie nasledkov povodni
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3.4.9 Europsky integrovany systém Statistiky socialnej ochrany (Metodika ESSPROS)

V zmysle platnej Lisabonskej zmluvy su &lenské $taty EU a Eurdpska unia ako celok povinné
pri definovani a implementovani svojich politik klast’ doraz na plni zamestnanost, socialnu ochranu
pre vSetkych obcanov a boj proti socialnej exkluzii.

Z dévodu monitorovania vyvoja socidlnej ochrany v ¢lenskych statoch EU Eurdpska komisia
vyzaduje dostupnost’ k aktudlnym a podrobnym udajom a informaciam o systémoch, sti¢asnom stave
arozvoji socialnej ochrany v ¢lenskych Statoch. Jednym zo zakladnych néstrojov Statistického
sledovania socialnej ochrany je Eurépsky systém jednotnych $tatistik socialnej ochrany (Metodika
ESSPROS?). Poéniic rokom 2008 (referenény rok 2006) poskytuju &lenské staty EU udaje na zéklade
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 458/2007% o Eurépskom systéme integrovanej
Statistiky socialnej ochrany (ESSPROS) soStyrmi implementaénymi nariadeniami Komisie
& 1322/2007%, €. 10/2008%, &. 110/2011% a &. 263/2011%.

Statisticky systém ESSPROS pozostava z nasledovnych modulov: prijmy a vydavky, kvalitativne
informacie, pocet poberatel'ov dochodkov a ¢isté vydavky na davky.

Medzinarodne porovnatelné udaje o prijmoch avydavkoch na socidlnu ochranu st dostupné
na webovej stranke Eurostat-u (EK)?’ za &lenské $taty EU, najnovsie udaje su za rok 2009.

Prijmy programov socidlnej ochrany zahfiiaju socidlne prispevky (od zamestnavatelov,
zamestnancov, SZCO, dobrovolnych platitelov), prispevky verejnej spravy (platby Statneho
rozpoctu, regionalnej a miestnej samospravy a fondov povinného socialneho zabezpecenia), transfery
Z inych programov a iné prijmy.

Vydavky zahffiaju socialne davky, administrativne vydavky ainé vydavky podla tcelov
socialnej ochrany. Socidlna ochrana obsahuje vsetky intervencie zo strany verejnych alebo
stkromnych organizacii, ktorych cielom je oslobodit domacnosti a jednotlivcov od bremien
definovanych rizik alebo potrieb za predpokladu, Ze neexistuje ani simultdnna a ani individualna
dohoda.

Manual ESSPROS klasifikuje socialne davky podl'a 8 nasledovnych ucelov:
- choroba/zdravotna starostlivost’;
- invalidita;
- staroba;
- pozostali;
- rodina/deti;
- nezamestnanost’;
- byvanie;
- socialne vylucenie.

Vydavky na socidlne davky (hrubé)® su zapisané bez odéitania dani alebo inych povinnych
poplatkov platenych poberatel'om (napr. socialne prispevky).

Program socialnej ochrany je Specificky subor pravidiel podporovanych jednou alebo viacerymi
institucionalnymi jednotkami, ktoré riadia thradu davok socialnej ochrany a ich financovanie.
Programy socialnej ochrany by mali vzdy spiiat’ podmienku, Ze musia mat’ k dispozicii zostaveny
zvlaStny ucet prijmov a vydavkov.

V roku 2009 sa v Slovenskej republike idaje o prijmoch a vydavkoch na socidlnu ochranu sledovali
podla nasledovnych programov socialnej ochrany:

21 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY OFFPUB/KS-RA-11-014/EN/KS-RA-11-014-EN.PDF
22 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2007:113:0003:0008:SK:PDF

28 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2007:294:0005:01:SK:HTML

24 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L.:2008:005:0003:01:SK:HTML

2 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2011:034:0029:0032:SK:PDF

2 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L.:2011:071:0004:0008:SK:PDF

27 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/social _protection/data/database

28 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY OFFPUB/KS-SF-09-102/EN/KS-SF-09-102-EN.PDF
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Tab. 3.25 Programy socialnej ochrany

Nazov programu

Nazov programu

1 | Nemocenské poistenie 12 | Socialne sluzby — NISD a stikromny sektor
2 | Déchodkové poistenie - ukonéené 13 | Socialne poistenie — silové zlozky
3 | Poistenie v nezamestnanosti 14 | Socialne zl'avy na cestovnom

4 | Zdravotné poistenie 15 | Socialne sluzby - VUC

5 | Statna socialna podpora 16 | Garancné poistenie

6 | Statna socialna pomoc 17 | Rezervny fond solidarity

7 | Imputované davky — verejny sektor 18 | Starobné poistenie

8 |Imputované davky — sukromny sektor 19 | Invalidné poistenie

9 | Socialna pomoc samospravy 20 | Starobné dochodkové sporenie

10 | Urazové poistenie 21 | Politiky trhu prace

11 | Doplnkové dochodkové poistenie 22 | Prispevky na dochodkové sporenie

(V tejto sprave sa uvddzajii uidaje na sumdrnej tirovni)

Clenské staty EU majt vyrazne odli§né systémy financovania socialnej ochrany v zavislosti na tom, ¢i
uprednostiiuju poist'ovacie systémy (56,8 % z celkovych prijmov na turovni EU-27 v roku 2009 tvorili
socidlne prispevky) alebo financovanie z verejnych rozpoétov (39,1 % pre EU-27). Struktiru prijmov
na socialnu ochranu v EU? v roku 2009 uvadza nasledujuci graf, tab. 33 sa nachadza v prilohe

ku kapitole 3).

Graf 3.20 Struktiira prijmov na socialnu ochranu v EU27 v roku 2009
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B Iné prijmy

V Slovenskej republike bola Struktiura prijmov na socialnu ochranu nasledovna: socialne prispevky
62,1 % (od zamestnavatel'ov 42,7 %, zamestnancov 15,5 %, SZCO 3,4 % a dgbrovol’n}'/ch platitel'ov
0,5 %), platby verejnej spravy 26,7 % a iné prijmy 11,2 % (vratane prijmov zo Statneho fondu aktiv).

# EUI15: Belgicko (BE), Dénsko (DK), Nemecko (DE), Grécko (GR), Spanielsko (ES), Franctzsko (FR), frsko (IE),
Taliansko (IT), Luxembursko (LU), Holandsko (NL), Rakiisko (AT), Portugalsko (PT), Finsko (FI), Svédsko (SE) a Spojené

kralovstvo (UK).

EU27: EU15 rozsirené o Bulharsko (BG), Cesku republiku (CZ), Esténsko (EE), Cyprus (CY), Loty3sko (LV), Litvu (LT),
Mad’arsko (HU), Maltu (MT), Pol'sko (PL), Rumunsko (RO), Slovinsko (SI) a Slovensko (SK).

EAL7 zahffia: BE, DE,EE, EL, ES, FR, IE, IT, LU, NL, AT, PT, FI, CY, MT, SI a SK.
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Rozdiely vo financovani medzi ¢lenskymi $tatmi EU st spdsobené historickym vyvojom. Viac nez
70% zo vsetkych prijmov tvorili socidlne prispevky v Estonsku (81,7) a Ceskej republike (74,8 %).
Estonsko prezentovalo nepatrny podiel prijmov od chranenych osob (4,0 %).

V Slovinsku je vyznamnejsi podiel prijmov od chranenych osob (38,8 %) ako od zamestnavatel'ov
(26,4 %), €o ma vplyv na vySku hrubej mzdy zamestnancov. Prevazne z prispevkov verejnej spravy
financuju socidlnu ochranu Dansko (64,1 %), Irsko (55,4 %) a Svédsko (51,9 %).

Graf 3.21 Hrubé vydavky na socialnu ochranu v PPS* na obyvatel’a, 2009
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Zdroj: Eurostat-ESSPROS

Celkové hrubé vydavky na socialnu ochranu (predchadzajici graf, tab. 34 v prilohe ku kapitole 3)
v EU-27 v roku 2009 dosiahli 6 935 PPS na obyvatel’a (v SR 3 241 PPS na obyvatel'a) a 29,5 % HDP
(v SR 18,8 %). Rozdiely medzi krajinami st do istej miery imerné k rozdielnym tirovniam bohatstva,
ale tieZ odzrkadl'uji rozdiely v demografickych trendoch, v systémoch socialnej ochrany, v miere
nezamestnanosti a st ovplyvnené aj d’al§imi socialnymi, institucionalnymi a ekonomickymi faktormi.
Nasledujtci graf zobrazuje ¢asové rady a porovnava vydavky na socialnu ochranu v % HDP a indexy
medziro¢nych zmien vydavkov na socialnu ochranu a HDP v beznych cenach v Slovenskej republike
a EA-17. Kym v krizovom roku 2009 pokleslo HDP v SR o -6,1 % (v EA-17 o -3.4 %), vydavky
na socialnu ochranu v SR dosiahli 18,8 % a medziro¢ne sa zvysili o0 10,5 % (v EA-17 dosiahli 30,2 %
s rastom 6,3 %).

% ppS - Purchasing Power Standard, Standard kapnej sily: Je umely vymenny kurz pefiaznych mien jednotlivych krajin,
zohTadnujtci cenové hladiny nakupovanych tovarov a sluzieb v tychto krajinach. Je mozné ho chapat’ aj ako cenovy index
porovnavajuci ceny tovarov a sluzieb v danych krajinach. SIuzi na redlnejsie vyjadrenie réznych ekonomickych suvislosti,
nez aké poskytuju oficidlne vymenné kurzy penaznych mien danych krajin.
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Graf 3.22 Vydavky na socialnu ochranu v % HDP a ro¢né indexy vydavkov
na socialnu ochranu a HDP v SR a EA-17 v %
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Zdroj: Eurostat-ESSPROS

Struktira vydavkov na socialnu ochranu v Slovenskej republike bola nasledovna: socidlne davky
tvorili 97,2 % (v ¢leneni podl'a i¢elov: choroba/zdravotna starostlivost’(30,4 %), invalidita (9,2 %),
staroba (35,8 %), pozostali (5,1 %), rodina/deti (9,0 %), nezamestnanost’ (5,5 %), byvanie a socidlne
vylucenie (2,2 %); administrativne naklady (2,7 %) a iné vydavky (0,1 %).

Graf 3.23 Struktiira vydavkov na socialne davky podPa icelov, 2009
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Vydavky na sociadlne davky (predchadzajuci graf) na ucel choroba/zdravotna starostlivost v EU27
dosiahli 29,6 % zo vietkych davok, v frsku (40,6 %). Nadpriemerné podiely v ucele invalidita
Vv porovnani s priemerom EU-27 (8,0 %) boli najmi v Dansku (15,1 %) a vo Svédsku (14,4 %),
vicele rodina/deti v Luxembursku 17,8 %), v ulele nezamestnanost V Spanielsku (15,0 %).
Vyznamny podiel na davky v uceloch byvanie a socialne vylicenie bol prezentovany na Cypre
(12,3 %) a v Holandsku (8,2 %).
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Graf 3.24 Testované davky socialnej ochrany ( % zo vSetkych socialnych davok), 2009
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Zdroj Eurostat-ESSPROS

V roku 2009 sa vyplacalo v SR 4,9 % zo vietkych davok ako testované na prijem, resp. vysku
majetku. Najvyssi bol podiel testovanych davok v Irsku (25,5 %) a najnizsi v Estonsku (0,5 %).

Celkové hrubé vydavky na dochodky (nasledujuci graf, tab. 34 v prilohe ku kapitole 3) v EU-27
v roku 2009 dosiahli 3 071 PPS na obyvatel'a (v SR 1 454 PPS na obyvatela), 2 750 € na osobu
v stalych cenach roku 2000 (v SR 685 € na osobu v stalych cenach) a 13,1 % HDP (v SR 8,4 %).
Najnizsie vydavky v % HDP prezentovalo irsko (7,3 % HDP) s najmladsou populaciou v EU
a najvyssie Taliansko (16,0 % HDP) s najstar$im obyvatel'stvom. Vyraznej$ie su rozdiely medzi $tatmi
EU, ak vydavky na doéchodky su vyjadrené v PPS na osobu. Najnizie vydavky v PPS na osobu
dosiahlo Bulharsko (913) a najvysSie Luxembursko (5 929).

Graf 3.25 Vydavky na dochodky, 2009
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Zdroj Eurostat-ESSPROS

Podl'a udajov z modulu ,,Pocet poberatelov dochodkov (bez dvojitého naratavania), najvyssi podiel
poberatelov dochodkov v populécii ma Bulharsko (29,3 %) a Estonsko (29,1 %), najnizsi prezentoval
Cyprus (14,5 %) a Irsko (17,3 %). V Slovenskej republike ukazovatel’ dosiahol 24,3 %.

Najnizie hodnoty pre ukazovatel starnutia 60+/populacia vykazovali v roku 2009 irsko (16,1 %)
a Slovensko (17,5 %), najvyssie hodnoty Taliansko (26,3 %) a Nemecko (25,9 %). Najnizsie hodnoty
pre ukazovatel' 60+/aktivna populacia (20-59 ro¢ni) boli monitorované v roku 2009 v frsku (28,5 %)
aV SR (28,9 %) a najvyssie hodnoty prezentovalo Taliansko (48,2 %) a Svédsko (47,9 %).*"

3 Podrobnejsie udaje su dostupné v publikacii ,,ESSPROS —vydavky a prijmy na socialnu ochranu 2008-2009* na webovej
stranke SU SR:http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=42594 a v publikacii Eurostat-u:
http://epp.Eurostat.ec. Eurdpa.eu/portal/page/portal/product_details/publication?p product code=KS-SF-12-014
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Graf 3.26 Poberatelia dochodkov a indexy starnutia (%), 2009
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3.5 Eurdpsky socialny fond

V ramci Operacného programu Zamestnanost a socialna inklazia (OP ZaSI) sa v programovom
obdobi 2007-2013 poskytuje podpora v oblasti rozvoja ludskych zdrojov, zvySovania zamestnanosti,
zvySovania socidlnej inklizie a budovania kapacit. Globalnym cielom operaéného programu je rast
zamestnanosti, pokles nezamestnanosti, socilna inklizia a budovanie kapacit®. Pre jeho dosiahnutie
boli stanovené tri hlavné ciele:

zvySovanie zamestnanosti a adaptability a znizovanie nezamestnanosti;
posilnenie integracie osdb ohrozenych socidlnym vylicenim alebo socialne vylticenych
a podpora zosuladenia rodinného a pracovného Zivota;

* zvySovanie kvality l'udskych zdrojov a ich riadenia v oblasti verejnej politiky.

Hlavné ciele su zamerané na prevenciu a rieSenie hlavnych problémov na trhu prace. Ich vzdjomna
synergia a nadvéznost’ je obsiahnuta v 5 prioritnych osiach:
e Podpora rastu zamestnanosti
® Podpora socialnej inkluzie
* Podpora zamestnanosti, socialnej inkluzie a budovanie kapacit v Bratislavskom
samospravnom kraji
Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy
Technicka pomoc

Prioritné osi su rozpracované do 11 opatreni; v ramci opatrenia technickej pomoci st uplatiované dve
prioritné témy. Podpora je rozdel'ovana prostrednictvom dvoch cielov Konvergencia a Regiondlna
konkurencieschopnost a zamestnanost medzi regiony podl'a ich ekonomickej vykonnosti. OP ZaSI je
opera¢ny program financovany z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu v celkovom objeme
1037 413 623 €. Prispevok Eurdpskeho spolocenstva predstavuje sumu 881 801 578 €, Statny
rozpocet prispieva Ciastkou 155 612 045 €. Implementéacia OP ZaSI spadd do obdobia opravnenosti
01. 01. 2007 - 31. 12. 2015.

V sledovanom obdobi predstavoval podiel Cerpania na zavizku 34,50%, pricom prostriedky boli
zazmluvnené na Grovni 90,84 %.

Tab. 3.26 Stav zazmluvnenia a ¢erpania k 31.12.2011

Programovy = Zazmluvnenie Podiel Cerpanie Zavizok 2007- Podiel
dokument k 31.12.2011 zazmluvneniana  k31.12.2011 2013 v beznych Cerpania na
zaviazku v % cenach v € zaviazku vV %
EU a SR zdroje | EU a SR zdroje EU a SR zdroje | EU a SR zdroje | EU a SR zdroje
OP ZasSlI 942 414 502,35 90,84 3579142419 881 801578 34,50

Zdroj: RO pre OP ZaSI/ ITMS

K 31.12.2011 bolo v ramci OP ZaSI realizovanych 1 522 projektov (vratane mimoriadne ukonéenych
a projektov Technickej asistencie) v celkovej kontrahovanej hodnote 942,4 mil. €. Z celkového poctu
projektov bolo 96 narodnych projektov (NP) ( tieto st administrované prostrednictvom riadiaceho
organu) a 1 384 dopytovo-orientovanych projektov (DOP). Znich je 766 administrovanych
sprostredkovatel'skym organom Socialna implementa¢na agentara (SIA) a 618 sprostredkovatel’skym
organom Fond socialneho rozvoja (FSR). 42 projektov je kontrahovanych v ramci Technickej pomoci.

8 tabul’ky k OP ZaSI (tab. 35 az 38) sa nachadzaju v prilohe ku kapitole 3).

97



Sprava o socidlnej situacii obyvatel’stva SR za rok 2011
Kapitola 3

Tab. 3.27 Stav zazmluvnenia podPa prioritnych osi OP ZaSI

L Ce}k.ové Pocet po_dporen}'lch kontrzzf)l\(;nych
Prioritna os alokacu.l pre projektov finanénych
os v mil. € NP DOP prostriedkov v mil. €
1. Podpora zamestnanosti 667,550 29 581 639,876
2. Socialna inklizia 220,941 9 609 178,025
3. BSK + Technickd pomoc 20,943 34 46 19,085
BSK
4. Budovanie kapacit 96,158 24 163 76,599
5. Technicka asistencia 31,816 0 27 28,829

Zdroj: RO pre OP ZaSl/ ITMS

Graf 3.27 Stav zazmluvnenia projektov podl’a samospravnych krajov

Z5K -137 projektov
145019 553 EUR

TNSK - 128 projektov
90131457EUR

Zdroj: RO organ pre OP ZaSI/ ITMS

K zlepSovaniu kvality zivota a socialnej situacie obyvatel'stva prispieva OP ZaSI najmi
prostrednictvom implementacie prioritnej osi 2 a 3, konkrétne prostrednictvom opatreni:

2.1  Podpora socialnej inkluzie o0sdb ohrozenych socidlnym vylacenim alebo socidlne
vyli¢enych prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti s osobitnym zretelom
na marginalizované romske komunity

2.2 Podpora vytvarania rovnosti prilezitosti v pristupe na trh prace a podpora integracie
znevyhodnenych skupin na trh prace s osobitnym zretelom na marginalizované rémske
komunity

2.3 Podpora zosuladenia rodinného a pracovného zivota

3.2 Podpora socialnej inklizie, rodovej rovnosti a zosuladenie pracovného a rodinného zivota
v BSK

3.3  Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy v BSK

4.1  Zlepsenie kvality sluzieb poskytovanych verejnou spravou a neziskovymi organizaciami

Opatrenia sa napliiaji implementéciou narodnych projektov, najmi viak prostrednictvom vyziev
na predkladanie Ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok (NFP), ktoré su vyhlasované FSR ako
sprostredkovatel'skym organom a st zamerané na odstrariovanie socidlneho vylucenia, terénnu
socidalnu pracu, podporu nezamestnanym a socidlne vylucenym osobam, prevazne obyvatelom
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Z marginalizovanych a znevyhodnenych komunit. Za vyznamni podporenu aktivitu zamerant
na cielovu skupinu marginalizované romske komunity povazujeme vykon terénnej socidlnej prace.
FSR v ramci programového obdobia 2007-2013 celkom vyhlasil 20 vyziev. Diia 30. novembra 2011
boli FSR vyhlasené dve casovo ohrani¢ené vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP :
® vyzva OP ZaSI — FSR — 2011/2.1/01 je zamerana na podporu zvySovania dostupnosti a efektivity
sluzieb starostlivosti (socialnych sluzieb a socialnopravnej ochrany a socialnej kurately), ktoré
zlepSuju pristup ohrozenych skupin na trh prace,
e vyzva OP ZaSI — FSR — 2011/3.2/02 je zamerana na podporu socialnej inkluzie, rodovej rovnosti
a zosuladenie pracovného a rodinného zivota v BSK .

Vyzvy svojim zameranim podporia osamostatnenie sa mladych dospelych po odchode z detského
domova a pripravu na osamostatnenie sa deti v detskom domove. Vyzvami budi podporované
programy, ¢innosti a metddy zamerané na schopnost’ plnoletych osdb po odchode z detského domova
samostatne sa zivit, ziskat' a udrzat’ si samostatné byvanie a budi podporené nové a inovativne
programy pre deti a mladych dospelych.

Okrem dopytovo orientovanych projektov FSR realizoval v sledovanom obdobi ako prijimatel
1 narodny projekt. Nasledujtca tabul’ka poskytuje deskripciu a stav plnenia.

Tab. 3.28 NP Terénna socialna praca v obciach

Prijimatel”: Fond socialneho rozvoja

Nézov projektu: Narodny projekt: Terénna socialna praca v obciach
ITMS kéd projektu: 27120130525

Termin realizacie od - do: 12/2011 - 12/2015*

NP je zamerany na podporu terénnej socialnej prace. Jeho hlavnym cielom
je podpora socialnej inklizie prostrednictvom zvySovania dostupnosti,
kvality a efektivity sluzieb starostlivosti pre osoby ohrozené socidlnym
vylicenim alebo osoby socidlne vylucené so zameranim na zvysovanie ich
Ciel projektu: zamestnatel'nosti, predchadzanie vzniku socialno patologickych javov.
Terénna socidlna praca v marginalizovanych romskych komunitich je
povazovana za vyznamny nastroj socialneho zaélefiovania jednotlivcov,
rodiny, skupiny a komunity.

* ndrodny projekt bol zazmluvneny v sledovanom obdobi ( dna 28.12.2011 )

S ciel'om boja proti chudobe a socialnemu vyliceniu FSR realizoval aktivity v ramci Europskeho roka
boja proti chudobe (ER 2010), ktory bol zamerany na zvySovanie povedomia o chudobe a socialnom
vyliceni. Vicsina aktivit bola sustredend na rok 2010, v roku 2011 sa konali dve aktivity, ktoré
prezentovali ER 2010 smerom k verejnosti.

Nérodné projekty realizované ostatnymi prijimatel'mi v rdmci prioritnej osi 2 OP ZaSI:

e ZvySovanie zamestnatelnosti profesionalnych rodi¢ov, prispevok na sluzbu starostlivosti o dieta,
prijimatel’ : UPSVAR

e Stratégia aktivneho starnutia, prijimatel': Centrum vzdelavania MPSVR SR.
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Tab. 3.29 NP Stratégia aktivneho starnutia
Prijimatel’: Centrum vzdelavania Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
Nazov projektu: Stratégia aktivneho starnutia
ITMS kéd projektu: | 27120230107 (SVK) / 27130230009 (BSK)

Termin realizacie

od - do:

07/2010 — 06/2013

Ciel projektu:

NP je zamerany na vypracovanie:

e socialno-ekonomickej analyzy demografického vyvoja v Slovenskej republike
S osobitnym zretel'om na vekovu skupinu 55-64 ro¢nych;
progndzy vyvoja ponuky prace v Slovenskej republike do roku 2020;
analyzy motivaénych a demotivaénych faktorov vstupu, udrZania a zotrvania
v zamestnani star§ich v sicasnej legislative a politike SR s formulovanymi
odportc¢aniami pre pravne Upravy a politiku SR na posilnenie ucasti star§ich na
trhu prace;

® analyzy exogénnych aendogénnych faktorov ovplyviiujucich ucast’ starSich
na trhu préace;

e reprezentativneho empirického prieskumu (u ekonomicky aktivneho
obyvatel'stva, zamestnavatelov au dalSich aktérov) postojov a nazorov
na aktivne starnutie a starobu;

® odporucani nastrojov na zmenu postojov anazorov na aktivne starnutie
na zéklade vysledkov empirického prieskumu;

e Stratégie aktivneho starnutia, Akéného planu naplhania stratégie aktivneho
starnutia..

Kumulovany stav
plnenia indikatorov

Pocet 0s6b ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov - spolu: 180/0
Pocet vytvorenych monitorovacich systémov, vypracovanych analyz, vyskumov,

realizacie projektu

(planovana stratégii, hodnoteni v oblasti socialnej inkluzie: 8/0

hodnota/dosiahnuta | PoCet opatreni zameranych na predchaddzanie a eliminaciu diskriminacie
hodnota) a zosulad’'ovanie pracovného zivota: 4/0

Doz stbel Nakol’ko boli vykonané zasadné zmeny v projekte a v rozpo¢tovych polozkach , doslo

Vv sledovanom obdobi k nevyhnutnému posunu realizicie hlavnych aktivit projektu.

Detailné informacie o implementacii OP ZaSI st k dispozicii v ramci Vyrocnych sprav o vykonavani
OP ZaSI, dostupné na www.esf.qgov.sk v Casti Riadenie, monitorovanie, kontrola, implementdcia.
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4 ZIVOTNA UROVEN A SOCIALNA KOHEZIA

4.1 Penazné prijmy a vydavky sikromnych domacnosti

Udaje o prijmoch a vydavkoch domécnosti ziskava Statisticky Grad SR prostrednictvom Statistiky
rodinnych uctov, ktord na rozdiel od Statistiky narodnych uctov zahriiuje len prijmy a vydavky,
spojené so zabezpecovanim chodu domacnosti a osobnych potrieb jej ¢lenov.

V roku 2011 nastal medziroény nominalny narast Cistych penaznych prijmov i vydavkov
sukromnych domécnosti. Cisté pefiazné prijmy na jedného ¢lena doméacnosti oproti roku 2010 naréstli
nomindlne 02,8 % na 358,62 € a Cisté penazné vydavky na jedného ¢lena domacnosti o 3,7 %
na 319,22 €. Po zohl'adneni vyvoja spotrebitel'skych cien boli ¢isté mesacné prijmy na jedného ¢lena
domacnosti realne nizsie o 1,1 % a Cisté penazné vydavky o 0,2 %.

Tab. 4.1 Cisté peiiazné prijmy a vydavky siikromnych domacnosti v € na mesiac a osobu
Index 2010/2009 Index 2011/2010

Ukazovatel’ 2010 2011 . ; . -
nominalny realny nominalny ‘ realny
Cisté mesaéné prijmy v € 348,95 | 358,62 99,5 98,6 102,8 98,9
Cisté mesacné vydavky v € | 307,76 | 319,22 100,4 99,4 103,7 99,8

Zdroj: SU SR, Slovstat, spresnené predbezné odhady podla statistiky rodinnych iictov

Objem vydavkov medziro¢ne narastol vo vicSine agregovanych skupin. Najviac vzrastli vydavky
na dopravu, hotely, kaviarne a reStauracie a na vzdelavanie. Klesli vydavky na nabytok, bytové
vybavenie a beznu udrzbu domu, alkoholické népoje, tabak a na zdravotnictvo. V absolutnom
vyjadreni najviac k rastu prispeli vydavky na dopravu, hotely, kaviarne a restauracie. Podstatnt Cast’
vydavkov tvorili vydavky na potraviny a nealkoholické napoje a na byvanie, vodu, elektrinu, plyn
a iné paliva.

Tab. 4.2 Struktira &istych pefiaznych vydavkov sikromnych domacnosti

Vv € na mesiac a osobu, v beZ. cenach
2011 Indexy Podiel ( %0)

Ukazovatel 4.0. rok 4.Q.2011 2011

2010 | 2011

4.Q.2010 2010

Cisté pefiazné vydavky spolu 332,31 | 319,22 1043 | 103,7 | 100 | 100
v tom

potraviny a nealkoholické napoje 74,23 69,51 105,4 | 102,1 | 22,1 | 21,8
alkoholické napoje a tabak 9,85 9,21 106,1 | 98,3 3 2,9
odievanie a obuv 22,4 16,97 102,9 | 103,5 53 53
byvanie, voda, elektrina, plyn a iné paliva 66,14 | 64,36 108,6 | 102,4 | 20,4 | 20,2
nabytok, bytové vybavenie a bezna udrzba 139 | 1207 901 971 4 38
domu

zdravotnictvo 8,6 9,21 98,2 98,2 3 2,9
doprava 24,52 25,54 101,1 | 1151 7,2 8
posty a telekomunikacie 17,04 | 16,74 104,7 | 103,5 53 5,2
rekredcia a kultira 19,21 22,4 96,1 | 101,1 7,2 7
vzdelavanie 1,13 1,27 83,1 | 1114 0,4 0,4
hotely, kaviarne a restauracie 17,31 17,14 114,0 | 114,7 49 54
rozli¢né tovary a sluzby 21,88 | 20,76 109,7 | 106,6 6,3 6,5
ostatné Cisté vydavky 36,11 | 34,05 103,1 | 102,7 | 10,8 | 10,7

Zdroj: SU SR, Slovstat, spresnené predbezné odhady podla Statistiky rodinnych iictov
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4.2 Chudoba a socialne vylacenie

Monitorovanie chudoby a socialneho vylucenia sa na Slovensku realizuje v kontexte Otvorenej
metddy koordinacie (d’alej len ,,OMK®), ktora je vytvorenad na trovni Eurdpskej Gnie pre spolocné
usmeriiovanie politik ¢lenskych krajin v oblasti boja proti chudobe a socialnemu vylaéeniu. Jednym
z hlavnych strategickych cielov EU je podstatne zredukovat’ chudobu a pokradovat v realizacii tohto
ciel'a aj do roku 2020%,

Pre meranie pokroku pri dosahovani strategickych cielov zameranych na znizenie chudoby
a socialneho vylucenia a predovsetkym pre vzajomné porovnavanie jednotlivych statov pri dosahovani
vysledkov boli schvalené spolocné indikatory, tzv. Leakenské indikdtory. Tieto presli vyvojom
a V sucasnosti ich nazyvame indikatory socidlnej inkluzie OMK.

Meranie chudoby asocidlneho vyla¢enia sa realizuje predovSetkym na zaklade
harmonizovaného §tatistického zistovania EU SILC* o0 prijmoch a Zivotnych podmienkach. Ide
0 hlavny zdroj, na baze ktorého sa vypocitavaju nielen prijmové indikatory, ako je miera rizika
chudoby, ale aj indikatory pre komplexnejSie zhodnotenie chudoby a socidlneho vylucenia, ato
materialna deprivacia €i nové zoskupenie indikatorov na meranie rizika chudoby alebo socialneho
vylu¢enia. Zoskupenie indikatorov, t. j. miera rizika chudoby®, zdvazna materidlna deprivacia®
a vel'mi nizka intenzita prace®” definuje skupiny l'udi, ktori Ziji v riziku chudoby alebo socialneho
vylucenia, t. j. l'udia s nizkym prijmom a/alebo ti, ktori si nemo6zu dovolit’ niektorti z nevyhnutnych
potrieb pre svoj zivot a/alebo Zzijici v domacnostiach, kde nikto nepracuje alebo pracuje iba
prilezitostne (vel'mi nizka pracovnd intenzita).

V roku 2010 bolo na Slovensku v riziku chudoby alebo socialneho vylt¢enia 1 117 889 l'udi, ¢o
predstavovalo 20,6% na celkovom poéte obyvatelov (EU 27 — 23,5%). Podrobnejsie rozdelenie tejto
skupiny je mozné vidiet na grafe 4.1, ktory znazoriiuje zlozenie cielovej skupiny podla vyssie
uvedenych troch indikatorov. Pri porovnani s rovnakym obdobi (2009 — 19,6%) hodnota zoskupenia
indikatorov vzrastla o 1 p. b. AvSak v porovnani s vychodiskovym rokom 2008 (20,6%) sa hodnota
indikatora zachovala.

Graf 4.1 Podiel 'udi v riziku chudoby alebo socialneho vylic¢enia, 2010

B Miera rizika chudoby

ZAvaina ma

vterialna deprivacia

Velmi nizka intenzita prace

Zdroj: EU SILC 2010

% Vymanit’ najmenej 20 miliénov l'udi z rizika chudoby alebo vylugenia do roku 2020°

3 Prvé statistické zistovanie sa na Slovensku zrealizovalo v roku 2005 a v sdasnosti st pristupné vysledky uz zo Siesteho
zistovania z roku 2010

® Vyjadruje podiel T'udi zijacich pod hranicou chudoby, t.j. pod 60% medianu ekvivalentného disponibilného (po socialnych
transferoch) prijmu vSetkych obyvatel'ov

% Vyjadruje podiel ludi, ktori si nemdézu dovolit’ 4 z 9-tich poloZiek charakterizujicich ekonomickil zataz a predmety
dlhodobej spotreby, a to: nedoplatky v stvislosti s polozkami: najomné a hypotéka, energie, kiipa na splatky a iné p6zicky,
schopnost’ udrziavat’ doma adekvatne teplo, schopnost’ domécnosti ¢elit’ neocakavanym vydavkom, schopnost’ dovolit’ si
zaplatenie raz ro¢ne jedného tyzdna dovolenky mimo domu, schopnost’ dovolit’ si jedlo s mésom, kuratom, rybou alebo
vegetarianskym ekvivalentom kazdy druhy den alebo vybavenie domacnosti farebnym televizorom, prackou, autom alebo
telefonom’

3 Vyjadruje podiel I'udi vo veku 0-59 rokov Zijicich v doméacnostiach, kde dospeli pracuju menej ako 20% z celkového Casu
pocas predchadzajuceho roka.
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Doslo k narastu nielen celkového po¢tu 'udi v riziku chudoby alebo socialneho vyluéenia, ale aj
jednotlivych hodnét indikatorov, predovSetkym co sa tyka velmi nizkej intenzity prace (vplyv
finan¢nej krizy — nérast nezamestnanosti).

Najviac ohrozené rizikom chudoby alebo socidlnym vylucenim st nelplné rodiny s detmi -
44,1% (pod priemerom EU 27 — 51,9%) a viacpoéetné rodiny s viac ako tromi detmi - 33,7% (nad
priemerom EU 27 — 31,4%) a v neposlednom rade aj jednotlivci — 32,3% (mierne pod priemerom EU
27 - 33,6%).

Vo vSeobecnosti pre charakterizovanie chudobnej populacie v spolocnosti bola stanovena
hranica chudoby®, pomocou ktorej sa vyjadruje podiel obyvatel'stva Zijuceho v chudobe. Ide
0 relativnu hranicu chudoby, ktora meria, do akej miery finan¢né prostriedky domacnosti klesaji pod
stredovll hranicu prijmu spolo¢nosti. Tento ukazovatel' vyjadruje predovsetkym riziko chudoby a je
zavisly od socialno-ekonomického vyvoja spolo¢nosti v danej krajine.

Na zéklade poslednych vysledkov EU SILC 2010 bola miera rizika chudoby v Slovenskej
republike na urovni 12,0% (muzi — 11,7%; Zeny — 12,2%), ¢o je pod priemerom EU (16,4%).
Pri porovnavani jednotlivych krajin EU 27 patri Slovenska republika medzi krajiny s najniZ§ou mierou
rizika chudoby, ¢o je sposobené najma nizkou nerovnost'ou prijmov ( graf 4.2).

Graf 4.2 Miera rizika chudoby v jednotlivych §tatoch EU, 2010
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Zdroj: Eurostat

V porovnavani s predchadzajucimi rokmi do$lo k podstatnému poklesu miery rizika chudoby
v roku 2007 (10,5%), nasledne bol zaznamenany mierny narast ( graf 4.3). V porovnani s rokom 2005
bola hodnota zo zistovania 2010 nizsia o 1,3 p. b. V ramci medziro¢ného porovnavania s rokom 2009
bol rozdiel vhodnotach miery rizika chudoby 1 p.b.. Tento vyvoj bol ovplyvneny socialno-
ekonomickou situdciou v krajine. Na naraste hodnoty zo zistovania vroku 2010 sa prejavil
predovsetkym vplyv financnej krizy, ato poklesom pracovnych prijmov. Zaroven sa vsak znizil
rozdiel v riziku chudoby medzi muzmi a Zenami.

% Hranica chudoby je vyjadrena ako 60% medianu ekvivalentného disponibilného prijmu (po socidlnych transferoch)
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Graf 4.3 Vyvoj miery rizika chudoby na Slovensku (2005-2010)
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Zdroj: EU SILC 2005-2009, UDB

Dolezita tlohu pri redukeii rizika chudoby zohrava nastavenie systému socialnej ochrany a jej
vydavky, t. j. socidlne transfery vrdtane starobnych a pozostalostnych déavok. V pripade
neposkytovania socidlnych transferov (s vynimkou starobnych a pozostalostnych davok) sa miera
rizika chudoby zvysi o 7,8 p. b. (na 19,8%) a v pripade neposkytovania socialnych transferov (vratane
starobnych a pozostalostnych davok) sa miera rizika zvysi o 26,2 p.b. (na 38,2%). V porovnani
s predchadzajucim rokom bol zaznamenany vyssi vplyv socidlnych transferov (¢i uz bez alebo vratane
starobnych a pozostalostnych davok) na vyvoj miery rizika chudoby (priloha ku kapitole 4).

Porovnanie hranice chudoby (domacnost’ jednotlivca), ktora mala rastuci trend aj vzhladom
narast celkovych prijmov, je zachyten¢ v tabulke 4.3. Je evidentné, Ze medziro¢ne samotnd hranica
chudoby v roku 2010 (305,8 € ) v porovnani s rokom 2009 vzrastla 0 7,8% (z 283,6 €), t. j. 0 22,2 €.
Oproti roku 2005 (188,0 €) doslo k narastu hranice chudoby o 62,8%. Napriek tomu podiel osob
nachadzajucich sa pod touto hranicou mal klesajucu tendenciu, v rokoch 2007-2009 zostal takmer
nezmeneny a vyraznej$i narast nastal az v roku 2010.

Tab. 4.3 Vyvoj hranice chudoby - domacnost’ jednotlivca
EUSILC EUSILC EUSILC EUSILC EUSILC EUSILC

2005 2006 2007 2008 2009 2010
rok v € 2256,1 25471 29452 32235 3402,6 3669,9
mesiac v € 188,0 212,3 245,4 268,6 283,6 305,8

Zdroj: Eurostat/SU SR

Pouzitim hranice chudoby zakotvenej v ase® je mozné zachytit' aspekt absolutnej chudoby.
V roku 2010 sa hodnota tohto indikatora (2,6%) v porovnani s predchadzajiucim rokom (2,4 %) takmer
nezmenila (muzi — 2,8%, Zeny — 2,5%; narast oproti roku 2009 zhodne 0 0,2 p. b.) (priloha ku kapitole
4). Mierny narast bol zaznamenany v pripade jednej z najrizikovejSich skupin, a to u deti vo veku
0-17 rokov, kde miera rizika chudoby je v tomto pripade na urovni 5,2% (2009 — 4,5%). V pripade
starSich Tudi 65 + je miera rizika chudoby na trovni 0,3% (muzi - 0,2%, Zeny - 0,3%) a medziro¢ne
klesla 00,1 p. b.. Prostrednictvom predmetného indikatora je mozné sledovat Zivotnu troven
obyvatel'stva v prepojeni na hospodarsky rast krajiny. V grafe 4.4 je zachyteny vyvoj miery rizika
chudoby zakotvenej v Case, predovsetkym jej klesajuci trend, az na posledny rok zistovania (2010),
ktory odréza prijmovu situédciu za rok 2009.

% Miera rizika chudoby zakotvena v &ase je definovana ako percento I'udi Zijacich pod hranicou chudoby vypogitanou v roku
2005, ktora sa upravuje o inflaciu.
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Graf 4.4 Vyvoj miery rizika chudoby zakotvenej v ¢ase
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V suvislosti so zachytenim rozptylu chudoby okolo hranice chudoby na zaklade zistovania
(EU SILC 2010) malo na Slovensku prijem niz$i ako 40 % medianu ekvivalentného disponibilného
prijmu 5,0 % ludi (medziro¢ny narast o 1,4 p. b.), pod 50 % medianu ekvivalentného disponibilného
prijmu 7,8 % ludi (medziro¢ny narast o 1,0 p. b.) avpripade 70 % medianu ekvivalentného
disponibilného prijmu az 19 % l'udi (medziro¢ny narast o 2,7 p. b.).

Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby na zaklade posledného zistovania
(EU SILC 2010) vzrastol 02,5 p.b. na hodnotu 25,7 %, pricom tento vyjadruje rozdiel medzi
medianom prijmu os6b v riziku chudoby a hranicou chudoby. Za obdobie roku 2010 bola intenzita
chudoby vyssia ako v roku 2005 (23,5 %). Z uvedeného je zrejmé, Ze sa zvysila vzdialenost’ prijmov
chudobnych od hranice chudoby, ¢o predstavuje zhorSenie prijmovej situacie obyvatel'stva.

V pripade merania prijmovej nerovnosti za posledné sledované obdobie 20 % 0sdb s najvyssimi
prijmami ziskalo 3,8 krat viac prijmov ako 20 % o0s0b snajnizS§imi prijmami. Oproti
predchadzajucemu zistovaniu (EU SILC 2009) sa na Slovensku hodnota indikatora zvysilao 0,2 p. b .,
napriek tomu je Slovensko stale pod priemerom EU 27 (5,0).

NajohrozenejSou vekovou skupinou z hl'adiska prijmovej chudoby su deti vo veku 0 -17 (miera
rizika chudoby 18,8 %) a taktiez mladi l'udia 18-24 (14,7 %). Najniz8§iu mieru rizika chudoby ma
vekova skupina 65+ (7,7 %). Pri porovnavani poslednych dvoch zistovani nastal narast miery rizika
chudoby takmer u vSetkych vekovych skupin (o cca 2 p. b.) s vynimkou populacie vo veku 65+
(pokles 0 3,1 p. b.).

Na podmienky Slovenskej republiky sa meria riziko chudoby u deti vo veku 0 -15. Z vysledkov
zistovania v roku 2010 je zrejmé, ze v riziku chudoby bolo 18,6 % deti v danom veku a v porovnani
so zistovanim v roku 2009 doslo k narastu o 1,6 p.b. Riziko chudoby deti suvisi predovsetkym
S prijmovou situaciou rodin, a to najméd viacpoCetnych domacnosti s detmi. Z hl'adiska globalneho
hodnotenia je zrejmé, ze dochadza k zmenam v Struktire populacie v suvislosti s rizikom chudoby,
ato v dosledku zmien v prijmovej situacii obyvatelstva, vyplyvajucich zo sucasnej socialno-
ekonomicke;j situacie na Slovensku.
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Graf 4.5 Miera rizika chudoby podla vekovej Struktury (2010)
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V pripade deti 0 -17 je mozné sledovat’ aj iny vztah, a to predmetnti vekovu populéciu Zijucu
v domacnostiach bez zamestnania. Pri medziroénom porovnavani sa situacia v danej vekovej skupine
zmenila, ato narastom z 8,4 % na 10,2 %, t. j. 01,8 p.b. Vysledky su z vyberového zistovania
pracovnych sil.

V pripade typu domacnosti su v najvd¢som riziku chudoby rodiny s tromi a viac detmi (29,8 %),
osameli rodi¢ia s najmenej jednym dietatom (25,0 %) a jednotlivci mladsi ako 65 rokov (23,4 %).
jeden z nich ma viac ako 65 rokov. Oproti predchadzajucemu roku do$lo k narastu rizika chudoby
u rodin s tromi a viac detmi (o 1,9 p. b.), u osamelych rodicov (o 2,0 p. b.) a taktieZ k narastu miery
rizika chudoby v pripade jednotlivcov mladsich ako 65 rokov (o 3,4 p.b.). Naopak v pripade
jednotlivcov vo veku viac nez 65 rokov (druha najrizikovejsia skupina podla zistovania v roku 2009)
doslo k vyraznému poklesu (o 11 p. b.). Pokles oproti predchaddzajucemu roku bol zaznamenany aj
u skupiny jednotlivcov celkovo (0 3,9 p. b.).

Graf ¢. 4.6 Porovnanie miery rizika chudoby podPa typu domacnosti (2009 a 2010)

2 dospeli, 3 + deti
jeden rodi¢ najmenej s 1 dietatom
jednotlivec <65 rokov

jednotlivec

jednotlivec 65 +

m 2010 domacnost’ s det'mi
spolu

= 2009 2 dospeli, 1 dieta

2 dospeli, 2 deti

domacnost bez deti

2 dospeli, bez deti, obaja vo veku <65

2 dospeli, bez deti, aspoii jeden z nich 65+

%
Zdroj: SU SR, EU SILC 2009 a 2010, UDB
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Pri sledovani miery rizika chudoby v nadvéznosti na ekonomicku aktivitu bolo najvyssie riziko
chudoby na Slovensku podla vysledkov EU SILC 2010 v pripade nezamestnanych, ato 41,2 %
(pokles oproti roku 2009 07,5 p.b.), ztoho viac boli ohrozeni muzi (42,3%) ako zeny (39,9%).
V pripade zamestnanych bolo vriziku chudoby 5,7 % ludi, Co predstavuje narast oproti
predchadzajucemu roku 0 0,5 p. b. Ak sledujeme pracovnii intenzitu®’, riziko chudoby sa zvysuje
s klesajiicou pracovnou intenzitou ¢lenov domacnosti. V pripade domacnosti so zavislymi detmi sa
S0 zvysujucim poctom l'udi, ktori st od prijmov domacnosti zavisli, riziko chudoby zvysuje. V pripade
nizkej intenzity prace ako jedného z indikatorov pre definovanie poctu I'udi zijacich v riziku chudoby
a socialneho vyltucenia (v tomto pripade WI<0,2) doslo k vyraznému medziroénému narastu o 2,3 p. b.
Blizsie porovnania jednotlivych pasiem pracovnej intenzity u osdb zijucich v riziku chudoby st
uvedené v prilohe ku kapitole 4.

Vyssie uvedené merania a hodnotenia indikatorov boli na baze prijmu. V pripade merania viac-
menej aspektu absolttnej chudoby je mozné vychadzat’ u sledovanej populacie z merania nedostatku
materialnych tovarov, finanénych tazkosti a neschopnosti osdb zit' slusny Zivot. Na meranie
uvedenych nedostatkov sa vyuziva nova metodika prostrednictvom indikdtora ,materialnej
deprivacie®. Na rozdiel od nastavenia miery zavaznej materialnej deprivacie, ktora je sucastou
zoskupenia indikatorov pre nastavenie cielovej skupiny, ¢i uz na arovni EU alebo na narodnej urovni,
v predchadzajicich obdobiach sa za materidlne deprimovaného povazoval obcan, ktory si nemoze
dovolit 3 z9 poloziek vramci prvych dvoch dimenzii (ekonomicka zataz a predmety dlhodobej
spotreby), a to: nedoplatky v suvislosti s polozkami: najomné a hypotéka, energie, kupa na splatky
a iné pozicky, schopnost’ udrziavat doma adekvéatne teplo, schopnost’ domacnosti Celit’ neoakdvanym
vydavkom, schopnost dovolit' si zaplatenie raz ro¢ne jedného tyzdina dovolenky mimo domu,
schopnost’ dovolit’ si jedlo s mdsom, kurat'om, rybou alebo vegetarianskym ekvivalentom kazdy druhy
deii alebo vybavenie domacnosti farebnym televizorom, prackou, autom alebo telefénom.

Na zaklade tohto vyjadrenia bolo v roku 2010 materidlne deprivovanych 24,9 % os6b (narast
oproti roku 2009 0 0,4 p. b.). V pripade pouzitia metodiky pre vypocet indikatora zdvaznej materialnej
deprivacie (ak si ob¢an nembze dovolit’ 4 z 9 poloziek zoznamu) bolo v roku 2010 zavazne materidlne
deprivovanych 11,4 % o0s6b (narast oproti roku 2009 o 0,3 p. b.).

’ .y 41
Pretrvavajiuca chudoba

Zo zaveru $tudie ,,Pretrvavajica chudoba — analyza longitudinalnej databazy EU SILC*, ktort
spracoval Institat pre vyskum prace a rodiny, vyplyva nasledovné:

V roku 2009 bolo na Slovensku 5,4 % o0s06b v pretrvavajucom riziku chudoby. V pripade
zvySenia hranice chudoby na 70 % narodného medidnu ekvivalentného disponibilného prijmu by
miera pretrvavajuceho rizika chudoby stupla na 10,8 %. Pri znizeni hranice na 50 % medidnu by miera
pretrvavajuceho rizika chudoby predstavovala 2,3 % populéacie na Slovensku.

Popri pretrvavajicej chudobe mozno sledovat’ aj iné formy chudoby, ktorda ma dlhodobejsi
charakter. Napriklad podiel 0sob, ktoré sa poc¢as sledovaného $tvorro¢ného obdobia ocitli v chudobe
viac nez raz, nie je zanedbatelny. V roku 2009 islo priblizne o 11% populacie na Slovensku.

Na Slovensku mozno identifikovat’ niekol’ko skupin, ktoré si najviac ohrozené dlhodobejSim
zotrvavanim v chudobe. V pripade nezamestnanych az jedna tretina patrila v roku 2009 do kategorie
»pretrvavajucej chudoby“. Z hladiska typu domacnosti ide predovSetkym o jednorodicovské
domacnosti a domacnosti jednotlivca, tieto patria medzi najviac ohrozené skupiny aj v pripade
monitorovania rizika chudoby na kazdoroc¢nej baze. Neplati to pre domacnosti s viacerymi zavislymi
detmi, ktoré od roku 2006 vykazovali najvysSie percentudlne podiely 0sdb pod hranicou chudoby,
avSak ich zastipenie v ramci pretrvavajucej chudoby v obdobi 2006-2009 je nizke (2,2 %). Dolezitym
diferenciatnym faktorom je vzdelanie, kde podla ocakavania vyskyt dlhodobej chudoby vzrasta

0t 1. suget mesiacov, pocas ktorych &lenovia domécnosti v ekonomicky aktivnom veku pracovali a vyjadruje sa ako podiel
z celkového suctu vsetkych mesiacov, pocas ktorych mohli ¢lenovia domécnosti v ekonomicky aktivnom veku pracovat’
teoreticky

* Vyjadrena ako miera pretrvavajuceho rizika chudoby je v ramei OMK zadefinovana ako percentualny podiel populacie,
ktorej ekvivalentny disponibilny prijem bol pod hranicou miery rizika chudoby v danom roku aasponi dva ztroch
predchadzajucich rokov.
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S0 znizujicim sa vzdelanim. Pretrvavajuca chudoba sa v8ak najéastejSie netyka osob s iplne najniz$im
stupiiom dosiahnutého vzdelania, ale 0s6b s niz§im sekundarnym vzdelanim. Medzi osobami s niz§im
sekundarnym vzdelanim v roku 2009 bolo 15% os6b vo veku 16 rokov a viac dlhodobo pod hranicou
chudoby. Medzi osobami s primarnym vzdelanim ich bolo 11%.

Na Slovensku mozno pozorovat’ suvislost’ medzi pretrvavajiicou chudobou a materialnou deprivaciou.
V roku 2009 sa v kategoérii 0s6b ohrozenych pretrvavajicim rizikom chudoby nachadzalo 63 % ludi,
ktori Celili materialnej deprivacii. AvSak pod hranicou chudoby sa dlhodobo nachadzalo 27 % os6b
V materialnej deprivacii.

Pretrvavajuca chudoba je spojend aj s ¢astejSim subjektivnym konStatovanim zhorSeného zdravia nez
je tomu v celkovej populacii.

Na zéklade medzinarodného porovnania patri Slovenskd republika medzi krajiny EU s najniz§im
podielom l'udi Zijucich v pretrvavajtcej chudobe. TaktieZ moznosti vymanit’ sa z pod hranice chudoby
(nezotrvat’ v dlhodobej chudobe) st na Slovensku vys§ie nez vo vacsine krajin EU. DéleZita lohu
V tomto zohravaju pracovné prijmy.

Narodné indikatory chudoby a socidlneho vylic¢enia

Nakol'ko spolo¢né indikatory nezohladiuju vsetky Specifikd v niektorych oblastiach
na narodnej urovni, vznikla potreba nastavenia narodnych indikatorov chudoby a socialneho
vylucenia. Narodné indikatory monitoruju predovsetkym ciele, ktoré boli zadefinované na narodne;j
urovni v suvislosti so stratégiou socialnej inkluzie (Narodny akény plan socialnej inkluzie 2008-2010)
a su zamerané na rizikové skupiny ohrozené chudobou a socialnym vylicenim na Slovensku.
Pokryvaji pomerne velky pocet rdznych aspektov chudoby a socidlneho vylacenia. Venuju sa
prijmovej chudobe, kombinovanej s aspektami materialnej deprivacie, socidlnemu vyluceniu
vztahujucemu sa k r6znym dimenziam spolocenského zivota atd’.

Tak ako na trovni EU, aj na narodnej urovni si Slovenska republika stanovila narodny ciel
za GiGelom redukcie chudoby a socidlneho vylu¢enia s vyhladom do roku 2020 s definovanim
cielovej skupiny na zaklade zoskupenia troch indikatorov (miera rizika chudoby, materialna
deprivacia a velmi nizka intenzita prace). (Zoznam narodnych indikatorov chudoby a socidlneho
vylacenia je uvedeny v prilohe ku kapitole 4).

Indikdtory zacielené na detskit populdciu

Vicsina narodnych indikatorov tykajtcich sa detskej populdacie (pre ktoré boli dostupné tidaje)
vykazovala v sledovanom obdobi negativny vyvoj. DosSlo k vyraznému zvySeniu miery extrémnej
chudoby deti*®, ktora odkazuje na kombinaciu prijmovej chudoby a materialnej deprivacie. K oblasti
vzdeldvania sa nepriamo vztahuje aj indikator ohl'adne poctu predskolskych zariadeni, kde sa ich
podiel na poéte deti vo vekovej kategorii 3-5 rokov takmer nezmenil, v pripade indikatora tykajuceho
sa zaskolenosti deti v materskych §kolach vo veku 3-5* sa jeho hodnota nezmenila vobec. Zhor$enie
situacie detskej populacie je zachytené aj narastom podielu deti vo veku do 17 rokov v domacnostiach,
kde nikto nepracuje. V pripade merania prijmovej nerovnosti deti vo veku 0-15 doslo iba k miernemu
narastu.

#2 ymanit’ najmenej 170 tis. Tudi z rizika chudoby alebo socialneho vylagenia do roku 2020.

* Miera extrémnej chudoby deti pokryva $pecifickejsie pripady nedostatku a vztahuje sa len k uZsie definovanej skupine deti
vo veku 0-15 rokov. Je definovana ako podiel deti nachadzajicich sa pod hranicou chudoby a vystavenych materialnej
deprivacii na celkovom pocte chudobnych deti. V tomto pripade materialna deprivacia nastava vtedy ak domacnost’ musi
Celit minimalne trom z piatich nepriaznivych podmienok byvania alebo nevlastni tri zo Styroch predmetov dlhodobe;j
spotreby.

* Podiel deti v materskych 8kolach vo veku 3-5 na celkovom poéte deti v danom veku
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Tab. ¢. 4.4 Indikatory zacielené na detskua populaciu
| Nazov indikatora ' Vyvoj hodnét
Miera extrémnej chudoby deti Narast podielu z 9,9% (EU SILC 2009) na 14,1%

(EU SILC 2010)

Podiel deti v dolnom kvintile prijmového rozlozenia | Narast podielu z 28,0% (EU SILC 2009) na 28,3%
na celkovom poéte deti (EU SILC 2010)

Pocet predskolskych zariadeni pripadajacich na deti | Pokles po¢tu z 17,8 v roku 2009 na 17,7 v roku 2010
Vv predskolskom veku

Deti Zijuce v domacnostiach bez zamestnania®™ Narast podielu 8,4% v roku 2009 na 10,2% v roku 2010
Zaskolenost deti vo veku 3-5 rokov v materskych Rovnaka hodnota 71,2 v roku 2009 a 2010
Skolach

Zdroj: MPSVR SR
Indikatory zacielené na mladych Pudi

Dva indikatory zamerané na mladych l'udi sa tykali ich participacie na trhu prace. V roku 2009
doslo k prudkému nérastu nezamestnanosti mladych absolventov ZS a SS do 21 rokov, aviak v roku
2010 sa situdcia mierne zlepSila. Pri Specificky znevyhodnenej skupine mladych l'udi z detskych
domovov sa miera uspesnosti mladych dospelych, ktori opustili detské domovy medzi rokmi 2009
a2010 zvysila o 1,4 p. b.. Podiel Zivonarodenych deti mladym matkam sa medzi rokmi 2009 a 2010
mierne zvyS$il. Hodnota prvého indikatora, napriek miernemu zlepseniu, stale odraza vplyv finanénej
a hospodarskej krizy.

Tab. €. 4.5 Indikatory zacielené na mladych Pudi

Nazov indikatora Vyvoj hodnot

Miera nezamestnanosti mladych l'udi do 21 rokov, Pokles podielu mladych I'udi z 44,9% v $tvrtom kvartali

absolventov ZS a SS s ukon¢enym vzdelanim 2009 na 44,6% v stvrtom kvartali 2010

Miera uspesnosti mladych dospelych optstajucich Narast podielu z 36,0% v roku 2009 na 37,4% v roku

detsky domov na trhu prace 2010

Podiel zivonarodenych deti mladym matkam Narast podielu z 2,2% v roku 2009 na 2,3% v roku
2010

Zdroj: MPSVR SR
Indikatory zacielené na znevyhodnenych na trhu prdace

Dal$ou pozorovanou skupinou st indikatory zacielené na znevyhodnenych na trhu prace.
Podiel nezamestnanych 0sob s neukonéenym vzdelanim sa medzi rokmi 2009 a 2010 zvysil. Taktiez
v pripade ,,velmi dlhodobej nezamestnanosti“’® doglo k narastu podielu dlhodobo nezamestnanych
na celkovom pocte nezamestnanych medzi rokmi 2009 a 2010. Tento bol vSak sposobeny celkovym
zvySenim miery nezamestnanosti. Narast nastal aj v pripade vyskytu chudoby medzi pracujicimi, kde
doslo k miernemu narastu pri porovnani poslednych dvoch rokov.

Tab. 4.6 Indikatory zacielené na znevyhodnenych na trhu prace

Miera neukonéeného zakladného vzdelania Narast podielu z 4,7% v roku 2009 na 4,9% v roku

nezamestnanych osob 2010

Podiel vel'mi dlhodobej nezamestnanosti na Narast podielu z 22,1% v §tvrtom Stvrtroku 2009

nezamestnanosti na 26,6% v Stvrtom Stvrtroku 2010

Miera rizika chudoby pracujticich®’ Narast podielu z 5,2% (EU SILC 2009) na 5,7%
(EU SILC 2010)

Zdroj: MPSVR SR

 Indikator patri medzi spoloéné indikatory socialnej inkluzie a bol uZ spomenuty aj v ramci celkového hodnotenia populacie
0-17 na trovni EU.

“ Ak trva evidencia v nezamestnanosti viac ako 24 mesiacov

4" Indikator patri medzi spoloéné indikatory socidlnej inkliizie a bol spomenuty v &asti monitorovania rizika chudoby
Vv pripade pracujucich
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Indikatory zacielené primdrne na dospelii populdciu

V pripade monitorovania dospelej populacie (vo veku 18 rokov a viac) indikatory boli cielené
na pristup k zdravotnej starostlivosti a socialnym sluzbam (utulky). V pripade pristupu k zdravotnej

starostlivosti i§lo o identifikaciu osdb, ktoré neab

solvovali zdravotnicke alebo zubné vySetrenie kvoli

ich finan¢nej alebo geografickej nedostupnosti. Podiel takychto dospelych oséb na celkovom pocte
0s0b, ktoré neabsolvovali lekarske alebo zubné vySetrenie, medziroéne sa zvysil o 0,8 p. b. V pripade
pristupu k socidlnym sluzbam (atulky) doslo k zvySeniu poctu miest v ttulkoch z 5,2 na 5,7 na 10 000

obyvatel'ov.

Tab. 4.7 Indikatory zacielené

primarne na dospela populaciu

Nazov indikatora Vyvoj hodnot

Miera nedostupnosti zdravotnickeho/
zubného vysetrenia

Narast podielu z 26,1% (EU SILC 2009) na 26,9%
(EU SILC 2010)

Kapacita tutulkov

Narast poc¢tu z 5,2 na 10 000 obyvatel'ov v roku 2009
na 5,7 na 10 000 obyvatel'ov v roku 2010

Zdroj: MPSVR SR

Indikatory zacielené na vyskyt chudoby, deprivicie a socidlneho vylicenia v celej populdcii

Popri $pecifickych cielovych skupinach,

definovanych podla veku (deti, mladi l'udia), podla

kombinacie rdéznych znevyhodneni (dospeli — l'udia bez domova; l'udia, ktori maju stazeny pristup
k zdravotnej starostlivosti) ¢i vztahom k trhu prace sa v zostave narodnych indikatorov objavili aj
ukazovatele, ktoré si monitoruj rézne dimenzie chudoby a socidlneho vylucenia, ato na celej

populacii. Dva z tychto ukazovatel'ov sa tykaju p

rijmovej chudoby a tri podmienok byvania. V ramci

zostavy indikatorov bola sledovana extrémna prijmovéa chudoba®. Tu bol zaznamenany mierny narast

indikatora pre celi populaciu. Podobna situacia
aplikovaného na celi populaciu, ktorym je hlbka
prijmov chudobnych o0s6b a hranicou chudoby

je aj v pripade d’alSicho monetarneho ukazovatela,
chudoby. Rozdiel medzi medianom ekvivalentnych
sa zvysil z23,2 % hranice chudoby na 25,7 %™*.

V oblasti podmienok byvania sme zaznamenali pozitivny posun v hodnotach vsetkych troch
sledovanych indikatorov. Znizil sa podiel domacnosti, ktoré celia znizenej kvalite vnitornych
a vonkajsich charakteristik obydlia, nastal pokles podielu domacnosti, ktoré maju nedoplatky savisiace
S byvanim a tiez sa znizil podiel domacnosti, pre ktoré su poplatky za byvanie velkou finan¢nou

zat'azou.

Tab. 4.8 Indikatory zacielené na vyskyt chudoby, deprivacie a socialneho vylicenia

Vv celej

Nazov indikatora

Podiel 0s6b v extrémnej prijmovej chudobe

populécii

Vyvoj hodnot
Narast podielu z 2,1% (EU SILC 2009) na 2,5%
(EU SILC 2010)

Hibka chudoby

Narast z 23,2,1% (EU SILC 2009) na 25,7%
(EU SILC 2010)

Nepriaznivé podmienky byvania

Pokles podielu z 18,2% (EU SILC 2009) na 14,6%
(EU SILC 2010)

Podiel domacnosti, pre ktoré byvanie znamena
finanénu zataz

Pokles podielu z 7,5 (EU SILC 2009) na 5,2%
(EU SILC 2010)

Podiel domacnosti s nedoplatkami suvisiacimi
S byvanim

Pokles podielu z 12,2% (EU SILC 2009) na 10,5%
(EU SILC 2010)

Zdroj: MPSVR SR

8 Na rozdiel od ukazovatela ,,Extrémna chudoba deti*, ktory

kombinoval prijmovu chudobu s materialnou deprivaciou, tento

indikator sleduje podiel T'udi s ekvivalentnym disponibilnym prijmom pod vyrazne zniZenou uroviiou $tandardnej miery

rizika chudoby — 30% medianu ekvivalentného prijmu v kraji

ne.

* Ide o indikator zo siiboru spoloénych indikatorov socialnej inkluzie OMK a bol analyzovany v kontexte monitorovania

prijmovej chudoby a jej intenzity.
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Dalsie kontextové indikdtory

Ako ukazuje nasledujuca tabul'ka, pozitivny smer vyvoja mozno identifikovat’ pri vSetkych
troch indikatoroch, ktoré sa viazu na spotrebné vydavky. V obdobi medzi rokmi 2009 a 2010 doslo
k znizeniu podielu vydavkov nizkoprijmovych domacnosti na potraviny, ako aj kumulovaného podielu
vydavkov na potraviny a byvanie na spotrebnych vydavkoch. NavySe sa znizil aj rozdiel medzi
podielmi vydavkov na potraviny u domdacnosti na opacnych koncoch prijmového rozdelenia.
Znizovala sa nerovnost vo vydavkoch na potraviny, ale naopak sa zvysila celkovd prijmova
nerovnost’, merand ako pomer prijmov horného a dolného kvintilu.

Tab. 4.9 Kontextové indikatory

Nazov indikatora Vyvoj hodnot

Podiel vydavkov nizkoprijmovych domécnosti na | Pokles podielu z 29,6% v roku 2009 na 26,2% v roku

potraviny z celkovych spotrebnych vydavkov 2010
Nerovnost’ vo vydavkoch na potraviny Pokles hodnoty z 0,10 v roku 2009 na 0,08 v roku
2010

Podiel vydavkov nizkoprijmovych domécnosti na | Pokles podielu z 65,9% v roku 2009 na 64,2% v roku
potraviny abyvanie zcelkovych spotrebnych | 2010

vydavkov
Distribticia prijmov - Pomer prijmov horného | Narast pomeru z3,6 (EU SILC 2009) na 3,8
a dolného kvintilu (S80/S20) (EU SILC 2010)

Zdroj: MPSVR SR

4.3 Rodova rovnost’ a rovnost’ prilezitosti

V politike rodovej rovnosti arovnosti prilezitosti sa realizovali vroku 2011 zmeny
institucionalneho pokrytia, legislativnych ustanoveni a klI'acovych indikatorov. Zriadenim Rady vlady
pre Pudské prava, narodnostné mensiny a rodovi rovnost’ sa vytvoril priestor pre deliberativnu
demokraciu. Rada vlady pre I'udské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost’ vznikla v roku 2011
novelizaciou zakona ¢. 575/2001 Z. z. ako staly odborny, poradny, koordinacny a konzulta¢ny organ
vlady Slovenskej republiky aj v oblasti presadzovania zasady rovnakého zaobchadzania, rodovej
rovnosti a rovnosti prilezitosti.

V roku 2011 pokracovalo Centrum vzdelavania MPSVR SR v implementacii narodného projektu
Institat rodovej rovnosti operacného programu ZaSl| v odbornej gescii odboru rodovej rovnosti
arovnosti prilezitosti. Napriek viacerym problémom s nastavenim aktivit vzhladom na rozsah
a zavaznost’ problémov vztahujucich sa na rodovi rovnost, prinosom bolo vytvorenie Krajskych
kontaktnych miest vo vSetkych samospravnych krajoch, aj ked’ uroven implementacie rodovej rovnosti
bola rézna. Vramci projektu sa uskutocnili vzdeldvacie aktivity pre organy Statnej spravy
a samospravy, ako napr. pre Ministerstvo obrany SR, Ministerstvo hospodarstva SR, urady prace a iné
inStitacie.

Zakladnymi dokumentmi vlady SR su Narodna stratégia rodovej rovnosti na roky 2009 — 2013
a Narodny akény plan rodovej rovnosti na roky 2010 — 2013. Uznesenim ¢. 272/2009 k Narodnej
stratégii rodovej rovnosti na roky 2009 — 2013 bol potvrdeny zaviazok vlady SR integrovat’ gender
mainstreaming (rodové hladisko) pri priprave a realizacii strategickych a koncepcnych materialov.
Integrovany pristup krodovej rovnosti mainstreamuje rodovu rovnost do centra vSetkych
rozhodovacich ¢innosti od definovania politik, prijimania pravnych predpisov, pridel'ovania zdrojov
k vykonavaniu a sledovaniu ¢asového planu plnenia programov a opatreni. V Narodnom akénom
plane rodovej rovnosti na roky 2010 — 2013 boli identifikované zakladné rodové nerovnosti na zaklade
analyz a konzultacii S mimovladnymi organizaciami vV ramci deliberativnej demokracie.

Dolezitymi dokumentmi vlady SR je aj Narodna stratégia pre prevenciu a eliminaciu
nasilia pachaného na Zenich a v rodinach, Narodny akény plan na prevenciu a elimindciu nasilia
pachaného na Zenach na roky 2009 — 2012 a Memorandum o spolupraci medzi vladou
Slovenskej republiky a Konfederaciou odborovych zvizov Slovenskej republiky pri uplatiiovani
rodovej rovnosti. Dalsim materidlom st Opatrenia na zostiladenie rodinného a pracovného Zivota.
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Hlavnym cielom opatreni je ul'ah¢it’ osobam s rodinnymi povinnostami a zodpovednostou za rodinu
udrzat’ sa na trhu prace a zvysit zamestnatel'nost’ a zamestnanost’ tychto osob.

Na podporu zostladenia pracovného a rodinného zivota a podporu rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti MPSVR SR iniciovalo podporné opatrenie, ktorym je sutaz ,,Zamestnavatel’ ustretovy
k rodine, rodovej rovnosti arovnosti prilezitosti, realizovana od roku 2000 v spolupraci
S InStititom pre vyskum prace a rodiny. Pocet prihlasenych zamestnavatelov, ako aj kvalita
predlozenych projektov sa kazdorocne zvysuje.

Prehl’ad legislativnych zmien v roku 2011

V roku 2011 boli schvéalené dve novely Zakonnika prace, ktoré okrem iného spresnili definovanie

vztahu medzi uplatiovanim antidiskrimina¢ného zakona a Zakonnika prace v oblasti aplikovania

zasady rovnakého zaobchédzania.

1. Zakon ¢. 48/2011 Z. z. novelizoval Zakonnik prace s u¢innost’ou od 1. aprila 2011 a do novely boli

transponované smernice Europskeho parlamentu a Rady: smernica 2002/73/ES z 23. septembra 2002,

ktorou sa meni a dopiita smernica Rady 76/207/EHS o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania

Smuzmi a zenami, pokial’ ide o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu Vv zamestnani

a 0 pracovné podmienky, od 15. augusta 2009 je to smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady

2006/54/ES a smernica 2010/18/EU z 8. marca 2010, ktorou sa vykonava revidovana Ramcova

dohoda o rodi¢ovskej dovolenke, uzavreta medzi BUSINESS EUROPE, UEAPME, CEEP a ETUC

a zruSuje sa smernica 96/34/ES do 8.3.2012.

e (lanok 1 Zakladnych zasad: Novelizacia presnejsie vymedzila vztah medzi antidiskriminaénym

zakonom (zakon ¢. 365/2004 Z. z.) a Zakonnikom prace, upravila vynimku z aplikacie zasady
rovnakého zaobchadzania (tzv. pripustné rozdielne zaobchadzanie).
Podl'a Eur6pskej komisie znenie ¢lanku 1 Zakladnych zasad Zakonnika prace nebol v sulade
s pravom Eurdpskej unie a ani s antidiskriminaénym zékonom. Z uvedenych dévodov sa v ¢lanku
1 Zékladnych zasad Zakonnika prace doplnil odkaz na antidiskriminac¢ny zékon, ktory ako pravny
predpis lex generalis upravuje zasadu rovnakého zaobchadzania a pripustné rozdielne
zaobchadzanie. Do ¢lanku 1 Zakladnych zasad Zakonnika prace boli doplnené dovody ,,sexualna
orientacia“ a ,.genetické vlastnosti s cielom zaistenia suladu s antidiskrimina¢nym zakonom
a pravom EU.

o (Clanok 6 Zakladnych zasad, § 157 a § 161 Zakonnika prace: Novelizcia v &lanku VI Zakladnych

zdsad zostladila Zakonnik prace spravnymi predpismi EU tak, aby sa vymedzila ochrana
biologického stavu zeny a osobitného vzt'ahu medzi fiou a dietatom a aby sa pri zabezpecovani
pracovnych podmienok prihliadalo aj na potreby zien amuzov starajicich sa o deti
a vychovavajucich deti. Prijaté zmeny tychto ustanoveni vychadzaju z ucelu smernice Eurdépskeho
parlamentu a Rady 2006/54 ES, ktorou sa osobitne chrani biologicky stav Zeny v Case tehotenstva,
kratko po pdrode a v ¢ase dojCenia a osobitny vztah medzi matkou a dietat'om kratko po porode,
pricom po uplynuti tohto obdobia uz nie je potrebné chranit’ tento stav a vztah osobitnym
spdsobom, ktory uprednostiiuje tuto zenu pred inymi zenami a pred muzmi.
V nadvéznosti na citovantl smernicu sa v Zakonniku prace zvysila ochrana pracovnych podmienok
matky v ¢ase navratu z materskej dovolenky a zabezpecilo sa tymto aj pravo na prospech, na ktory
by Zena mala narok, ak by na materska dovolenku nenastupila (§ 157 Zakonnika prace). V sulade
s filozofiou Zakonnika prace sa analogicky prizndva obdobné pravo aj muzovi. U¢elom zmeny
¢lanku 6 Zakladnych zésad Zakonnika prace je vyvazenie rodinného a pracovného zivota tak, aby
sa pri utvarani a zabezpecCovani pracovnych podmienok prihliadalo aj na potreby zien a muzov
starajucich sa a vychovavajucich deti.

e § 13 odsek 2 Zakonnika prace: Novelizacia zosuladila toto ustanovenie s § 2 ods. 1 a § 8 ods. 1
antidiskriminaéného zakona; Zakonnik prace vyslovne uvadza aj d’alSie ddévody, kedy sa zakazuje
diskriminacia v pracovnopravnych vztahoch, pricom zakladné definicie a pripustné vynimky
(pripustné rozdielne zaobchadzanie) sa spravuju ustanoveniami antidiskrimina¢ného zakona.
Vzhl'adom na to, Ze vyslovné vymedzenie antidiskrimina¢nych dévodov v ¢lanku 1 Zakladnych
zasad Zakonnika prace je SirSie ako to ustanovuje antidiskriminaény zakon a vzhl'adom na to, Ze
¢lanky Zakladnych zasad Zakonnika prace maju vSeobecnejsiu povahu, zosuladil sa § 13 ods. 2
Zakonnika prace s ¢lankom 1 Zakladnych zasad Zakonnika prace s antidiskrimina¢nym zakonom.
Zakonnik prace vyslovne uvadza aj dalSie dovody, kedy sa zakazuje diskriminacia
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VvV pracovnopravnych vztahoch, priCom =zakladné definicie a pripustné vynimky (pripustné
rozdielne zaobchddzanie) sa spravuju antidiskriminaénym zdkonom.

e § 157 ods. 1 Zakonnika prace: Novelizacia zosuladila toto ustanovenie so smernicami EU; pravna
uprava sa dotyka podmienok navratu zamestnankyne po materskej dovolenke azamestnanca
po rodi¢ovskej dovolenke do prace a § 157 ods. 2 Zakonnika prace sa tyka navratu zamestnankyne
a zamestnanca po skonceni rodicovskej dovolenky do prace.

® Novela zuzila § 161 ods. 1 Zakonnika prace, ktory bol podl'a ndzoru Eurdpskej komisie neurcity
vo vzt'ahu k uréeniu obdobia, kedy sa vykonava materské poslanie (materské poslanie nemusi byt
obmedzené vekom dietat’a) a to tak, Ze zabezpecila osobny rozsah znenim ,,tehotna zena, matka
do konca deviateho mesiaca po porode a dojciaca zena®, z ktorého je jasné, Ze ochrana sa vztahuje
len na obdobie tehotenstva, do konca deviateho mesiaca po pdérode a pocas celého obdobia
dojcenia. Takato kategoéria zamestnankyin nesmie byt zamestnavani pracami, ktoré su pre ne
fyzicky neprimerané alebo $kodia ich organizmu.

e Ugelom upravy § 166 ods. 2 bolo predovietkym spresnit’ defi, kedy sa konéi rodi¢ovska
dovolenka, aby sa prediSlo problémom v praxi pri jeho presnom urceni (t. j. ¢i ide o den
predchadzajuci ditu, ked’ diet’a dovfsi tri roky veku alebo den, ked’ dieta dovi$i tri roky veku, resp.
6 rokov veku). Z novelizovaného znenia vyplyva, Ze poslednym dnom rodi¢ovskej dovolenky je
den, kedy dieta dovfsi tri roky veku, resp. 6 rokov veku.

® Vyssie uvedeny § 166 bol doplneny odsekom 3, kde sa uruje povinnost’ pre Zenu a muza, ktori
nastupuji na materski a rodicovskil dovolenku, pisomne oznamit’ svojmu zamestnavatel'ovi
predpokladany deni jej nastupu, jej skoncenia, ako aj pripady zmeny tykajicej sa nastupu,
t. j. prerusenia a skonéenia materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky V nadvéznosti na tato
povinnost’ sa ustanovuje lehota, v ramci ktorej budi povinni muz a Zena upovedomit
zamestnavatel'a o svojom imysle uplatnit’ svoje pravo na materski a rodi¢ovsku dovolenku.

2. Zakonom & 257/2011 Z. z. ktorym sa meni a dopliia zikon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
V zneni neskorswh predpisov aktorym sa menia a doplnaju niektoré zakony s ucinnostou
od 1. septembra 2011 zmenil a doplnil nasledovné ustanovenia:

e § 13 ods. 4 Zékonnika prace. V suvislosti s dodrzanim zasady rovnakého zaobchddzania sa
doplnilo ustanovenie § 13 ods. 4 o pravo zamestnanca podat’ zamestnavatelovi staznost
nielen v savislosti s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania, ale aj z dovodov uvedenych
v § 13 ods. 3 (napriklad mobing, bossing na pracovisku)

e doplnil sa § 49a zadefinovanim deleného pracovného miesta, na ktorom si zamestnanci
Vv pracovnom pomere na krat§i pracovny Cas sami medzi sebou rozvrhni pracovny cas
a pracovnu napln a ak sa nedohodnt, rozvrhnutie urci zamestnavatel’.

® § 55 bol doplneny v bode 2 pism. b), ktorym sa uklada zamestnavatel'ovi povinnost’ preradit’
zamestnanca na inu pracu, ak tehotnd Zena, matka do konca deviateho mesiaca po pdrode
a dojciaca Zena vykonava pracu, ktorou sa nesmu tieto Zeny zamestnavat’ alebo ktora podla
lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo alebo materské poslanie a pism. f) tehotna zena,
matka do konca deviateho mesiaca po porode a dojCiaca Zena pracujica v noci poziada
0 preradenie na dennu pracu.

Slovenska republika podpisala dila 11. m4aja 2011 s vyhradou ratifikacie Dohovor Rady Eurépy
0 predchadzani nasiliu na Zeniach a domacemu nasiliu a 0 boji proti nemu.

Vyznamnym pozitivom pre oblast’ rodovej rovnosti je publikovanie tidajov o rodovych nerovnostiach
Statistickym uradom Slovenskej republiky a vytvorenie internetovej stranky Statistického uradu SR,
na ktorej su zverejnené Statistické udaje o problematike rodovej rovnosti aich kazdoro¢na
aktualizacia.>®

Na zaklade monitorovacej Stihrnnej spravy o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2011 mozno
konstatovat’ zmeny vo viacerych ukazovatel'och stavu rodovej rovnosti. Medzi najsledovanejsie patri
rodovy mzdovy rozdiel, ktory sa v poslednych rokoch pohybuje nad 20 % av 1. §tvrtroku 2011
dosahoval hodnotu 20,9 %.

V oblasti zamestnanosti Zien je na Slovensku situicia porovnatelna s krajinami EU. Miera
ekonomickej aktivity u muzov dosahuje stale neporovnatel'ne vyssiu uroven ako u zien, ked’ rodovy
rozdiel dosahuje zhruba 17 %. Rovnako je to v pripade rozdielu v mierach zamestnanosti medzi

%®Rodova rovnost 2011, Statisticky urad SR: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=27711
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Zenami a muzmi, ktory dosahuje hodnoty 13 % Vv neprospech Zien. Narast dlhodobej nezamestnanosti
sa premieta aj do zloZenia skupiny nezamestnanych Zzien a muzov podla dlzky trvania
nezamestnanosti. Najvicsie rozdiely sa prejavuju v zamestnanosti v preddéchodkovom veku.

Graf 4.7 Miera zamestnanosti Zien a muZov v roku 2011, medzinarodné porovnanie
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V oblasti pracovného procesu st Zeny v SR konfrontované s horizontalnou i vertikalnou segregaciou.
V oblastiach ako zdravotnictvo, socialne sluzby a Skolstvo tvoria zeny az 80 % pracovnej sily,
v sektore verejnej spravy 70 %. Naopak, v sikromnom sektore s vy$Simi zarobkami predstavuji Zeny
iba 42 % zo vsetkych zamestnancov. Rodové rozdiely su najmarkantnejsie v podnikatel'skej sfére, kde
na jednu podnikatelku pripadaju traja muzi - podnikatelia.

Miery zamestnanosti Zien a muzov (15 — 64 ro¢nych) zaznamenali v roku 201 1v suvislosti s 0zivenim
narast miery zamestnanosti muzov aj zien, u muzov vSak miera zamestnanosti rastie rychlejsie. V roku
2011 dosahovala miera zamestnanosti u zien 52,7 % a u muzov 66,3 %. Absolitny rodovy rozdiel
mier zamestnanosti 15-64 ro¢nych v roku 2011 dosiahol 13,6 p. b.

Slovenska republika uz dlhodobo patri v Eurdpe medzi krajiny s najniz§im podielom Zien a muzov
pracujucich na krat$i pracovny ¢as. V roku 2011 sa medziro¢ne podiel Zien 15-64 ro¢nych pracujtcich
na krat§i uvdzok zvysil z 5,67 % na 6,18 % a u muzov z 3,26 % na 3,28 %. Najcastejsim dovodom
kratSieho pracovného tviazku je nedostatok prace, resp. z iniciativy zamestnavatel’'a a nemoznost’ najst’
si pracu na plny pracovny ¢as.”

Graf 4.8 Vyvoj po¢tu zamestnanych Zien a muZov na krat$i pracovny uvizok
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5! Statisticky trad Slovenskej republiky: Vyberové zistovanie pracovnych sil
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Pritomnost’ deti mladsich ako 6 rokov v rodine vyznamne znizuje mieru zamestnanosti zien, ale iba
minimalne zamestnanost’ muzov. Miera zamestnanosti zZien 25 — 49 ro¢nych s dietatom mladsim ako
6 rokov je nizsia ako 40%, u muzov tej istej vekovej kategorie a Vv tej istej faze rodiCovstva je vSak
viac ako 83%.

Tab. 4.10 Miera zamestnanosti 25 — 49 ro¢nych Zien a muZov s diet’at’om mladsim ako 6 rokov
(v %, 2005 — 2010)

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Muzi 83,7 86,2 88,5 91,4 90,4 86,4
Zeny 37,2 37,9 37,8 40,6 38,3 37,2

Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey

Medzi zakladné principy demokratickej spolo¢nosti patri poziadavka vytvarat’ vSetkym obcanom
rovnaku prilezitost’ k uskuto¢neniu ich pracovnych ¢i spolo¢enskych ambicii, a to bez ohl'adu na
skutocnost’, ¢i obCan je muzom alebo Zenou.

Tab. 4.11 Pracujici muZi a Zeny vo vedicich a riadiacich funkciach
(z vyberového zist’ovania pracovnych sil, podl’a Klasifikacie zamestnani ISCO-08)

2005 | 2006 2007 2008 | 2009 2010 2011

Zakonodarcovia a riadiaci zamestnanci vV muZi | 957 | 950 | 88,7 | 942 | 929 | 910 85,3

tis. osobach Jeny | 425 | 368 | 39,7 | 39,8 | 442 | 481 | 383

Podiel Zien z celkového poctu % | 30,8 | 27,9 | 30,9 | 29,7 | 32,2 | 34,6 | 30,99
Zdroj: SU SR, VZPS

Podiel Zien v najvysSich riadiacich orgénoch firiem na Slovensku, ktoré s sledované v databaze
Europskej komisie (Database: women & men in decision making) sa v roku 2011 znizil na 15 %
(v roku 2010 to bolo 22 %).
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Tab. 4.12 Suhrn indikatorov rodovej rovnosti

’ ’ . 1:30))100'A%
INDIKATOR ZENY MUZI ROZDIELL

SR EU27| SR EU27 SR EU27

Miera zamestnanosti (v %, 20 — 64 ro¢nych, 2011) 57.9 62,1 73,2 75,1 15,3 13
Miera zamestnanosti (v %, 15 — 64 ro¢nych, 2011) 52,7 582 | 66,3 70,1 | 13,6 11,9
Miera zamestnanosti starSich ( v %, 55 — 64 ro¢nych, 2010) 28,7 38,6 54 54,6 25,3 16

Podiel pracujucich na kratsi pracovny €as ( v %, zo vSetkych

zamestnanych, 2010) 5.4 319 2.8 87 2,6 232

Miera nezamestnanosti (v %, 2011) 136 | 101%| 135 9,8 0,1 0,3
Miera dlhodobej nezamestnanosti (v %, 2010) 9,5 38 9 39 0,5 0,1
Rodovy prijmovy rozdiel v neupravenej forme ( v %, 2010) 20,7 | 164°
Rodova distribucia neplatenej prace (hod/tyzden, 2010) 24,5 24,5 6 9,2 18,4 15,3
Celkova dotacia platenej a neplatenej prace (hod/tyzden, 2010) 67,1 61,9 52,6 53,3 14,7 8,6
Miera rizika prijmovej chudoby (v %, 2010) 12,2 172 | 11,7 15,7 0,5 15

. . . e . w7 0 1
Mier? rizika prijmovej chudoby starsich ( v %, 65 a viac 101 181 3.9 12,9 6.2 5.2
ro¢nych, 2010)

Miera materialnej deprivacie (v %, 2010) 25,7 18,1 239 16,9 1,8 1,2
Miera rizika chudoby a socialneho vylugenia (v %, 2010) 21,6 245 | 19,6 22,3 2 2,2
Miera rizika chudoby a socialneho vylugenia star§ich
(v %, 65+ ro¢nych, 2010)

Stredna dizka Zivota pri narodeni ( v rokoch, 2010) 79,3 82,64 71,7 76,74 7,6 5.9
Politicka participacia na eurdpskej tirovni (v %, Eurdpsky
parlament, 2012)

Politicka participacia na narodnej Grovni (v %, narodné
parlamenty, 2011)

Politicka participacia v narodnych vladach ( v %, 2011) 14 23 86 77 63 54
Politicka participacia vo vedeni regionalnych zastupitel'stiev
(v %, 2011)

Politicka participacia na regionalnej tirovni

(V %, reg. zastupitel'stva, 2011)

Miera participacie na riadeni

(vedtici pracovnici /manazérky, 2010)

19,5 22,6 12,3 16,2 7 6,4

38 34 62 66 24 32

15,3 25 84,7 75 69,4 50

0 14 100 86 100 72

15,4 32 84,6 68 69,2 36

34,6 33° | 654 67 | 30,8 34

Rodova skladba najvyssieho sudu ( v %, 2011) 52 33 48 67 4 15
Rodova skladba vedenia centralnej banky ( v %, 2011) 20 18 80 82 60 64
Rodova skladba vo vedeni najvacsich firiem (v %, 2011) 13 14 87 86 74 72

Poznamky: * Rodovy rozdiel je uvadzany v percentualnych bodoch, ak nie je oznacené inak
2 Sezénne neocistené Gidaje za 4. Stvrtrok 2011
® Predbezné udaje
* Rok 2009
® Kategorie 121 Directors and chief executives + 13 Managers of smaller enterprises (Database:
women&men in decisionmaking). Nie je tiplne komparativne s udajmi za SR.

Zdroj: SU SR, Trexima, Eurostat, Socidlna poistoviia, UPSVR, Ministerstvo vniitra SR a iné
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4.4 Vybrané vysledky z vyskumu zZivotnych podmienok romskych
komunit™

V roku 2010 sa v ramci projektu Rozvojového programu OSN (UNDP) a MPSVR SR realizoval

empiricky vyskum mapujuci zivotné podmienky romskych domdcnosti na Slovensku. Venovala sa
vV fiom pozornost’ vietkym kl'a€ovym oblastiam inkluzie Romov, ako je byvanie, zdravie, vzdeldvanie
a trh prace, ale aj prijmovej situacii a materialnej deprivacii. Data o Zivotnych podmienkach rémskych
domécnosti napomahaju k ziskaniu komplexného obrazu o vyvoji Zivotnych podmienok socidlne
vylacenych romskych komunit a maju vel'ky vyznam pre potreby socidlnej politiky, najmé pre lepsie
cielenie opatreni a kvantifikovanie ich dosahov na marginalizované skupiny obyvatel'stva.
Empiricky vyskum UNDP vychadzal ztzv. sociografického mapovania rémskych komunit
na Slovensku (Atlas rémskych komunit na Slovensku 2004) abol uskutocneny rovnakou
metodologiou ako pilotny vyskum zroku 2005 (Sprava o zivotnych podmienkach rémskych
domacnosti na Slovensku, UNDP 2006). Terénny zber udajov prebiechal v novembri a decembri 2010
a do analyzy a Statistického spracovania sa zaradilo 1 083 domacnosti, z toho 723 jednotiek tvorili
romske domacnosti a 360 domacnosti priestorovo blizkej vSeobecnej populacie, ktoré tvorili kontrolni
skupinu na porovnavanie socio-ekonomickych a inych premennych. Subor romskych domacnosti bol
reprezentovany priblizne rovnakym poctom domdacnosti za skupinu zijucich segregovane, separovane
a rozptylene medzi majoritou.

Podl'a zaverov, podobne ako vroku 2005, aj v roku 2010 pretrvavaji medzi rémskymi
domacnostami a domacnost’ami v§eobecnej populacie viaceré nerovnosti, napriklad vo vzdelavani,
dostupnosti zdravotnej starostlivosti alebo v pristupe k mnohym tovarom a sluzbam vobec. V tejto
kapitole vyberame zo Spravy o zZivotnych podmienkach romskych domacnosti na Slovensku 2010
(UNDP, 2012) niektoré vyznamné zistenia v oblasti trhu prace, zivotnej urovne a deprivacie. V prilohe
ku kapitole 4 sa nachadzaji grafy a tabul’ky s vybranymi udajmi z tejto spravy. Sprava UNDP, okrem
uvedenych vybranych udajov, obsahuje d’alSie podrobné data, vyskumné zistenia a odporucania pre
socialnu politiku.

Trh prace

e Miera zamestnanosti pocitanad podl'a metodiky VZPS za romsku populaciu vo veku 15 a viac
rokov dosiahla v priemere 15 %. Takyto vysledok za romsky subor sa vnatorne diferencoval podl'a
typu byvania (13,1 % segregovani, 15,5 % separovani a 16,4 % rozptyleni) a vyrazne sa odliSoval
od urovne zamestnanosti vSeobecnej populacie z geograficky blizkeho prostredia, za ktoru
dosiahla hodnotu 45,9 %.

e Vo vekovej skupine 15-24 rokov bola miera zamestnanosti v pripade Rémov 11,4 %
a za vSeobecnu populéciu 20,5 %; spomedzi 55-64-rocnych Romov tvorili pracujtci len 7,9 %,
kym z tej istej skupiny v§eobecnej populacie to bolo este 35,5 %.

e Kedze deklarovana zamestnanost’ romskej populacie bola nizsia ako miera zamestnanosti podl'a
metodiky VZPS, mdze to signalizovat’ podstatne vyssi vyskyt réznych nahodnych pracovnych
prileZitosti so symptomami prekérnej ¢i Ciernej prace na strane romskej populacie, ked’ st z okolia
prizyvani jednotlivcami alebo pravnickymi osobami k privyrobeniu si, ale trvalejSie pracovné
miesto zostava pre nich nedostupné. To znamend, ze sa v pomerne velkom objeme odohrava
mimo oficidlneho trhu prace. Zamestnanost’ romskej populacie aj v ramci oficialneho trhu prace
zostava z vel'kej Casti mimo Standardnych foriem zamestnania (skratené uvézky, sezonne alebo
brigadnicke préce, zivnost’ a podobne) a menej kvalifikované prace, u ktorych sa da predpokladat,
Ze aj s nizSou pracovnou odmenou.

e Miera nezamestnanosti ratana ako podiel nezamestnanych na celkovom poéte ekonomicky
aktivnych osdb (pracovnej sile) dosiahla za romsku populéciu 15+ rokov v priemere 73,1 %. So
zizenim vekového intervalu pre vychodiskovu skupinu na 15-64 alebo 15-55 rokov sa miera
nezamestnanosti Romov takmer vobec nemenila. Naopak, vypocCitanda miera nezamestnanosti
vSeobecnej populacie vo veku 15+ rokov mala hodnotu 9,9 %, ¢o je viac ako 7 krat menej nez
U rébmskej.

52 podla: Sprava o zivotnych podmienkach romskych domacnosti na Slovensku 2010, UNDP, Bratislava 2012
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Vyskumné data potvrdili vplyv vzdelania na rast ekonomickej aktivity a zamestnanosti
na jednej strane a zniZenie nezamestnanosti na strane druhej. Miera zamestnanosti romskej
populacie 15-64 rokov postupne narastala od 9,2 % v kategoérii menej ako Standardna zakladna
Skola, cez 15,6 % u Standardného zakladného vzdelania a neukoncenej strednej skoly, na 29,9 %
za vyucenych, a napokon na 37,8 % za stredoskolakov s maturitou a vys§im vzdelanim. Miera
zamestnanosti za v§eobecnll populaciu sa zistila vo vSetkych Styroch kategoridch vzdelania vyssia,
okrem najniZSiecho vzdelania dokonca podstatne vys§ia. Uplne opa¢nu suvislost' prejavila vo
vzt'ahu k vzdelaniu miera nezamestnanosti, s rasticim vzdelanim sa znizovala. Kym pri vzdelani
nizSom ako Standardna zakladna Skola prekroCila miera nezamestnanosti za Rémov az 81 %,
u ucnovskej skoly sa dostala pod 60 % a za stredoskolakov s maturitou klesla d’alej na necelych 42
%. V porovnani s geograficky blizkou vSeobecnou populaciou vSak bola aj zistend miera
nezamestnanosti vo vSetkych vzdelanostnych kategériach omnoho mensia, vratane najvyssieho
vzdelania.

Napriek tomu, Ze vzdelanie z analyzy vyslo ako silny diferencujuci Cinitel, prinos z vysSieho
vzdelania, ktory sa odriZa na vyslednom lepSom postaveni na trhu prace, zohraval pri
romskej populacii menej vyraznu tlohu ako pri neromskej. Romovia pravdepodobne celia
vyznamnym tazkostiam pri hl'adani kvalifikovanej prace aj pri dosiahnuti vysSicho vzdelania;
nezamestnanost’ Romov je vel'mi vysoka aj pri vyS$Sich stupnioch vzdelania.

Zamestnanost® rémskych Zien bola aj pri celkovej vel'mi nizkej Grovni za sthrnni réomsku
populaciu vo vSetkych vekovych a generaénych skupindch minimalne o polovicu nizSia oproti
romskym muzom (v priemere 20 % za rémskych muzov a 10 % za réomske Zzeny). Kym
nezamestnanost’ za romske Zeny vystipila az na viac ako 75 %, za vSeobecni populaciu
rovnakého vymedzenia mala za hodnotu vySe 9 %. Vyplyva ztoho zaroven, Ze vysSiu trovenl
V porovnani s romskymi muzmi vykazala miera nezamestnanosti romskych zien. Vobec najvyssiu
nezamestnanost’ dosiahli romske Zeny strednej generacie - 75,7 %.

Nezamestnanost’ rémskych Zien bola vyssia ako romskych muzov, vo vseobecnej populécii to
bolo naopak. Napriek vysokému podielu roémskych Zien mimo trhu prace (a recipro¢ne mensej
miere ekonomickej aktivity), aj ako pracovna sila konéia prevazne a CastejSie (V porovnani s
romskymi muzmi i vSeobecnymi Zenami) v kategérii nezamestnanych. Opacne je to so
zamestnanostou — ta je za romske aj neromske Zeny nizsia nez za muzov, v pripade romskych Zien
je ale zaostavanie za muzmi omnoho vac§ie (aZ o polovicu).

Vo vSeobecnosti sa dd povedat, Ze pri porovnani podmienok na trhu prace medzi Romami
a vSeobecnou populaciou Zijucou v blizkosti sa ake silny diferencujuci ¢initel’ totiZ opakovane
ukazala etnicka prislusnost’ — rozdiely v postaveni Romov oproti vSeobecnej populacii boli v
mnohych ukazovateloch obrovské. Existujice vSeobecné znevyhodnenie romskeho etnika vo
vztahu k trhu price a zamestnanosti eskaluje za situdcie separacie a najmid segregacie v
geografickom priestore.

Porovnanie romskych domacnosti s pracujicim ¢lenom a bez takéhoto Clena poukézalo na
priaznivejSiu situaciu tych domacnosti, z ktorych jeden alebo viaceri ¢lenovia pracovali.
Pritom takmer vSetky sledované indikatory mali lep$i vysledok za domacnosti s dvomi
a viacerymi pracujucimi ¢lenmi oproti tym, kde pracoval iba jeden ¢len. Vyskumné udaje
jednozna¢ne potvrdili, Ze vyliCenie z trhu prace zvySuje pravdepodobnost’ prepadu takychto
domacnosti do rizika chudoby, zvySuje ohrozenie materidlnou deprivaciou a znizuje kvalitu zivota
ich Clenov. Na zaklade vysledkov vyskumu sa da sa tieZ konstatovat’, Ze zaznamenané rozdiely v
celkovej ekonomickej aktivite romskej populacie st v porovnani piatich rokov iba velmi malé,
napriek mnozstvu programov deklarovanych ako podpora romskej zamestnanosti, ¢o by svedcilo o
neefektivite existujucich programov vo vztahu k danému ciel’u.

Zivotna uroveri a extrémna deprivacia

Prijmy zo zamestnania (iSlo o sumu pracovnych prijmov za posledny mesiac, ktory predchadzal
obdobiu zistovania) vo vyske do 350 € malo takmer 40 % romskych domacnosti; v strednom
prijmovom intervale od 351 do 700 € sa nachddzalo najviac romskych domécnosti — vyse 46 %;
celkovy pracovny prijem nad 700 € uviedlo 14,2 % z nich.

Celkové pracovné prijmy réomskych domacnosti boli na vyrazne niZSej urovni neZ prijmy
geograficky blizkej vSeobecnej populacie. Priemerna suma celkovych pracovnych prijmov
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v romskych domacnostiach predstavovala 485 €, medianova suma mala hodnotu 400 €. Najvyssie
zastupenie medzi vSeobecnymi domacnost'ami mal najvyssi prijmovy interval, kam spadala viac
nez polovica domacnosti (55 %).

Spomedzi socialnych prijmov (definované ako vsetky transfery od Staitu domacnostiam alebo jej
jednotlivym c¢lenom) hra doleziti tlohu davka v hmeotnej nidzi, ktord poberd kazd4 druha
romska domacnost’ (v subore geograficky blizkej vSeobecnej populacie to boli 4 % domacnosti).
Prispevok na byvanie poberalo 58 % domacnosti na davke v hmotnej nudzi. Tento podiel silno
varioval v jednotlivych typoch osidlenia — najvyssi bol v rozptylenych obydliach (77 %), najnizsi
v segregovanych osadach (48 %). Aktivaény prispevok, spomedzi Romov v produktivnom veku
16-54 rokov, ktori Zili v domacnostiach s davkou v hmotnej nudzi, ziskalo tento prispevok 30 %.
Najviac ich bolo medzi Romami zo segregovanych osad (37 %). Ochranny prispevok poberali 3
% Romov vo veku 16-54 rokov, ktori zili v domacnostiach na davke v hmotnej niidzi. Ukazuje sa,
ze moznosti doplnit’ minimalny socialny prijem vyuziva len Cast opravnenej populacie. Z
rodinnych davok patrili k najcastejsie vyuzivanym pridavok na diet’a (26 % Romov vo veku 18
rokov a viac) a rodi¢ovsky prispevok (12 % Romov vo veku od 18 rokov).

Celkovy prijem domacnosti sa ratal spocitanim prijmov pracovnych a socidlnych. Najcastejsie
zastipenym prijmovym intervalom v subore vsetkych romskych domacnosti bol interval od 151
do 300 €, v ktorom sa so svojim ¢istym mesaénym prijmom ocitlo viac nez 31 % domacnosti.
V najnizSom intervale s prijmami do 150 € sa nachadzalo 10,5 % rémskych domécnosti, v
najvyssom prijmovom intervale 751 € a viac cez 9 % domacnosti.

Potvrdilo sa, Ze celkovy prijem na osobu je v romskych domacnostiach zna¢ne diferencovany
podPa poctu pracujucich ¢lenov (vy$$i polet pracujucich vedie k vys$Siemu prijmu).
Diferencujucim faktorom je aj pocet deti do 6 a do 18 rokov, kde s rastiicim poctom deti prijem na
osobu klesal.

Znacna ¢ast’ romskych domacnosti je vystavena riziku deprivacie v oblasti spotreby. Jedlo z
misa kazdy druhy den si dokdzala zabezpecit' len neceld pétina, nové sezénne oblecCenie a obuv
len necela desatina. MozZnost’ naakumulovat’ uspory vo vyske 300 € sa v romskych domacnostiach
vyskytovala velmi zriedka (necelych 6 %). Velka zranitenost’ naznaCuju aj udaje o vyskyte
nedoplatkov za pravidelné nakupy ¢i sluzby spojené s byvanim. Geograficky blizka vSeobecna
populacia vykazala v danych indikatoroch podstatne nizSie ohrozenie deprivaciou i finanénymi
tazkostami.

Extrémnu materidlnu depriviaciu v podobe vyhranenej situacie, ked” domacnost’ skutoCne
nemala jedlo pre deti, z reality poznala viac ako 50 % z romskych domacnosti, priGom
v absolitnej vacSine pripadov iSlo o opakovany vyskyt. Zo vSeobecnych domacnosti
v geografickej blizkosti sa tento typ deprivacie vyskytol niekedy u jednej desatiny a opakovane ju
zazilo 7 %.

Extrémna materialna deprivacia (chybajtce jedlo pre deti, nemoznost’ ohriat’ jedlo alebo kurit
v byte) sa vyskytovala najcastejSie v domacnostiach s prijmom niZ§im ako 100 € na ¢lena.
Podiel takych domacnosti, ktoré zazili opakovane vsetky tri sledované nedostatkové situacie, bol v
ramci skimanych romskych domacnosti podstatne vyssi nez u vSeobecnych geograficky blizkych
domacnosti (30 % rémskych domacnosti, v segregovanych osadach dokonca az k 40 %, zo
vseobecnych v geografickej blizkosti to bolo menej ako 5 %). Skusenosti romskych domacnosti s
extrémnou deprivaciou rastli spolu s priestorovym vylucenim. Domacnosti, ktoré taktito situaciu
zazivali opakovane, patrili prevazne do kategorie tych, ¢o nemali nijaky pracovny prijem alebo len
vel'mi nizky. Boli to teda doméacnosti silne naviazané na socialne davky, ¢o v pripade, ak tieto nie
su nastavené v dostatocnej vyske, zvySuje ohrozenie deti hladom.
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5 POROVNANIE VYBRANYCH UKAZOVATELOV MEDZI
KRAJINAMI EU V KONTEXTE STRATEGIE EUROPA 2020

Stratégia Eurdpa 2020 je nova stratégia, ktord ma pomdct’ vyjst’ eurépskym krajindm zo sucasnej
hospodérskej krizy a vytvorit' z EU inteligentné, udrzatené a inkluzivne hospodarstvo s vysokou
mierou zamestnanosti, produktivity a socialnej stidrznosti. Je nastupkyiou Lisabonskej stratégie, ktora
stanovila eurdpske ciele do roku 2010. Hlavné ciele stratégie Eurdpa 2020 st merané 8 hlavnymi
indikatormi, z ktorych 4 sa priamo viazu na socidlnu oblast’. Tieto ciele boli prevedené do narodnych
ciel'ov, ktoré zohladiiuju $pecificku situaciu jednotlivych krajin EU a zéroveii ich maximalne angazujt
k dosahovaniu eurdpskych cielov, atak zabezpetuju prispevok kazdej krajiny EU k naplianiu
stratégie.

Nasledovné tidaje reflektuju socialno-ekonomicku situaciu na Slovensku v porovnani s ostatnymi
krajinami EU a Vv kontexte dosahovania cielov stratégie Eurépa 2020. Indikatory su poéitané
na zaklade jednotnej metodiky, ich zdrojom je Eurostat, a preto sa moézu do istej miery odliSovat
od udajov narodnych Statistickych tradov. V prilohe k tejto kapitole sa nachadzajt tabulky s udajmi
v jednotlivych krajinach EU 27 v poslednom dostupnom roku.

Makroekonomické prostredie

V roku 2011 sa oproti roku 2010 zniZila miera rastu HDP Slovenska zo 4,2 % na 3,3 %. Rast
HDP Slovenskej republiky bol vsak vys§i ako v priemere v EU 27 (1,5 %). Spomedzi krajin EU
najviac rastol HDP v Estonsku (7,6 %), vysoka mieru rastu dosahoval aj v Litve (5,9 %), LotySsku
(5,5 %), v Pol'sku (4,3 %) a vo Svédsku (3,9 %). HDP poklesol najvyssou mierou v Grécku (- 6,9 %),
klesol d’alej aj v Portugalsku (-1,6 %) a v Slovinsku (-0,2 %). Podl'a prognézy Eurostatu bude HDP
Slovenska nad’alej rast, avsak s nizSou mierou rastu na trovni 1,8 % v roku 2012 a 2,9 % v roku 2013.
HDP v priemere v Eurépe bude s vel'kou pravdepodobnostou stagnovat’, celkovy rast v EU 27 v roku
2012 sa predpoveda na urovni 0 %, v roku 2013 sa zvysi na 1,3 %.

V roku 2010 dosiahlo HDP na hlavu (v PPS) na Slovensku 74 % z priemeru EU 27, pricom
dlhodobo rastie. NizSie hodnoty HDP na hlavu ako Slovensko mali Bulharsko, Rumunsko, Litva,
Lotyssko, Estonsko, Pol'sko a Mad’arsko.

Harmonizovana miera inflicie v roku 2011 medziro¢ne vzrastla na 4,1 % a bola nad priemerom
EU 27 (3,1 %). Vyssia inflacia bola v Rumunsku (5,8 %), Estonsku (5,1 %), Velkej Britanii (4,5 %)
aVv Lotysku (4,2 %). Podla udajov Eurostatu zaloZzenych na metodike ESNU 95 zamestnanost’
v roku 2011 medziroéne vzrastla vo vicsine krajin EU 27, pokles zamestnanosti pokra¢oval v Grécku
(-6,7 %), Bulharsku (4,2 %), frsku (-2,1 %), Spanielsku (-2 %), Slovinsku (-1,7 %), Portugalsku
(- 1,5 %) a v Dansku (-0,4 %). Na Slovensku zamestnanost’ stipla o 1,8 % (zamestnanost’ muzov sa
zvysila viac, asice 02,3 % a zamestnanost’ Zien o 1,1 %), pri¢om v priemere v EU 27 bol rast
na trovni 0,3 %. Najvyssi rast zamestnanosti zaznamenali v Estonsku (7 %) a v LotySsku (3,4 %).

Deficit verejnych financii podla Eurostatu v roku 2011 klesol na 4,8 % HDP a bol vyssi ako
deficit EU 27 (4,5 %). Najvyssi deficit vramci EU 27 mali frsko (13,1 %), Grécko (9,1 %)
a Spanielsko (8,5 %). Konsolidovany dlh verejnych financii podla Eurostatu (hruby dlh verejnej
spravy) v roku 2011 predstavoval 43,3 % HDP (priemer v EU 82,5 % HDP), pri¢om dlhodobo spiia
maastrichtské kritérium, ktorym je udrzat' verejny dlh pod 60 % HDP. Hodnotu nad 100 % HDP
dosiahol verejny dlh v Grécku (165,3 %), v Taliansku (120,1 %), v irsku (108,2 %) a v Portugalsku
(107,8 %). Podl'a prieskumu rastu EK je potrebné presadzovat’ diferencovant fiskalnu konsolidéciu,
ktord bude podporovat’ rast. Urovne $tatneho dlhu v dosledku krizy zna¢ne naréstli, odakava sa, Ze
do roku 2012 dosiahnu 85 % HDP v EU a 90 % v eurozéne. V sulade s odpora¢aniami Eurpskej rady
je potrebné zaviest’ opatrenia trvalého charakteru s ciel'om znizit’ do roku 2013 deficit pod troven 3 %
HDP. Celkovy vplyv reforiem v tejto oblasti si vSak vyzaduje podrobnejsie monitorovanie s cielom
predist riziku zanedbania ur¢itych aspektov rastu a zhorSenia existujucich socialnych tazkosti.
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Inteligentny a inkluzivny rast

Hlavnym cielom stratégie Eurdpa 2020 je zvysit mieru zamestnanosti muzov a Zien vo veku od
20 do 64 rokov na 75 %. SR ma k tomuto eurdpskemu ciel'u prispiet’ zvySenim miery zamestnanosti
svojich obyvatel'ov v danej vekovej kategorii na 72 %. VysSia miera zamestnanosti v Europe sa ma
dosiahnut’ najmi prostrednictvom vysSej zamestnanosti mladych I'udi, zien, starSich osdb, l'udi
s nizkou kvalifikaciou a legalnych migrantov. V roku 2011 ostala miera zamestnanosti v EU 27
medziro¢ne nezmenena na urovni 68,6 % (u Zien sa mierne zvysila o0 0,2 p. b. na 62,3 % a u muzov
zase znizila 0 0,1 p. b. na 75 %). V SR sa miera zamestnanosti mierne zvysila na 65,1 % (viac
umuzov ako U zien). Najvyssiu mieru zamestnanosti v ramci EU 27 malo v roku 2011 Svédsko,
konkrétne na urovni 80 %, ¢im zaroven naplnilo svoj narodny ciel’ v tejto oblasti. Vysokll mieru
zamestnanosti nad 75 % dosahovali tiez krajiny ako Holandsko (77 %), Nemecko (76,3 %), Déansko
(75,7 %) a Rakusko (75,2 %). Miera zamestnanosti bola najnizsia v Grécku, kde od roku 2009 (66,5 %
v 2008) nepretrzite klesa (59,9 % v 2011). Miera zamestnanosti u Zien zaostava za mierou
zamestnanosti muzov v EU 27 (62,3 % oproti 75 % u muzov), ako aj v Slovenskej republike (57,6 %
oproti 72,7 % u muzov). V ramci EU vysoky rozdiel medzi zamestnanostou Zien a muZov a zaroveii
najnizSia miera zamestnanosti zien je na Malte (43,4 %), v Grécku (48,6 %) a v Taliansku (49,9 %).
Vysokil mieru zamestnanosti zien nad 70 % dosahuje Svédsko (77,2 %), Dansko (72,4 %), Finsko
(71,9 %) a Nemecko ( 71,1%), z toho Finsko, Svédsko a Dansko maji aj relativne malé rozdiely
V miere zamestnanosti medzi muzmi a zenami. Nizke rozdiely su zaznamenané aj v Litve a Lotyssku.

Dosiahnutie miery zamestnanosti na rovni 75 % do roku 2020 do velkej miery zavisi od d’alSicho
zvySenia zamestnanosti u starSich l'udi. Taktiez demografické vyzvy, ktoré suvisia so starnutim
populacie, veda EU kpotrebe spolone zvysit participiciu Starsich Tudi na trhu prace
a podpore predlzovania pracovného Zivota. Spoloénym cielom EU bolo do roku 2010 dosiahnut’ 50 %
mieru zamestnanosti star§ich pracujtcich. Napriek poklesu celkovej zamestnanosti v rokoch 2009
a 2010 miera zamestnanosti u starsich Pudi (55 — 64 rokov) na Slovensku od roku 2001 nepretrzite
rastie, pricom v roku 2011 sa zvysila na 41,4 %, ¢o je viak stale pod priemernou aroviiou EU 27
(47,4 %). Nizka je najma miera zamestnanosti starSich zien (31,5 %), hoci sa za poslednych 10 rokov
takmer strojnésobila. Napriek neustalemu rastu je stile relativne hlboko pod priemerom EU 27
(40,2 %). Najvyssia miera zamestnanosti star§ich Zien je dlhodobo vo Svédsku (68,9 %), vysoku
uroven dosahuje aj vo Finsku (57,2 %), Dansku (55,3 %), Estonsku (57,1 %) a v Nemecku (53 %).

DIhsi pracovny zivot a zvySenie miery zamestnanosti by mali byt podporené aj prostrednictvom
lepsieho pristupu k celozivotnému vzdelavaniu. Inkluzivny rast okrem iného znamend investovanie
do odbornej pripravy a zvySovania kvalifikacie s ciel'om pomoct’ l'udom vSetkych vekovych kategorii
pripravit’ sa na ofakavané zmeny na pracovnom trhu. V tejto oblasti Slovensko uz dlhsie zaostava,
od roku 2005 do roku 2009 sa dokonca miera celofivotného vzdeldavania postupne zniZovala. V roku
2010 bolo do dalsieho vzdelavania ¢i tréningu zapojenych iba 2,8 % Tl'udi vo veku 25 — 64 rokov
(rovnako ako Vv roku 2009), oproti tomu priemer EU 27 predstavoval 9,1 %. Mensi podiel dospelych
zapojenych do celozivotného vzdelavania bol v roku 2010 iba v Rumunsku a Bulharsku (menej ako
2 %) arovnaky bol v Madarsku (2,8 %). Najvyssi podiel dospelych zapojenych do celozivotného
vzdelavania bol v roku 2009 v Dansku (32,8 %). Nizka miera celoZivotného vzdelavania moze mat’
nepriaznivy vplyv na zamestnatelnost najmé u nizko-kvalifikovanych pracovnikov, ¢im oslabuje
usilie znizit’ siCasnu vysoku mieru nezamestnanosti.

Miera nezamestnanosti na Slovensku patri dlhodobo k tym vys§im v ramci Eur6py a ekonomicka
kriza tento problém prehibila. Miera nezamestnanosti v roku 2011 v SR medziro¢ne klesla, dosiahla
tiroven 13,5 % (medziroény pokles 0 0,9 p. b.). V ramci EU 27 ostala nezmenené na tirovni 9,6 %,
pri¢om vyssia bola v Spanielsku (21,7 %), v Grécku (17,7 %), v Lotyssku (15,4 %), v Litve (15,4 %)
Miera nezamestnanosti v roku 2011 v SR klesla viac u Zien (o 1 p. b. na 13,6 %) ako u muzov (o 0,7
p. b. na 13,5 %). V roénom prieskume rastu 2012 EK predpoklada, ze miera nezamestnanosti v EU 27
v roku 2012 a 2013 zostane vysoka, a to na urovni priblizne 10 %, ¢o zhorsi socialny dopad krizy. EK
je presvedéena, Ze jednou z priorit v roku 2012 na trovni ¢lenskych $tatov, ako aj na trovni EU by
malo byt’ rieSenie nezamestnanosti a socialnych doésledkov krizy.

Kracovymi pre dosiahnutie ambicidoznych cielov inteligentného a udrzatelného rastu pre vsetkych
su mladi I'udia a predovSetkym ich tspes$ny prechod na trh prace. Mladi I'udia v sucasnosti stoja pred
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vyzvami v systémoch vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj pri vstupe na trh prace, stazenymi
hospodarskou krizou. Miera nezamestnanosti mladych Pudi (do 24 rokov) dosahuje neprijatelne
vysoku hodnotu, od roku 2008 (15,8 %) v ramci EU 27 vyrazne narastla (v 2011 az 21,4 %). Tato
skupina patri medzi tie, ktoré boli krizou zasiahnuté najviac. V niektorych krajinach dosahuje viac ako
40 %, ato konkrétne v Spanielsku (46,4 %) a Vv Grécku (44,4 %). SR ma tretiu najvyssiu mieru
nezamestnanosti mladych vramci EU 27, vroku 2011 dosiahla az 33,2 %, pricom sa oproti
predchadzajicemu roku znizila o 0,4 p. b.. Na Slovensku vysoka miera nezamestnanosti mladych l'udi
suvisi najmi snestuladom medzi ponukanou apozadovanou kvalifikaciou na trhu préce,
nedostatoénym dopytom po pracovne] sile v désledku ekonomickej krizy a so slabym rozvojom
stratégii zamestnanosti pre mladez v minulosti. Najniz§iu mieru nezamestnanosti mladych
vykazuje Holandsko (7,6 %), Rakusko (8,3 %) a Nemecko (8,6 %).

Daldim hlavnym cielom EU v stratégii Eurépa 2020 je dosiahnut, aby najmenej 40 % ludi
vo veku 30 — 34 rokov malo ukonené vysokoSkolské (terciarne) alebo ekvivalentné vzdelanie.
Vysokokvalifikované obyvatel'stvo je klicové pri rieSeni problémov suvisiacich s demografickymi
zmenami a socialnou inkluziou v Eurdpe. Podla prognozy strediska CEDEFOP do roku 2020 si bude
vyzadovat’ vysoku kvalifikdciu v kombinécii so schopnost'ou prisposobit’ sa a inovovat’ 35 % vSetkych
pracovnych miest v porovnani s dneSnymi 29 %. Podl'a EK coraz viac pracovnych miest si vyZaduje
elektronické zruénosti, pritom hospodarstvo EU trpi nedostatkom vysokokvalifikovanych pracovnikov
v informaénych a komunikaénych technologiach. V roku 2010 jeden z troch Pudi v EU 27 (33,6 %)
dosiahol vysokoskolské vzdelanie v porovnani s takmer 40 % v USA a vyse 50 % v Japonsku. V roku
2010 bola na Slovensku miera vysokoskolsky vzdelanej populdcie vo veku 30 — 34 rokov na urovni
22,1 % (u zien 26,2 % au muzov 18,2 %), ahoci medziro¢ne narastla 04,5 p. b., stile je
pod priemerom EU 27 (33,6 %) a relativne d’aleko od ambiciézneho ciela dosiahnut’ 40 % do roku
2020.

Vyuzitiu potencialu mladych l'udi a ich tspesnému prechodu na trh prace brani opustenie Skolskej
dochadzky s niz§im ako stredoskolskym vzdelanim. V EU 27 odchadza zo $kol predéasne a d’alej sa
nevzdelava vysoky podiel mladych T'udi. V roku 2010 bolo az 14,4 % T'udi vo veku 18 — 24 rokov,
ktori predcasne ukoncili vzdelavanie. Nedostatok kvalifikacie je hlavnou bariérou pre inkluziu,
nakol’ko od vzdelania zavisi GispesSnost’ zaclenenia sa na trh prace, kvalita prace, odmeiiovanie ale aj
uspesnost’ d’alSej pripravy pre trh prace pocas celého zivota. Pre dosiahnutie inteligentného
a inkluzivneho rastu bol stanoveny ciel’ udrzat’ mladych I'udi vo vzdelavacom procese a znizit' podiel
predcasne ukoncujucich vzdelavanie aspon na uroven 10 %. SR dlhodobo patri ku krajinam v ramei
EU s relativne nizkym podielom o0sob, ktoré pred¢asne ukoncéuji $kolska dochadzku. V roku 2010 sa
tento podiel medziro¢ne znizil 0 0,2 p. b. na uroven 4,7 %, pricom cielom je udrzat' tento podiel
pod 6 % do roku 2020. Osdb, ktoré predCasne zanechali Skolsku dochadzku bolo viac medzi zenami
(4,9 %) ako muzmi (4,6 %). Tretia najvysSia miera nezamestnanosti mladych I'udi do 24 rokov vsak
sved¢i o tom, ze vyzvou pre SR ostava zosuladit vzdelavanie resp. zru¢nosti mladych Tudi
S poziadavkami trhu prace. Vyznamnu pozornost’ si vyzaduje aj predcasné ukoncovanie Skolskej
dochadzky v marginalizovanych romskych komunitach.

Nizko-kvalifikovani pracovnici maju na Slovensku obzvlast’ tazki poziciu na trhu prace, ked’
Europe. Miera nezamestnanosti Pudi vo veku 25 — 64 rokov s dosiahnutym vzdelanim na #rovni
ISCED 0-2 (maximalne zakladné vzdelanie) bola v roku 2011 na urovni 39,2 %, a sice sa medzirocne
mierne znizila (o 1,6 p. b.), bola viac ako 2,5 nasobna oproti priemeru EU 27 (14,8 %). NajniZsia
miera nezamestnanosti 'udi s nizkou kvalifikaciou je v Holandsku (5,4 %), v Rumunsku (6,9 %),
Rakusku (7,1 %), na Malte (7,4 %) a na Cypre (7,5 %). Miera zamestnanosti nizko-kvalifikovanych
Pudi (ISCED 0-2) v SR dosiahla 29,7 %, ahoci sa medzirotne mierne zvysila (o 0,9 p. b.), je
najniz$ou v Eurépe a hlboko pod priemerom EU 27 (53 %). Oproti SR viac ako dvojnisobna miera
zamestnanosti nizko-kvalifikovanych ludi je v Portugalsku (65,5 %), na Cypre (65,2 %), v Svédsku
(64,4 %), Holandsku (62,5 %) a v Dansku (62 %).

Vysoka miera nezamestnanosti sa na Slovensku premieta do vysokej miery dlhodobej
nezamestnanosti, ktora je dlhodobo najvyssou v Eurépe. Miera dlhodobej nezamestnanosti
na Slovensku v roku 2011 ostala oproti predchadzajucemu roku nezmenena na urovni 9,2 %, vysoko
nad priemerom EU 27 (4,1 %), ktorého hodnota sa medziroéne zvysila o 0,2 p. b. Dlhodoba
nezamestnanost’ je pretrvavajucim vaznym problémom trhu prace na Slovensku, ktory vyzyva
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dlhodobej nezamestnanosti je v Rakasku (1,1 %), Holandsku (1,2 %), na Cypre (1,3 %),
v Luxembursku (1,3 %), v Dansku (1,4 %) a v Svédsku (1,5 %).

V ramci stratégie Europa 2020 a podpory inkluzivneho rastu je stanoveny d’alsi hlavny ciel’, a to
znizit’ pocet 0séb v riziku chudoby a socidlneho vylicenia aspon o 20 mil. (na 19,4 %). V roku 2010
v ramci EU 27 bolo 115,790 mil. 'udi (23,5 %) ohrozenych chudobou a socialnym vyli¢enim, pric¢om
tento pocet v dosledku krizy medziro¢ne narastol o 2,079 mil. osob (0,4 p. b.). Ciel’ je monitorovany
prostrednictvom indikatora zlozeného z 3 subindikitorov t.j. tito ludia boli bud zijuci
v domacnostiach s velmi nizkou pracovnou intenzitou®, a/alebo osoby Zijiice v riziku chudoby
po socialnych transferoch®™ a/alebo tazko materidlne deprivované osoby™. Ide o Tudi Zijucich
Vv domécnostiach, kde nikto nepracuje alebo pracuje iba prilezitostne a/alebo s nizkym prijmom,
a/alebo si nemo6zu dovolit’ niektort z nevyhnutnych potrieb pre svoj zivot. Osoby st pocitané iba raz,
hoci sa mozu nachadzat v niekolkych subindikatoroch. Celkovy pocet TI'udi v riziku chudoby
a socialneho vylucenia je nizsi ako suma poétov I'udi v kazdej z troch foriem chudoby a sociadlneho
vylucenia, nakol’ko niektoré osoby mozu trpiet’ sucasne viacerymi formami.

SR si za ciel’ vyty¢ila, ze do roku 2020 znizi celkovy pocet tychto osdb o 170 tis. (na 17,2 %).
V roku 2010 pocet I'udi v riziku chudoby a socialneho vylucenia medziro¢ne narastol o 57 tis. I'udi
(1 p.b.)na 1 118 tis. (20,6 %), pricom pocet I'udi narastol vo vsetkych subindikatoroch. V roku 2010
bolo v SR 349 tis. 0s6b Zijiicich v domdcnostiach s vel’'mi nizkou intenzitou prdace (7,9 % oproti
10 % v EU 27), 651 tis. Pudi v riziku chudoby (12 % oproti 16,4 % v EU 27) a 621 tis. Pudi fasko
materidlne deprivovanych (11,4 % oproti 8,1 % v EU 27). NajvyraznejSie narastol podiel ludi
zijucich v domécnostiach s vel'mi nizkou intenzitou préce (z 5,6 % v 2009 na 7,9 % v 2010), o stvisi
s ekonomickou krizou a narastom nezamestnanosti (miera nezamestnanosti v roku 2010 dosiahla
14,4 %).

Najvyssi podiel osob v riziku chudoby alebo socidlneho vyluc¢enia sa nachadzal v Bulharsku
(41,6 %), Rumunsku (41,4 %), Lotyssku (38,1 %), Litve (33,4 %) a Mad’arsku (29,9 %) a najnizsi
v Ceskej republike (14,4 %), Svédsku (15 %), Holandsku (16,6 %), Rakusku (16,6 %), Finsku
(16,9 %) a Luxembursku (17,1 %).

Z hladiska veku vo vys$Som riziku chudoby a socialneho vylucenia sa nachadzaju deti, a to
VO vicsine krajin EU 27 vratane Slovenska. V roku 2010 v EU 27 trpelo aspoii jednou z troch foriem
chudoby a socialneho vylucenia 27,1 % deti mladSich ako 18 rokov (22,6 % l'udi nad 18 rokov).
Na Slovensku to bolo 25,3 % deti do 18 rokov oproti 19,7 % I'udi nad 18 rokov.

Co sa tyka jednotlivych elementov, ktoré definuju riziko chudoby a socialneho vylagenia, najvyssi
podiel Tudi s disponibilnym prijmom pod hranicou rizika chudoby bol vroku 2010 v LotySsku
(21,3 %), Rumunsku (21,1 %), Bulharsku (20,7 %), v Spanielsku (20,7 %), Litve (20,2 %) a v Grécku
(20,1 %) anajnizsi v Ceskej republike (9 %), v Holandsku (10,3 %), na Slovensku (12 %), Rakusku
(12,1 %) a v Madarsku (12,3 %). Podiel Tudi v EU 27, ktori st tazko materidlne deprivovani, vyrazne
variuje od 0,5 % v Luxembursku az po 35 % v Bulharsku. Vysoky podiel tazko materialne
deprivovanych Tudi je i v Rumunsku (31 %) av Loty$sku (27,4 %). Podiel Tudi zijucich
v domécnostiach s nizkou pracovnou intenzitou je najvyssi v frsku (22 %), vysoky je i vo Velkej
Britanii (13,1 %) a v Belgicku (12,6 %) a najniZsi je na Cypre (4 %), nizky je v Luxembursku (5,5 %),
Svédsku (5,9 %) a v Ceskej republike (6,4 %).

%% Pudia Zijiici v domécnostiach s velmi nizkou intenzitou prace su Fudia vo veku 0 — 59 Zijuci v domécnostiach, kde dospeli
pracuju menej ako 20 % z toho, kol’ko mohli potencialne odrobit’ v minulom roku (Studenti su vylucent).

** Ide o osoby s ekvivalentnym disponibilnym prijmom pod hranicou rizika chudoby, ktorou je 60 % narodného medidnu
ekvivalentného prijmu (po vSetkych socidlnych transferoch, ktoré sa pocitaju ako sucast’ prijmu). Ekvivalentny prijem je
pocitany pre kazdého jednotlivca ako disponibilny prijem do domacnosti deleny velkostou domacnosti, ktord zohladnuje
nasledovné vahy pre jednotlivych ¢lenov domacnosti: 1,0 pre prvého dospelého, 0,5 pre kazdého d’alSieho ¢lena starSieho ako
14 rokov a 0,3 pre dieta mladsie ako 14 rokov.

% Materidlna deprivacia zahfiia indikdtory vztahujiice sa k ekonomickej zatazi, predmetom dlhodobej spotreby, byvaniu
a prostrediu obydlia. Tazko materialne deprivovani l'udia maju vePmi obmedzené Zivotné podmienky nedostatkom zdrojov
a zazivaji minimalne 4 z nasledovnych 9 poloziek deprivacie: nemo6zu si dovolit: a) platit’ nacas ndgjom/hypotéku a ucty
Spojené s byvanim, b) udrzat doma adekvatne teplo, c) celit neocakdvanym vydavkom, d) jest mdso, rybu alebo
ekvivalentné jedlo kazdy druhy den, e) tyzdennu dovolenku mimo domu, f) auto, g) pracku, h) farebny televizor, 1) telefén
(vratane mobilného telefonu).
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Tab. 5.1 Vyvoj vybranych hlavnych ukazovatelov stratégie Eurépa 2020

SR EU27

hlawné indik4tory Eurépy 2020/rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Miera zamestnanos i 20 - 64 rotnych spolu | 645 66 672 688 664 646 651| 68 69 699 703 69 686 686

(ciel EU=75 %, ciel SR=72 %) jeny |567 575 587 603 582 574 57.6| 60 611 621 628 623 621 623
musi | 725 746 76 774 746 719 727| 76 769 778 779 758 751 75

Podiel osdb predtasne opiSt'ajiicich vzdelavaci  [spolu | 63 66 65 6 49 47 158 155 151 149 144 141

systémbez ziskania kvalifikacie (cier BU=10 |, | 59 58 58 49 41 49 137 134 13 128 125 121

%, ciel SR=6 % mui | 67 73 72 71 57 46 178 176 171 169 162 16

Miera vysokoSkolsky vzdelanej populiicie vo veku |spolu | 143 144 148 158 176 221 28 289 30 311 323 336

30 -34 rokov(ciel EU=40 %, ciel SR=40 %) |30y | 146 153 161 176 198 262 30 315 329 343 356 372
muxi | 14 136 134 14 155 182 26 263 272 28 289 30

Populacia ohrozena chudobou a socialnym vylicenim v %

(cieP EU=19.,4 %, ciel SR=17,4 %) 322 271 215 206 196 206 2575 253s 244 236 231 235

- osoby Zijuce vdomacnostiach s ve’'mi nizkou pracovnou

intenzitou v% 66 62 65 52 56 79 104s 1055 97 9 9 10

- osoby Zijuce vriziku chudoby po socidlnych transferoch

V% 133 116 106 109 11 12 164s 1655 1655 164 163 164

- fazko materislne deprivované osoby v % 21 182 137 118 111 114 107s 98 91 84 81s 81

Zdroj: EUROSTAT, udaje su aktualizované k 11. 5. 2012

Poznamky: Udaje o chudobe sii pocitané SU SR na zdklade EU SILC, referencny rok pre zistovanie
prijmu je predchadzajuci rok

s - odhad Eurostatu
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Priloha ku kapitole 1

Tab. 1. Zakladné ukazovatele ekonomického vyvoja SR

Ukazovatel Mernd 1 5006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Jjednotka

HRUBY DOMACI PRODUKT ¥
Hruby domaci produkt v beznych cenach mld. € 55 61,4 66,8 62,8 65,7 69,1
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 1115 111,7| 1088 939 104,7 105
Hruby doméci produkt v s.c. ? mld. € 53,4 50| 624 594 618 639
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 108,3| 110,5| 1058 951| 104,2| 1033
Priemerny pocet zamestnancov v hospodérstve3) tis. 0s6b | 1834,4| 1861,9| 1899,7| 1837,6| 1808,7| 1854,2
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 101,8| 1015 102 96,7 98,4 1025
Produktivita prace z HDP 4
index, rovn. obd. predchéadz. roku =100 v b.c. % 1096 110,1| 106,6 97,1 106,4| 1025
index, rovn. obd. predchadz. roku =100 v s.c. % 106,5| 108,9| 103,6 98,3| 105,8| 100,8
INFLACIA ”
Medziro¢na miera inflacie
posledny mesiac obdobia % 4,2 34 4,4 0,5 1,3 4,4
v priemere za obdobie % 4,5 2,8 4,6 1,6 1 39
EKONOMICKA AKTIVITA PODI’A VZPS®
Pocet pracujucich tis. osob | 2301,4| 2357,3| 2433,8]| 2365,8| 2317,5( 2351,4
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 103,8| 102,4| 1032 97,2 98| 101,55
Pocet nezamestnanych tis. 0sOb 3534 2919| 2575 3242 389 367,9
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 82,7 82,6 88,2 1259 120 94,6
Miera nezamestnanosti % 13,3 11 9,6 12,1 14,4 13,5
ZAMESTNANOST
Priemerny pocet zamestnanych osdb
v hospodarstve spolu ” tis. osob | 2148,2 22227 2280,0| 21766 | 2151,9 [ 2192,5
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 102,2| 1025| 102,6 95,5 98,9| 1019
PRIEMERNA MESACNA MZDA
zamestnanca za hospodarstvo spolu *
nominalna Sk 622,75 | 668,72 | 723,03| 7445 769 786
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 108| 107,2| 1081 103| 103,2| 1022
realna - index, rovnaké obdobie predchadz. roku % 1033| 1043| 1033| 1014| 1022 98,4

=100

Zdroj: SU SR Statistickd sprava o zdkladnych vyvojovych tendencidch v hospoddrstve SR v roku 2011

1)metodika ESNU 95, revidované tidaje na rocné cty po rok 2010; iidaje od roku 2011 sii spresnenymi

Stvrtrocnymi odhadmi

2) v stalych cendch vypocitanych retazenim objemov k referencnému roku 2005

3) podla metodiky ESNU 95

4)produktivita prace je vypocitand ako podiel HDP a poctu zamestnancov podla metodiky ESNU 95

S)pocitana zo spotrebitel'skych cien na baze roku 2000, od roku 2005 s rocnou aktualizdaciou vah

6)VZPS - Vyberové zistovanie pracovnych sil; v priemere za obdobie

7)zo Stvrtrocného Statistického vykaznictva; zamestnané osoby su zamestnanci a podnikatelia (bez
vypomahajucich 0séb v domdcnosti); bez Zien na materskej dovolenke;

8)zo Stvrtrocného Statistického vykaznictva, bez podnikatelskych prijmov, od roka 2006 vratane platov
ozbrojenych zloziek, od roku 2007 vrdtane platov profesionalnych vojakov; indexy su pocitané
Z porovnatelnych udajov, udaje upravené o Statisticky odhad neevidovanych miezd
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Tab. 2. Indexy spotrebitel’skych cien
Rovnaké obdobie predchadzajiceho roka = 100
Stale
Odbory COICOP vahy 2011

Voo marec jun | september | december | rok
Uhrn za SR 1000 103,6 103,9 104,3 104,4 103,9
v tom:
Potraviny a nealkoholické napoje 175,731 107 107,1 105,4 104,3 106,1
Alkoholické napoje a tabak 49,729 103,3 104,2 104,2 104,7 103,7
Odevy a obuv 44,222 99,7 102,7 102,1 102,1 101,6
Byvanie, voda, elektrina,
plyn a iné paliva 273,77 104,3 104,4 105,9 106 105
Nabytok, vybavenie domacnosti
a bezna tidrzba domu 65,045 98,5 99 99,8 100 99
Zdravotnictvo 43,326 103,1 103,3 104 105,1 103,8
Doprava 79,128 106,2 106,3 107 110,5 106,9
Posty a telekomunikacie 37,586 100,3 100,4 100,2 100,5 100,4
Rekredcia a kultira 84,668 101 100,8 100,7 100,1 100,7
Vzdelavanie 16,973 104,4 104,8 105,7 105,9 105
Hotely, kaviarne a reStauracie 63,176 101,9 102,2 103,4 103,6 102,5
Rozliéné tovary a sluzby 66,645 103,1 103,8 103,9 104,6 103,7

Zdroj: SU SR Statistickd sprava o zdkladnych vyvojovych tendencidch v hospoddrstve SR v roku 2011

Tab. 3. Vystavba a ubytok bytov

Pocet bytov Ubytok bytov
Ukazovatel zacatych roz?sta- dokonéenych | spolu z toho
v roku | vanych k Vv roku v roku | asanaciou v r.
2011 |31.12.2011 2011 2011 2011
Byty spolu a)| 12740 64 734 14 608 1226 1085
b)y| 78,6 97,2 85,5 102,3 111,2
v tom sektor:
verejny a)| 1165 4421 1544 16 11
b)| 66,4 86,1 61,3 266,7 220
sukromny a)| 11575 60 313 13 064 1210 1074
b)y| 80,1 98,1 89,8 101,5 110,6
z Ghrnu bytov
a)| 9428 42 183 8 763 , ,
Byty v rodinnych
domoch b) 98,5 101,3 95,9 , ,

Zdroj: SU SR Statisticka sprava o zdakladnych vyvojovych tendencidch v hospoddrstve SR v roku 2011

a) pocet

b) indexy, rovnaké obdobie predchadzajuceho roka = 100

131






Sprava o socialnej situdacii obyvatelstva SR za rok 2011

PRILOHA KU KAPITOLE 2



Sprava o socialnej situdacii obyvatel'stva SR za rok 2011
Priloha ku kapitole 2

Tab. 1 Miera zamestnanosti podPa veku a vzdelania v roku 2011
(priemer za rok v %)

Ukazovatel’ Spolu Muzi Zeny
15+ ro¢ni 51,1 59,1 43,6
15 — 64 ro¢ni 59,5 66,3 52,7
20 — 64 roéni 65,1 72,7 57,6
Podla vekovych skupin
15 - 19 ro¢ni 2,2 2,5 1,8
20 - 24 ro¢ni 35,6 44,3 26,6
25 - 29 ro¢ni 67,4 76,1 58,1
30 - 34 ro¢ni 72,6 84,5 60,0
35 - 39 ro¢ni 79,4 87,6 70,9
40 - 44 roéni 82,5 84,6 80,4
45 - 49 roéni 81,9 82,8 81,2
50 - 54 ro¢ni 78,1 80,0 76,3
55 - 59 ro¢ni 59,9 71,3 49,5
60 - 64 ro¢ni 17,8 21,7 9,4
65 a viac ro¢ni 2,2 2,9 1,1
Podla vzdelania (15 - 64 ro¢ni)
Zakladné 15,2 16,1 14,6
Ucnovské 64,3 71,1 53,8
stredné (bez maturity) 69,7 79,9 55,0
uéniovské s maturitou 73,7 82,2 61,7
uplné stredné vSeobecné 40,2 40,6 40,0
uplné stredné odborné 70,8 78,5 64,0
vyssie odborné 79,8 81,7 78,8
vysokoskolské 76,6 82,9 71,7

Zdroj: SU SR, VZPS
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Tab. 2 Zamestnanost’ podl’a vePkosti podnikov v roku 2011 (priemer za rok)

Podiel | Zmenapodielu 0
Pocet zamestnancov Osoby v % 20\}1)/2810 2011/2010
Spolu 2192 549 100,0 0,0 101,9
v tom:
0-9 154 030 7,0 -1,5 83,8
10-19 154 025 7,0 13 125,0
20-49 200 441 9,1 0,9 113,0
50 — 249 391 945 17,9 -0,1 101,5
250 — 499 140 185 6,4 -0,5 95,0
500 — 999 138 379 6,3 0,6 112,6
1000 a viac 363 545 16,6 -0,3 100,1
Zivnostnici (odhad) 650 000 29,6 -0,4 100,4

Zdroj: SU SR, Statistickd sprava o zakladnych vyvojovych tendencidch v hospodarstve SR v 4. Stvrtroku 2011

Tab. 3 Miera nezamestnanosti podPa veku a vzdelania v roku 2011
(priemer za rok v %)

Ukazovatel’ Spolu Muzi Zeny

Spolu 13,5 13,5 13,6

Podl’a vekovych skupin
15-19 roéni 66,7 67,3 65,6
20-24 ro¢ni 29,5 29,3 29,8
25-29 roéni 16,6 17,1 16,0
30-34 ro¢ni 13,1 12,1 14,5
35-39 ro¢ni 10,6 8,9 12,6
40-44 rocéni 10,6 10,3 11,0
45-49 roéni 9,9 10,4 9,6
50-54 ro¢ni 11,0 10,6 11,5
55-59 ro¢ni 11,0 12,0 9,6
60-64 ro¢ni 5,8 6,0 53
65 a viac ro¢ni 2,5 6,0

PodPa vzdelania

zakladné 421 459 38,2
ucnovské 16,8 15,9 18,7
stredné (bez maturity) 16,2 13,0 22,2
uénovské s maturitou 12,2 11,3 13,7
uplné stredné vSeobecné 14,6 18,6 12,2
uplné stredné odborné 10,0 9,7 10,2
vysSie odborné 5,7 4,0 6,6
vysokoskolské 5,8 51 6,5

Zdroj: SU SR, VZPS
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Tab. 4 Pocéet uchadzacov o zamestnanie podPa $tatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti
(SK NACE Rev.2) ku koncu roka 2011

kraj, [UoZ podla 7 toho odvetvia (NACE Rev. 2)

SR| NACE [A[B| CID|E|]F|G|H]T|J|[K|LIM|[NJO[PJQ|R][S][T|U
BL 10599 89| 30] 1402 99| 53| 447| 2026| 548 498 543 444) 106] 428| 2218 704| 354| 251| 117 230 3| 9
TA 13639] 526] 51| 3822 86| 145 1449 2111] 533| 617| 147| 202( 108] 430| 1141| 1174 276 406 109 304 2| 0
TC 15762| 579 215( 5431| 147| 119| 1651| 2412] 526] 739| 121| 158 86/ 300] 629 967| 359 406 104 802] 6] 5
NI 23772 1480] 26( 6945 108| 206| 2224] 3308/ 908| 910| 238 260( 163] 636| 1899| 2539| 454 493 181 782 7| 5
Z 20589 1152] 83| 5221 59| 189| 3626] 3129] 740] 1174| 177| 241 86] 338| 884| 1704| 445 413 215/ 701] 11] 1
BC 28818| 2926 284| 6768 55| 259| 2712| 3828] 892| 1024| 285 283 93] 536| 1062| 5289 623 770 257 867 4| 1
PV 33078| 1925 77| 8359] 85| 272| 6013] 3322 793| 1432 203| 329| 98| 482( 1608| 4964 615 799| 132| 1559 10| 1
KI 28351| 1932 201| 6967 243| 270 3120] 3960] 1256] 959| 286 334| 159] 516| 1450| 4 044| 636 673 194| 1125] 12| 14
SR | 174 608[L0609] 967[¢4 915| 82| L 513|2L 242[24 096| 6 196] 7 353| 2 000] 2 251] 899] 366610 89L[21 385|3 762| 4 211| 1 309| 6370] 55| 36
pg‘:e('NLngr;a 61 |06(2572/051] 09 (1217|138 | 35| 42| 11| 13 |05] 21| 62 {1225 22| 24 | 07| 36 |00[0,0

Zdroj: UPSVR

Tab. 5 Stav uchadzacov o zamestnanie absolventov $kol ku koncu roka 2011

Ukazovatel’

pocet uchadzacov o zamestnanie

Absolventi spolu 30 798
z toho:
Absolventi VS (stupen vzdelania 7,8,9) 4 407
Absolventi SOS (stupeii vzdelania 6,7) 10 395
Absolventi gymnazii (stupen vzdelania 5) 2125
Absolventi SOU s maturitou (stupefi vzdelania 4) 8212
Absolventi US bez maturity (stupen vzdelania 2,3) 5659

Zdroj: UPSVR
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Tab. 6 Nastroje aktivnych opatreni trhu prace

Rok 2010 Rok 2011
Pocet Pocet
Nastroj vytvorenych- vytvorenych-
APTP obsadenych PM, | Dohodnuti suma | obsadenych PM, | Dohodnutd suma
resp. pocet finan¢nych resp. pocet finan¢nych
zaradenych osob, | prostriedkov (v €) | zaradenych osdb, | prostriedkov (v €)
resp. pocet resp. pocet
podporenych PM podporenych PM

§32 6 045 60 009,86 6 524 71 150,60
§ 43 ods.7 1210 14 460,87 924 11 855,72
§ 43 ods.10 2 555 83 990,24 184 4 548,66
§ 43 ods.11 14 206,18 0 0,00
§ 46 8 824 3034 974,09 1332 182 565,62
§ 47 20 381 17 483 907,28 0 0,00
§ 48b 466 125 396,74 11 3 248,80
§ 49 15033 48 217 631,49 12 271 41883 191,90
§ 49a 266 145 541,62 195 108 223,85
§50 236 510 211,45 523 1196 439,60
§ 50a 3112 12 740 461,69 4 357 18 522 206,65
§50c 383 2049 712,41 187 1087 714,05
§50d 30 140 2 297 832,15 5892 413 290,83
§50e 3408 8 504 784,28 - -
§50f 207 292 412,26 - -
§50g 0 0,00 - -
§50h 0 0,00 - -
§50i 5376 18 014 552,28 3724 11 897 397,90
§50j 158 453 524,41 10 420 30 717 763,57
§51 21176 20 005 283,85 18 592 18 772 951,22
§52 51 541 7 861 386,59 22 542 4 231 553,87
§ 52a 3967 4 715 856,60 5794 6 451 017,17
§53 28 909 8 319 328,39 17778 5152 572,03
§ 53a 47 38 544,22 61 61 591,95
§ 53b 16 245 225 892,19 20 1120,00
§ 54 11 489 2 154 156,21 1354 252 083,32
§55a 42 46 630,00 0 0,00
§ 56 1631 13 793 583,12 2014 17 354 592,92
§ S56a 316 717 372,66 305 627 464,12
§ 57 599 5071 910,14 513 4516 818,90
§ 59 346 2327 023,01 537 3 700 405,16
§ 60 17 844 11 131 870,88 21225 13 563 526,58
Spolu 251 966 190 438 447,16 137 114 180 592 762,36

Zdroj: UPSVR

Vysvetlivky:

— jav sa nevyskytoval
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PrehPad realizacie aktivnych opatreni na trhu prace

Sprostredkovanie zamestnania (§ 32)
Nahrada casti cestovnych vydavkov uchadzacov o zamestnanie, ktoré suvisia s absolvovanim
vstupného pohovoru alebo vyberového konania u zamestnavatela v roku 2011

Urad na t&ely sprostredkovania zamestnania poskytuje nahradu &asti cestovnych vydavkov UoZ,
ktoré stivisia s absolvovanim vstupného pohovoru alebo vyberového konania u zamestnévaterla.

V roku 2011 tymto opatrenim bolo podporenych celkom 6 524 UoZ, ¢o bolo 0 479 0s6b viac ako
v roku 2010. Vyplatenych bolo 71 150,60 € zo statneho rozpoctu, o bolo o 11 140,74 € viac ako
v roku 2010.

Z celkového poctu 6 524 UoZ bolo v roku 2011:
- 3128 zien (47,94 %),
- 3343 znevyhodnenych UoZ (51,24 %),
- 1248 absolventov (19,13 %),
- 478 UoZ starsich ako 50 rokov (7,33 %).

Informadné a poradenské sluzby (§ 42)

Vyznamnou c¢astou naplne suvisiacej so sprostredkovanim zamestnania v roku 2011 bolo
poskytovanie informaénych a poradenskych sluzieb, ktoré boli vSetkym klientom uradov
sprostredkovavané individualnou alebo skupinovou formou v I. zoéne 3- zdénového systému
poskytovania sluzieb zamestnanosti. Informacné a poradenské sluzby boli klientom poskytované
taktiez v informacnych a poradenskych strediskach priamo u zamestnavatel’a alebo na skolach.

V ramci Informaénych a poradenskych sluzieb boli prioritne poskytované UoZ a ZoZ najmai
informécie o:

- podmienkach zaradenia, vedenia avyradenia zevidencie UoZ, ZoZ ao ichpravach
a povinnostiach,

- podmienkach naroku na davku v nezamestnanosti a v hmotnej nadzi,

- trhu prace (aktualna situacia, predpoklady vyvoja),

- volnych pracovnych miestach v regione, v SR a v zahrani¢i,

- moznosti sprostredkovania zamestnania za tuhradu, o agenturach docasného zamestnavania
a agenturach podporovaného zamestnavania,

- druhoch povolani a predpokladoch a poziadavkach na ich vykon,

- zdravotnych a kvalifikaénych poziadavkach na pracovné miesto,

- moznostiach a podmienkach i€asti na AOTP,

- ponuke tcasti na burzach informacii, burzach prace a vyberovych konaniach,

- realizacii narodnych projektov,

- praci s PC a internetom,

- moznosti vyuzitia sluzieb poskytovanych v informac¢no-poradenskych strediskach,

- poradensko-informaénych centrach pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

- ponuke sluzieb odborného poradenstva,

- aktivnom uchadzani sa o zamestnanie — vzory pisomnosti (ziadost' o prijatie do zamestnania,
motiva¢ny list, Zivotopis), zasady komunikacie so zamestnavatelom, priprava na vyberové
konanie alebo na prijimaci pohovor,

- pracovno-pravnych vztahoch.

Sluzby informacnych a poradenskych stredisk

Klienti si mali moznost’ v informaénych a poradenskych strediskach pripravit’ a vytlacit’ ziadost,
zivotopis, motivany list. Zamestnanci uUradov pomahali individudlne klientom, ktori nemali
poéitacové zruCnosti, pripadne mali problém s vyhotovenim napr. Ziadosti o prijatie do zamestnania.
Pri poskytovani informaénych a poradenskych sluzieb zamestnanci uradov vyuzivali r6zne informacné
letaky, publikacie, charakteristiky povolani, dotazniky a informdacie z internetovych stranok ustredia,
Informa¢ného systému typovych pozicii a Profesie.
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Uchddzaci o zamestnanie so zdravotnym postihnutim

Poskytovanie informac¢nych a poradenskych sluzieb zabezpecili urady realizaciou aktivit pre
obCanov so zdravotnym postihnutim, ktoré boli zamerané na rieSenie ich situacie v podmienkach
sucasného trhu prace.

Celkovo bolo UoZ so zdravotnym postihnutim poskytnutych 2 235 informacii a odbornych rad
ohladom vyberu vhodného povolania (o 45 menej ako v roku 2010), 4 205 informacii o aktualnej
situdcii na trhu prace, (o 200 viac ako v roku 2010), 14 320 informéacii o vol'nych pracovnych miestach
vregione a v SR, (020 viac ako v roku 2010), 3 949 informacii a ponuk ucasti na burze prace
a vyberovych konaniach, (o 612 viac ako vroku 2010), 6 967 informacii o moznosti vyuZitia
bezplatného informacného systému o volnych pracovnych miestach (0 20 viac ako v roku 2010),
1822 informacii o moznosti vyuzitia sluzieb poskytovanych prostrednictvom informacno-
poradenskych centier pre obéanov so zdravotnym postihnutim (o 269 viac ako v roku 2010), 4 397
informacii o zdravotnych a kvalifikaénych poziadavkach na pracovné miesto (o 886 menej ako v roku
2010).

Zamestnavatelom boli poskytované informacné a poradenské sluzby o:

- vybere vhodného zamestnanca na pozadovanu pracovnil poziciu,

- moznostiach a podmienkach i¢asti na jednotlivych aktivnych opatreniach trhu prace,

- vyzve na predkladanie projektov na zamestnavanie znevyhodnenych UoZ a o podmienkach ticasti
V partnerstvach,

- situdcii na trhu préace,

- povinnostiach zamestnavatel'a pri zamestnavani ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

- ohladom zamestnavania cudzincov a ob&anov EU,

- nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani,

- hromadnych prepustaniach a pracovno-pravnych vztahoch,

- moznostiach vyuzitia sluzieb agentir docasného zamestndvania, agentir podporovaného
zamestnavania a sprostredkovania zamestnania za uhradu.

Zamestnavatel'om bolo poskytnutych spolu 17 206 sluzieb (o 2 189 viac ako v roku 2010)), z toho
17 139 individualnych sluzieb (o 2 165 viac ako v roku 2010) a 67 skupinovych aktivit (o 24 viac ako
v roku 2010).

Obcanom ohrozenym stratou zamestnania bolo poskytnuté poradenstvo a informdcie o:
- aktualnej situacii a predpokladanom vyvoji na trhu prace,
- zamestnavatel'och a vol'nych pracovnych miestach v regione, v SR i v zahranici,
- vyberovom konani a burze prace,
- podmienkach zaradenia do evidencie UoZ alebo ZoZ,
- podmienkach naroku na davku v nezamestnanosti a davku v hmotnej nidzi,
- moznostiach a podmienkach ti¢asti na programoch aktivnej politiky trhu prace,
- vol'be povolania a vybere zamestnania,
- moznosti odchodu na pred¢asny starobny déchodok,
- rieSeni pracovnopravnych vztahov.
Obc¢anom ohrozenym stratou zamestnania bolo poskytnutych spolu 26 287 sluzieb (o 19 843 menej
ako vroku 2010), ztoho 26 133 individualnych sluzieb (o 19 714 menej ako v roku 2010) a 154
skupinovych aktivit (o 129 menej ako v roku 2010).

Preventivno-poradenska cinnost pre zakladné a stredné skoly — volba povolania:

Informacné a poradenské sluzby poskytované tiradmi pri vol'be povolania boli zamerané na:

- vyber vhodného povolania — druhy a popis povolani, predpoklady, zdravotné a kvalifikacné
poziadavky na vykon jednotlivych povolani, moznost d’alSieho Stidia na strednych skolach,
zaujmové dotazniky a testy, interaktivne DVD o povolaniach Svet prace, DVD o povolaniach,
programy pre vol'bu povolania ,,Cesta k povolaniu®, ,,Sprievodca svetom povolani® a ,,Informacny
systém typovych pozicii®,
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- aktualnu situaciu a na poziadavky o trhu prace - najziadanejSie a najmenej ziadané profesie, volné
pracovné miesta v regidone, najvicsi zamestnavatelia regionu, podmienky evidencie mladistvych
na urade,

- moznosti individualneho poradenstva a moznosti vyuzitia internetu a pocitacovych programov pri
vybere povolania v Informac¢no-poradenskom stredisku.

Ziakom zakladnych $kol bolo poskytnutych spolu 2 753 sluzieb (o 524 menej ako v roku 2010),
z toho 1 015 individualnych sluzieb (o 536 viac ako v roku 2010) a 1 738 skupinovych aktivit (o 1 060
menej ako V roku 2010). Ziakom strednych $kél bolo v roku 2011 poskytnutych spolu 4 509 sluzieb
(0 1440 menej ako v roku 2010), z toho 218 individualnych sluzieb (o 305 menej ako v roku 2010)
a 4291 skupinovych aktivit (o 1 135 menej ako v roku 2010).

Preventivne poradenstvo pre ziakov zékladnych $kél sa realizovalo ako aktivita na jednotlivych
Skolach formou skupinovych stretnuti, ktorych podmienky a ¢asovy harmonogram bol dohodnuty
Vv spolupraci s vychovnymi poradcami §kol s moznostou dalSicho individualneho, pripadne
skupinového poradenstva priamo na urade. Zamestnanci Uradov sa taktiez zicastnovali rodicovskych
zdruzeni, kde poskytovali informacie stuvisiace s volbou a vyberom vhodného povolania pre ziakov
S perspektivou uplatnenia sa na trhu prace.

Preventivne poradenstvo pre ziakov strednych $kol sa realizovalo na Skolach skupinovo formou
prednasok a naslednej diskusie a taktiez individualne v priestoroch Informacno-poradenského
strediska. Ciel'om tychto aktivit bolo pomoct’ budicim absolventom §kol zorientovat’ sa v ziadanych
profesiach a ul'ah¢it’ im vstup na trh prace.

V priebehu roku 2011 sa zcastnilo individualnych a skupinovych stretnuti celkovo 310 ziakov
zakladnych $kol a strednych $kdl so zdravotnym postihnutim, ¢o bolo o 4 556 menej ako v roku 2010.
Individualne poradenstvo v roku 2011 nebolo poskytnuté ziadnemu ziakovi zakladnych a strednych
§kél so zdravotnym postihnutim (o 321 menej ako v roku 2010). Skupinové poradenstvo bolo v roku
2011 poskytnuté celkovo 310 ziakom zadkladnych a strednych $kdél so zdravotnym postihnutim
(0 4 235 menej ako v roku 2010).

Ini klienti

V suvislosti s informovanim §irokej verejnosti o moznosti evidencie ako zdujemca o zamestnanie
zamestnanci uradov poskytovali individudlne poradenské sluzby inym klientom - rodi¢om na
materskej, resp. rodiCovskej dovolenke, obanom so zdravotnym postihnutim a poberatel'om davky
vV hmotnej nadzi, ktori nie su v evidencii UoZ, dochodcom, UoZ vyradenym z evidencie, ktori nenasli
uplatnenie na trhu prace.

Inym klientom bolo poskytnutych spolu 155 651 sluzieb (o 18 263 menej ako v roku 2010), z toho
154 408 individualnych sluzieb (o 18 960 menej ako v roku 2010) a 1 243 skupinovych aktivit (o 697
viac ako v roku 2010).

Burzy informdcit

V priebehu roka trady organizovali uz po piaty raz burzy informacii pre ziakov zakladnych $kol
aich rodicov, Ziakov strednych §kol, vychovnych poradcov, UoZ a ZoZ, na ktorych sa prezentovali
stredné Skoly a zamestnavatelia daného regionu. Prinosom rovnako ako v predchadzajicich rokoch
bola diskusia za okrihlym stolom, kde sa stretli zastupcovia iradu prace, socialnych veci a rodiny,
vysSich uzemnych celkov, Krajského Skolského uradu, Centra pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie, strednych $kol, zakladnych 8§kol, strategicki investori, zamestnavatelia.
Zastupcovia tychto subjektov mali moznost’ vzdjomne si vymenit informacie, ndmety, ndvrhy
a iniciativy na zlepSenie situacie na trhu prace. Zucastneni pomenovali su¢asné problémy a realny stav
na trhu prace a Vv oblasti $kolstva a poukazali aj na legislativne nedostatky.

Burzy informécii zrealizovalo 21 uradov ( Banské Bystrica, Bratislava, Brezno, Cadca, Dunajska
Streda, Komarno, Kosice, Levice, Liptovsky Mikulas, Lucenec, Martin, Namestovo, Nové Zamky,
Partizanske, Povazska Bystrica, Rimavska Sobota, Ruzomberok, Senica, SpiSskd Nova Ves,
Topol’éany a Zilina). Za&astnilo sa na nich 476 strednych §kol (o 178 strednych §kol menej ako v roku
2010), 885 zakladnych $kol (o 231 zakladnych $kol viac ako v roku 2010), 15 918 Ziakov zékladnych
$kol (o 3 178 ziakov menej ako v roku 2010) a 154 zamestnavatel'ov (o 92 zamestnavatel'ov menej ako
v roku 2010).
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Burzu informacii pre Ziakov zorganizoval iba urad v Spisskej Novej Vsi pod nazvom ,,Burza
Strednych $kol*.

Odborné poradenské sluzby (§ 43)

Odborné poradenské sluzby su zamerané na rieSenie problémov spojenych s pracovnym
uplatnenim UoZ, na vytvaranie siladu medzi jeho osobnostnymi predpokladmi a poziadavkami na
vykonavanie ur¢itého zamestnania, na ovplyviiovanie rozhodovania a spravania sa UoZ, ako aj na jeho
socialnu a pracovnu adaptaciu.

V suvislosti s poskytovanim odbornych poradenskych sluzieb vznikol narok na finan¢né prispevky
pre 1 108 UoZ (0 2 671 UoZ menej ako v roku 2010), a to vo vyske 16 404,38 €.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie (§ 46)

Urady zabezpetuji UoZ a ZoZ vzdelavanie a pripravu pre trh prace na zéklade zhodnotenia ich
schopnosti, pracovnych skusenosti, odbornych zru¢nosti, dosiahnutého stupia vzdelania a zdravotnej
spdsobilosti na pracu.

V priebehu roka 2011 sa vzdelavania a pripravy pre trh prace z(castnilo 1332 osob, Co je
Vv porovnani s rokom 2010 menej o 7 492 osdb. Dohodnuta suma na vzdelavanie a pripravy pre trh
prace predstavovala 182 565,62 €, o je o 2 806 230,55 € menej ako v roku 2010. Najviac zaradenych
bolo Bratislavskom kraji (780 0s6b), ¢o tvori 57 % z celkového poctu 0so6b zaradenych na vzdelavanie
a pripravu pre trh préace.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca (§ 47)

Cielom opatrenia je podpora vzdelavania zamestnancov zamestnavatel'a suvisiaca so vznikom
novych pracovnych miest a udrzanim uz existujucich pracovnych miest, najmé pre zamestnancov so
stredoskolskym a niz§im vzdelanim. Podporou vzdelavania realizovaného zamestnavatelom su
zamestnavatelia motivovani vzdelavat svojich zamestnancov aaj touto cestou predchadzat
hromadnému prepustaniu a napomahat’ vytvaraniu novych pracovnych miest. Vzdelavanie a priprava
pre trh prace zamestnancov vykonava zamestnavatel formou vSeobecného alebo Specifického
vzdelavania s cielom zvysit’ ich vzdelanostnil uroven, pracovny potencial a adaptabilitu na trhu prace.

V roku 2011 prispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnanca nebol vyuzivany.

Davka pocas vzdelavania a pripravy pre trh prace a pocas pripravy na pracovné uplatnenie
obc¢ana so zdravotnym postihnutim (§ 48b)

UoZ, ktory sa zOcastiiuje vzdelavania a pripravy pre trh prace alebo obfan so zdravotnym
postihnutim, ktory je UoZ a z(¢astiiuje sa pripravy na pracovné uplatnenie, trvajicej dlhSie ako jeden
kalendarny mesiac, ma narok na davku pocas vzdelavania a pripravy pre trh prace alebo na davku
pocas pripravy na pracovné uplatnenie. Davka sa poskytuje za kalendarny mesiac vo vyske sumy
zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej platnej k prvému dnu kalendarneho
mesiaca, v ktorom UoZ nastlpil na vzdelavanie a pripravu pre trh prace alebo obfan so zdravotnym
postihnutim, ktory je UoZ, nasttpil na pripravu na pracovné uplatnenie.

V roku 2011 bola davka poskytnuta 11 UoZ (Co je v porovnani s rokom 2010 menej o0 455 UoZ)
v celkovej sume 3 248,80 €. Pokles celkového poskytnutého prispevku v porovnani s rokom 2010 bol
0 122 147,94 €. Davka bola poskytovana najviac v Trenc¢ianskom kraji.

Prispevok na samostatni zarobkovu ¢innost’ (§ 49)

Prispevok sa poskytuje na uhradu nakladov, suvisiacich so samostatnou zarobkovou ¢innostou.
Z hladiska podpory vytvarania pracovnych miest napomaha UoZ vstup na trh prace ako
podnikatel’om.

V roku 2011 bolo prostrednictvom tohto prispevku podporené vytvorenie a obsadenie 12 271
pracovnych miest, ¢o bolo 02762 menej ako vroku 2010. Z celkového poctu bol prispevok
poskytnuty 6 053 znevyhodnenym UoZ (49,32 % z celkového poctu podporenych UoZ), najvacsi
podiel predstavovali dlhodobo evidovani UoZ (31,91 % z celkového poctu podporenych UoZ).
Prispevok vyuzilo 4 486 zien (36,56 % z celkového poctu podporenych UoZ). Celkova dohodnuta
suma bola 41 883 191,90 €, ¢o bolo o0 6 334 439,59 € menej ako v roku 2010. Najviac vytvorenych
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pracovnych miest bolo v Zilinskom kraji (2 539), ¢o predstavuje 20,69 % z celkového poétu
vytvorenych pracovnych miest formou samozamestnania.

Prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (§ 49a)

Prispevok na zapracovanie znevyhodneného UoZ sa poskytuje vo vySke sumy zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe sa poskytuje znevyhodnenému UoZ, ktory vykonava
zapracovanie najdlhSie poc€as troch kalendarnych mesiacov a najviac 30 hodin tyZdenne.
Znevyhodnenému UoZ vznikd zdroven ndrok na preplatenie vydavkov na cestovné, na ubytovanie,
na sluzby pre rodinu s det'mi, naklady na poistenie pre pripad Skody spdsobenej znevyhodnenym UoZ,
naklady na tirazové poistenie.

V roku 2011 bolo na zapracovanie zaradenych 195 znevyhodnenych UoZ, ¢o je v porovnani
s rokom 2010 menej 0 71 UoZ. Najviac zaradenych UoZ bolo v Trnavskom kraji (62 znevyhodnenych
UoZ). Celkova dohodnuta suma bola 108 223,85€, ¢o je v porovnani srokom 2010 menej
037 317,77 €.

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (§ 50)

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnené¢ho UoZ sa poskytuje zamestndvatel'ovi, ktory
prijme znevyhodneného UoZ do pracovného pomeru na vytvorené pracovné miesto. Priemerna dizka
podporovania pracovného miesta je 15 az 18 mesiacov s podmienkou jeho udrzania najmenej dva
roky.

V roku 2011 bolo vytvorenych a obsadenych 523 pracovnych miest, ¢o je v porovnani s rokom
2010 viac 0 287 pracovnych miest. Najva¢si zaujem o tento prispevok bol v PreSovskom kraji (280
pracovnych miest). Celkovy dohodnuty prispevok bol 1 196 439,60 €, ¢o je v porovnani s rokom 2010
narast o 686 228,15 €. Podiel zien umiestnenych prostrednictvom tohto opatrenia predstavoval
56,01 % z celkového poctu umiestnenych UoZ.

Prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (§ 50a)

Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami prijatych do
pracovného pomeru z evidencie UoZ sa poskytuje zamestnavatel'ovi na thradu odvodov do poistnych
fondov na zdravotné poistenie a socialne poistenie platenych zamestnavatelom a zamestnancom.
Poskytovanie prispevku je viazané na pracovné miesto, na ktoré zamestnavatel’ prijme do pracovného
pomeru UoZ vedeného v evidencii UoZ najmenej tri mesiace. Zamestnavatelovi sa prispevok
poskytuje najviac pocas 24 kalendarnych mesiacov. Na zaklade monitorovacich udajov z uradov je
0 tento prispevok zo strany zamestndvatelov zaujem z dévodu dizky poskytovania prispevku 24
mesiacov, vySky prispevku oproti prispevku v zmysle § 50 a moznosti vyuzit’ tento nastroj nielen na
zamestnavanie znevyhodnenych UoZ.

V roku 2011 bolo podporenych 4 357 pracovnych miest, Co je v porovnani s rokom 2010 narast
01245 pracovnych miest. Najvacs§i zaujem o tento prispevok bol v PreSovskom kraji (1194
podporenych pracovnych miest). Celkova suma dohodnutych finanénych prostriedkov dosiahla vysku
18 522 206,65 €, ¢o je v porovnani s rokom 2010 nérast o 5 781 744,96 €.

Prispevok na podporu vytvarania a udrZania pracovnych miest v socialnom podniku (§ 50c)

Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory ma priznané postavenie socidlneho podniku.
Podmienkou poskytnutia prispevku je uzatvorenie pracovného pomeru na dobu uritd rozsahu
najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu so znevyhodnenym UoZ.

V roku 2011 bolo podporené vytvorenie 187 pracovnych miest v socidlnom podniku, ¢o je
v porovnani s rokom 2010 pokles o 196 miest. Najviac pracovnych miest bolo podporenych
v Zilinskom kraji (98). Celkova dohodnuta suma bola 1 087 714,05 €.

Prispevok na podporu udrZania zamestnanosti (§ 50d)

Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory z vaznych prevadzkovych dovodov nemoze
zamestnancom pridel'ovat’ pracu a poskytuje im nahradu mzdy vo vyske najmenej 60 %. Prispevok je
urc¢eny na thradu povinnych odvodov do poistnych fondov na zdravotné poistenie a socialne poistenie
platenych zamestnavatel'om a zamestnancom, pri¢om zamestnancovi bude pripo¢itany k poskytovanej
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nahrade mzdy. Prispevok sa poskytuje najdlhsie 60 kalendarnych dni v thrne za rok. S Gi¢innostou od
1. decembra 2010 sa prediZila u¢innost’ tohto opatrenia do konca roku 2011.

V roku 2011 bolo uzatvorenych 14 dohdd so zamestnavateImi najmé z oblasti priemyselnej
vyroby. Prostrednictvom tohto prispevku bolo podporené udrzanie 5 892 pracovnych miest, co bolo
0 24 248 menej ako v roku 2010. Najviac podporenych pracovnych miest bolo v Banskobystrickom
kraji (2 878). Celkova suma dohodnutych finanénych prostriedkov bola vo vyske 413 290,83 €.

Prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti (§ 50i)

Prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi na prechodné obdobie od 1 marca 2010 do 31. decembra
2011, ktory prijme do pracovného pomeru na urcitii dobu vybrané skupiny znevyhodnenych UoZ, ak
pracovny pomer na uréiti dobu je dohodnuty na najmenej devat’ mesiacov v rozsahu najmenej
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu.

Prispevok sa poskytuje najviac pocas deviatich mesiacov. Prispevok sa poskytuje mesacne pocas
prvych troch mesiacov najviac vo vyske 90 % z celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojnasobku
zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, pocas dalSich troch mesiacov
najviac vo vyske 80 % z celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojnasobku zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, pocas ostatnych troch mesiacov najviac vo vyske 70 %
z celkovej ceny price vypocitanej zo sumy dvojndsobku zivotného minima poskytovaného jednej
plnoletej fyzickej osobe.

V roku 2011 bolo podporenych 3724 UoZ. Celkova dohodnutd suma prispevku bola
11 897 397,90 €. Najviac bol tento nastroj vyuzivany v PreSovskom kraji, kde bolo podporenych 737
UoZ, ¢o tvorilo 19,78 % z celkového poctu podporenych UoZ.

Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie (§ 50j)

Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do
pracovného pomeru UoZ vedeného v evidencii UoZ najmenej tri mesiace, ak pracovny pomer je
dohodnuty v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného casu a na druh prac, ktoré suvisia
S realizaciou opatreni na ochranu pred povodnami alebo s rieSenim nasledkov mimoriadne;j situacie.

Prispevok sa poskytuje mesacne vo vyske 95 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vo
vyske celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojnasobku zivotného minima poskytovaného jednej
plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému diiu kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.
Prispevok sa poskytuje za kalendarne mesiace, pocas ktorych sa na vytvorenom pracovnom mieste
vykonava dohodnuty druh prac. Zamestnavatel'ovi, ktorym je obec alebo pravnicka osoba, ktorej
zakladatel'om alebo zriadovatelom je obec, ktory vytvori pracovné miesto v okrese, v ktorom
priemernd miera evidovanej nezamestnanosti vypocitand z disponibilného poctu uchadzacov
0 zamestnanie zverejnena ustredim za kalendarny rok, ktory bezprostredne predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa uzatvara dohoda je vysSia ako 25 %, sa prispevok poskytuje najviac pocas Siestich
kalendarnych mesiacov. Zamestnavatelovi sa jednorazovo poskytuje prispevok aj na thradu casti
nakladov na pracovné naradie potrebné na realizaciu opatreni na ochranu pred povodnami alebo na
rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie vo vyske 95 % preukazanych nakladov na pracovné naradie,
najviac vo vyske 40 € na jedno vytvorené pracovné miesto.

V roku 2011 bolo podporenych 10 420 UoZ v celkovej dohodnutej sume 30 717 763,57 €. Najviac
UoZ bolo podporenych v PreSovskom kraji, 36,28 % z celkového poétu UoZ, vyuzivajucich tento
nastroj.

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51)

Cielom absolventskej praxe je ziskavanie odbornych zrucnosti a praktickych skusenosti
U zamestnavatel’a, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa Skoly, ako
i ziskavanie a prehlbovanie odbornych zru¢nosti alebo praktickych sktsenosti, ktoré rozsiria moznosti
absolventov $kdl pri uplatneni na trhu prace, ¢im sa priamo posobi na zvySovanie zamestnatelnosti
UoZ. Absolventska prax patri medzi Gspesné a efektivne nastroje AOTP. Najvacsi zaujem zo strany
zamestnavatel'ov o vykon absolventskej praxe prejavuji organizacie Statnej a verejnej spravy, ktoré
preferuju absolventov s ekonomickym vzdelanim s maturitou alebo absolventov gymnazii. Vysoky
zaujem maju aj podnikatel'ské subjekty, realizujuce Cinnosti v oblasti sluzieb. Absolventska prax
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prispieva absolventom k hl'adaniu si prace vo svojej profesii. UmoZiuje im ziskat' prvy kontakt
S praxou pri ziskavani potrebnych zru¢nosti.

V roku 2011 bolo na absolventsku prax zaradenych 18 592 UoZ, ¢o bolo o 2 584 UoZ menej, ako
v roku 2010. Najvacsi pocet zaradenych UoZ na absolventsku prax bol v PreSovskom kraji — 3 558
UoZ, t.j. 21,28 % z celkového poctu zaradenych. V roku 2011 bol celkovy dohodnuty prispevok vo
vyske 18 772 951,22 €, ¢o je 0 1 232 332,63 € menej, ako v roku 2010.

Z hladiska hodnotenia ucinnosti tohto opatrenia je dolezity ukazovatel umiestnenia UoZ do
zamestnania po ukonceni absolventskej praxe. V roku 2011 ukoncilo absolventsku prax 18 315Uo0Z,
z toho sa do 1 mesiaca po jej ukonceni zamestnalo 22 %UoZ (3 989 absolventov), do 3 mesiacov
2995 UoZ, do 6 mesiacov 1 394 UoZ a po 6 mesiacoch 3 231 UoZ.

Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich obecnych sluZieb pre samospravny kraj (§ 52)

Aktiva¢na ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich obecnych
sluzieb pre samospravny kraj je podpora udrziavania pracovnych navykov dlhodobo nezamestnaného
obcana, ktory je poberatelom davky v hmotnej ntidzi a prispevkov k davke v hmotnej niidzi. Mensie
obecné sluzby pre obec alebo samospravny kraj dlhodobo nezamestnany ob¢an vykonava nepretrzite
najviac pocas Siestich kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne okrem tyzdia,
v ktorom sa aktivacnd ¢innost’ zacala, s moznostou jej opakovaného vykonavania najviac pocas
dalsich dvanéstich kalenddrnych mesiacov. Urad poskytuje obci alebo samospravnemu kraju
prispevok, ktory mozno pouzit' na thradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obcanov, Casti ndkladov na pracovné naradie a Casti
d’alsich nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim mensich obecnych sluzieb pre obec a na uhradu cCasti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu ¢innost’.

V roku 2010 bolo na aktiva¢nt ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mens$ich obecnych sluzieb pre samospravny kraj umiestnenych 22 542 UoZ, ¢o bolo o 28 999 UoZ
menej, ako v roku 2010. Najviac umiestnenych UoZ bolo v KoSickom kraji 6 389 UoZ, ¢o predstavuje
28,34 % z celkového poctu umiestnenych UoZ. Dohodnuta vyska finan¢nych prostriedkov bola vo
vyske 4 231 553,87 €, o bolo 0 3 629 832,72 € menej, ako v roku 2010.

Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (§ 52a)

Dobrovolnicka sluzba je forma aktivacie UoZ vykonavanim dobrovolnickej ¢innosti, ktorej
cielom je ziskanie praktickych sktisenosti pre potreby trhu prace. Pocas vykonavania dobrovolnickej
sluzby trad poskytuje UoZ pausalny prispevok vo vyske sumy Zivotného minima poskytovaného
jednej plnoletej fyzickej osobe na thradu nevyhnutnych vydavkov na stravovanie, ubytovanie
a vydavkov na cestovné z miesta jeho trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta
vykonavania dobrovolnickej sluzby.

V roku 2011 bolo na aktivacni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby zaradenych 5 794 UoZ, ¢o
je vporovnani s rokom 2010 viac 01827 UoZ. Najviac bol tento prispevok vyuzivany
v Banskobystrickom  kraji s po¢tom umiestnenych 1468 UoZ. Podiel Zien umiestnenych
prostrednictvom tohto opatrenia bol 73,47 %. Celkovy dohodnuty prispevok bol vo vyske
6451 017,17 €, ¢o bolo 01 735 160,57 € viac, ako v roku 2010.

Prispevok na dochadzku za pracou (§ 53)

Prispevok sa poskytuje mesacne na thradu casti cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta
trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu zamestnanca do miesta vykonu zamestnania
uvedeného v pracovnej zmluve a spat’ alebo na uhradu casti cestovnych vydavkov na dochadzku
Z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu ob¢ana do miesta prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti a spéat’.

V roku 2011 poberalo prispevok 17 778 0sdb, ¢o je o 11 131 menej ako v predchadzajicom roku.
Najvicsi pocet poberatel'ov (3 474 osob) bol v Presovskom kraji. Podiel zien na celkovom pocte
poberatelov tvoril 53,21 %. Celkova suma poskytnutych prispevkov bola 5152 572,03 €, ¢o je
0 3 166 756,36 € menej, ako v roku 2010.
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Prispevok na prest’ahovanie za pracou (§ 53a)

Prispevok na prestahovanie za pracou sa poskytuje UoZ ako nahrada casti preukazanych
vydavkov suvisiacich s jeho prestahovanim z miesta jeho trvalého pobytu do nového trvalého pobytu
na uzemi Slovenskej republiky v stvislosti so ziskanim zamestnania. Narok na prispevok ma obcan,
ktory bol vedeny v evidencii UoZ najmenej tri mesiace a pokial’ miesto jeho nového trvalého pobytu
na uzemi Slovenskej republiky je vzdialené od miesta povodného trvalého pobytu najmenej 50 km.

V roku 2011 bol prispevok poskytnuty 61 osobam (Co je v porovnani s rokom 2010 néarast o 14
0sob) v celkovej vysSke 61 591,95 €. Najvacsi zaujem o prispevok bol v PreSovskom kraji. Podiel Zien
na celkovom pocte poberatel’'ov bol 57,37%.

Prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b)

Prispevok na dopravu do zamestnania, mdze uUrad poskytnit zamestnavatelovi na zdklade
uzatvorenej pisomnej dohody, ak zamestnavatel’ zabezpecuje kazdodenne dopravu zamestnancov do
zamestnania a spit’ z dovodu, ze hromadnymi dopravnymi prostriedkami nie je doprava preukazatel'ne
vykonavana vobec alebo v rozsahu zodpovedajicom potrebam zamestnavatel’a.

Prispevok bol v roku 2011 poskytnuty na prepravu 20 zamestnancov, ¢o je o 16 225 menej, ako
vroku 2010. Celkova vySka poskytnutého prispevku bola 1120 €. Prispevok bol vyuzivany
v Bratislavskom kraji.

Realizaicia pilotnych projektov (§ 54)

Za aktivne opatrenie na trhu prace su povazované pilotné projekty na overovanie novych
aktivnych opatreni na trhu prace financované zo =zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu
a spolufinancované zo Statneho rozpoctu, alebo su financované zo Statneho rozpoctu.

V ramci tohto opatrenia bolo prostrednictvom pilotnych projektov podporenych 1354 osob
v celkovej vyske 252 083,32 €.

Priprava na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim a opravnené naklady
(§ 55a, § 55b, § 55¢)

Priprava na pracovné uplatnenie ob¢anov so zdravotnym postihnutim formou zaSkolenia alebo
pripravy na pracu definovana v § 55a, § 55b a § 55¢ zakona o sluzbach zamestnanosti. Zahiiaju novy
nendrokovy nastroj pre znevyhodnenu skupinu obcanov so zdravotnym postihnutim, ktorého zamerom
je podpora cielenej pripravy na pracovné uplatnenie obCanov so zdravotnym postihnutim, ich
umiestnenia a zotrvania na otvorenom trhu prace rozSirenim, posilnenim, resp. rozvojom ich
konkrétnych zruénosti a pracovnych skisenosti. Zamerom je aj touto formou podporit’” motivaciu
zamestnavatelov zamestnavat’ obCanov so zdravotnym postihnutim pre vytvaranie podmienok
trvalého plateného zamestnania a tym aj zabezpec€enia finan¢nej a existen¢nej nezavislosti na davkach
obCanov so zdravotnym postihnutim. Priprava na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym
postihnutim zahfna ziskanie pozadovanych odbornych zruc¢nosti a praktickych skusenosti formou
pripravy na pracovné uplatnenie vo vzdeldvacom zariadeni, na pracovisku zamestnavatela alebo
v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku. V roku 2011 prispevok nebol vyuzivany.

Prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska alebo na ich zachovanie (§ 56)

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska poskytuje urad
zamestnavatelovi, ktory na zriadené pracovné miesto v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku prijme obcana so zdravotnym postihnutim. Vyska prispevku podla je zavisla od priemerne;j
miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom zamestnavatel’ zriad'uje chranent dielfiu alebo
chranené pracovisko a od pravnej formy a predmetu Cinnosti zamestnavatela. Sucastou Ziadosti
0 poskytnutie prispevku je podnikatel'sky zamer, kalkulacia predpokladanych nékladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a kalkulacia nadkladov na celkovli cenu prace ob¢anov
so zdravotnym postihnutim. Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo
na chranenom pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednych podnikoch a najmene;j
3 roky v ostatnych podnikoch.

Vzhl'adom na finan¢ni vyhodnost’ pre nepodnikatel'ské subjekty bolo v roku 2011 podporené
vytvorenie 2 014 pracovnych miest, v porovnani s rokom 2010 tento pocet vzrastol o 383. Najvacsi
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zaujem o prispevok bol zaznamenany v PreSovskom kraji, kde bolo vytvorenych 551 pracovnych
miest. Celkovy dohodnuty prispevok bol 17 354 592,92 €. Narast zaujmu o prispevok sa premietol aj
v celkovej dohodnutej sume, ktora sa zvysila v porovnani s rokom 2010 o 3 561 009,80 €.

Prispevok na udrZanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani (§ 56a)

Cielom tohto opatrenia je udrzat obCanov so zdravotnym postihnutim v zamestnani formou
poskytnutia prispevku zamestndvatelovi na ciastocn kompenzaciu znizenej produktivity préace
zamestnancov, ktori st obCanmi so zdravotnym postihnutim. Prispevok sa poskytuje
zamestnavatelovi, ktory zamestnava viac ako 25 % obcCanov so zdravotnym postihnutim
z priemerného evidenéného poctu svojich zamestnancov.

V roku 2011 bolo prostrednictvom tohto opatrenia podporenych 305 obcanov so zdravotnym
postihnutim, ¢o je o 11 0s6b menej ako v roku 2010. Podiel podporenych Zien predstavuje 43,93 % na
celkovom pocte podporenych oséb. Najvacsi zaujem o prispevok bol v Banskobystrickom kraji, kde
bolo podporenych 87 obcanov. Celkova vyska poskytnutého prispevku bola 627 464,12 €, Co je
0 89 908,54 € menej ako v roku 2010.

Prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti (§ 57)

Obcanovi so zdravotnym postihnutim sa poskytuje prispevok na zacatie prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti, ktory zacne prevadzkovat’ alebo vykonavat samostatnii
zarobkovi Cinnost’ v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku na thradu nékladov suvisiacu so
samostatnou zarobkovou ¢innost'ou.

Prostrednictvom tohto opatrenia bolo v roku 2011 bolo podporené vytvorenie 513 pracovnych
miest na samozamestnanie ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ¢o bolo o 86 pracovnych miest menej
ako vroku 2010. Najviac bol prispevok vyuZivany v Zilinskom kraji, kde bolo vytvorenych 121
pracovnych miest. Podiel zien na vyuzivani nastroja predstavuje 40,73 % z celkového poctu
vytvorenych pracovnych miest. Celkovy dohodnuty prispevok bol vo vyske 4 516 818,90 €, co je
Vv porovnani s rokom 2010 pokles 0 555 091,24 €.

Prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska (§ 57a)

Zamestnavatelovi, ktory prevadzkuje chranenu dieliiu alebo chranené pracovisko alebo obcanovi
so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatni zarobkovu cinnost
Vv chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku, méze urad na zaklade pisomnej ziadosti poskytnut’
prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Obnovou hmotného majetku sa rozumie zakupenie nového hmotného majetku.
Technickym zhodnotenim hmotného majetku je jeho technické zhodnotenie podl'a osobitnych
predpisov.

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta (§ 59)

Cielom tohto opatrenie je vytvarat podmienky pre vykon zamestnania obanov so zdravotnym
postihnutim. Prispevok na c¢innost’ pracovného asistenta sa poskytuje sa zamestnavatel'ovi alebo
samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktora je obcanov so zdravotnym postihnutim.

Urady v roku 2011 podporili 537 pracovnych miest pre pracovného asistenta, ¢o bolo o 191 viac
ako v roku 2010. Najviac pracovnych miest (170) bolo podporenych v Tren¢ianskom kraji. Podiel Zien
na celkovom pocte podporenych pracovnych miest bolo 63,87 %. Celkova suma dohodnutych
prostriedkov bola vo vyske 3 700 405,16 €, ¢o je o 1 373 382,15 € viac ako v roku 2010.

Prispevok na dhradu prevadzkovych nakladov chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska
a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60)

Prispevok na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na
uhradu nakladov na dopravu zamestnancov sa poskytuje pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak
0 tento prispevok pisomne poziada najneskér do konca prvého kalendarneho mesiaca Stvrtroka
nasledujticeho po Stvrtroku, za ktory prispevok ziada.
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V roku 2011 bolo prostrednictvom tohto opatrenia podporenych 21 225 pracovnych miest, ¢o
V porovnani s rokom 2010 predstavuje narast o 3 381 pracovnych miest. Celkova dohodnutd suma na
uhradu nékladov predstavovala 13 563 526,58 € (ztoho 13 363 432,13 € na prevadzkové naklady
a 6 282,34 € na dopravu zamestnancov).

Tab. 7 Priemerna dohodnuta suma finan¢nych prostriedkov na jedno vytvorené/obsadené
pracovné miesto, resp. zaradenu osobu, resp. podporené pracovné miesto (v €)

Nastroj AOTP | rok 2010 rok 2011
§ 32 10 11
§ 43 ods.7 12 13
§ 43 ods.10 33 25
§ 43 ods.11 15 0
§ 46 344 137
§ 47 858 0
§ 48b 269 295
§ 49 3 207 3413
§ 49a 547 555
§50 2162 2 288
§ 50a 4094 4251
§ 50¢ 5 352 5817
§ 50d 76 70
§ 50e 2 496 -
§ 50f 1413 -
§ 50g - -
§ 50h - -
§50i 3351 3195
§50j 2870 2948
§ 51 945 1010
§52 153 188
§ 52a 1189 1113
§53 288 290
§53a 820 1010
§ 53b 14 56
§ 54 187 186
§55a 1110 0
§ 56 8 457 8617
§ 56a 2270 2 057
§57 8 467 8 805
§ 59 6 726 6 891
§ 60 624 639

Zdroj: UPSVR k 31.12. 2011
Vysvetlivky:
— jav sa nevyskytoval
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Tab. 8 Priemerna hruba mesa¢na mzda v podnikatel’skej a nepodnikatel’skej sfére podla

stupiiov vzdelania - rok 2011

v €
Vzdelanie Podnikatel’sl(.é sférav Nepodnikatel’vs‘ké sfér?
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
Spolu SR 887 980 753 716 804 681
Zakladné 576 660 499 405 457 387
Vyuceni 673 738 529 456 537 403
Stredné (bez maturity) 628 684 536 478 562 436
Vyuceni s maturitou 782 861 642 626 737 561
Uplné stredné vieobecné 832 963 722 653 737 632
Uplné stredné odborné 862 974 759 668 737 657
Vyssie odborné 1029 1231 884 778 787 775
Vysokoskolskeé 1. stupiia 1074 1307 880 730 804 712
Vysokoskolské II. stupna 1557 1727 1294 879 964 839
Vysokoskolské III. stupiia 2216 2 406 1617 1123 1151 1082
Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. Stvrtrok 2011
Tab. 9 Priemerna hruba mesa¢na mzda v podnikatel’skej a nepodnikatel’skej sfére podl'a
hlavnej triedy KZAM a pohlavia — rok 2011
v €
Podnikatel’ska sféra Nepodnikatel’ska sféra
Hlavna trieda KZAM - .

Spolu Muzi Zeny Spolu MuzZi Zeny

Spolu SR 887 980 753 716 804 681

Zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci 1988 2196 1554 1295 1528 1096
Vedecki a odborni dusevni zamestnanci 1416 1564 1230 824 869 805
Technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci 995 1133 870 707 753 699
Nizsi administrativni zamestnanci (iradnici) 712 835 659 612 621 610
Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode 535 597 502 521 807 417
Kvalifikovani robotnici v pol'nohosp., lesnictve 584 625 517 461 460 461
Remeselni a kvalifikovani robotnici v prib. odb. 736 786 533 570 573 519
Obsluha strojov a zariadeni 713 755 588 587 596 459
Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 499 556 435 395 445 372

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zdarobkoch IV. Stvrtrok 2011
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Tab. 10 Priemerna hruba mesa¢na mzda v podnikatel’skej a nepodnikatel’skej sfére

podPla veku — rok 2011

vE€
e @ e Podnik,atel’ské Nepodni,katel’ské
sféra sféra
Spolu 887 716
do 20 rokov 494 406
20 — 24 rokov 605 523
25 — 29 rokov 828 655
30 — 34 rokov 982 700
35 — 39 rokov 975 710
40 — 44 rokov 929 729
45 — 49 rokov 891 714
50 — 54 rokov 862 725
55 — 59 rokov 845 745
60 a viac rokov 908 759

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zdarobkoch IV. stvrtrok 2011

Tab. 11 Priemerna hruba mesatna mzda v podnikatel’skej a nepodnikatel’skej sfére
podPa regiénov — rok 2011

vE
Resié Podnikatel’ska Nepodnikatel’ska
egion . z
sféra sféra
Spolu 887 716
Bratislavsky 1231 851
Trnavsky 844 693
Trenciansky 779 669
Nitriansky 753 674
Zilinsky 799 700
Banskobystricky 742 691
PreSovsky 669 667
Kosicky 851 694

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. Stvrtrok 2011

Tab. 12 Priemerna hruba mesa¢na mzda a vybrané zloZky mzdy zamestnancov

podla pohlavia — rok 2011

v €
PRIEMERNA | V TOM ZLOZKY PRIEMERNEJ MESACNEJ HRUBEJ MZDY

POHLAVIE / MESACNA T
ZLOZKY MZDY HRUBA zakladna prémie a priplatky Nahrady mzdové
MZDA mzda odmeny | a doplatky mzdy Zlozky
Spolu vE€ 846 568 93 58 98 27
v % 100 67 11 7 12 3
Mugi vE 956 630 120 64 107 34
v % 100 66 13 7 11 4
Teny vE 727 502 65 51 88 20
v % 100 69 9 7 12 3

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. stvrtrok 2011
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Tab. 13 Podiely zamestnancov v pasmach priemernej hrubej mesa¢nej mzdy — rok 2011

Podiely zamestnancov podl’a hlavnych tried zamestnani v %
Mzdové pasmo
priemernej spolu
mesacnej hrubej 1 2 3 4 5 6 7 8 9
mzdy v €

menej ako 200 0% | 014 | 135|047 | 050 | 3,04 | 062 | 0,17 | 0,26 | 2,52
200,01 - 250 054 | 0,10 | 067|024 | 060 | 1,73 | 0,13 | 0,17 | 0,12 | 1,59
250,01 - 300 086 | 0,15 |057|032| 0,70 | 1,85 | 0,88 | 0,65 | 0,43 | 3,11
300,01 - 350 358 | 028 | 083|095 | 195 | 536 | 556 | 3,43 | 2,11 [14,84
350,01 - 400 550 | 046 | 125|112 | 409 | 1297 | 6,84 | 4,31 | 599 |18,01
400,01 - 450 571 | 100 | 141|159 | 7,15 | 14,01 | 11,02 | 5,32 | 7,09 |11,17
450,01 - 500 6,24 | 1,41 | 185 2,83 | 10,02 | 12,64 | 12,45 | 6,46 | 7,67 | 10,09
500,01 - 550 6,56 | 1,42 | 2,22 | 4,74 | 11,11 | 10,27 | 11,56 | 6,90 | 8,32 | 8,59
550,01 - 600 6,61 | 164 |303|635| 939 | 815 | 11,25 | 7,43 | 8,26 | 7,33
600,01 - 650 6,77 | 221 | 361|743 | 875 | 6,34 | 9,18 | 8,15 | 8,77 | 5,97
650,01 - 700 6,59 | 293 | 453|755 | 802 | 482 | 7,77 | 825 | 8,52 | 4,37
700,01 - 750 592 | 2,75 | 503|693 | 660 | 411 | 566 | 7,47 | 7,34 | 3,11
750,01 - 800 531 | 244 | 569|689 | 544 | 3,00 | 431 |6,31|6,03| 245
800,01 - 850 4,70 | 250 | 559|662 | 409 | 216 | 3,37 | 537 | 506 | 1,96
850,01 - 900 401 | 264 | 505|594 | 326 | 164 | 291 | 434|418 | 1,35
900,01 - 950 3,48 | 255 | 459|520 | 280 | 1,34 | 2,16 | 3,68 | 3,54 | 0,94
950,01 — 1 000 297 | 260 | 421|446 | 234 | 1,04 | 1,31 | 3,06 | 2,89 | 0,69
1 000,01 -1 100 472 | 511 | 737|684 | 351 | 1,76 | 153 | 526 | 4,01 | 0,84
1 100,01 -1 200 362 | 473 |617 | 513 | 239 | 143 | 0,72 | 413 | 2,83 | 0,40
1200,01 -1 300 281 | 466 | 523|400 | 168 | 0,88 | 0,20 | 2,90 | 1,99 | 0,30
1 300,01 —1 400 223 | 456 | 453|301 137 | 052 | 0,22 | 2,06 | 1,55 | 0,16
1 400,01 —1 500 1,77 | 398 |380|234| 09 | 032 | 0,13 | 1,53 | 1,20 | 0,08
1500,01 -1 600 13 | 3,70 | 309|182 | 065 | 0,19 | 0,03 | 0,95 | 0,79 | 0,04
1 600,01 -1 700 107 | 330 | 264|142 059 | 0,10 | 0,05 | 0,65 | 0,44 | 0,03
1 700,01 -1 800 082 | 297 | 214|106 | 042 | 0,07 | 0,00 | 0,36 | 0,25 | 0,02
1800,01 —1 900 066 | 2,76 |177|085| 0,27 | 0,07 | 0,00 | 0,22 | 0,13 | 0,01
1900,01 -2 000 054 | 2,71 | 145|066 | 0,24 | 0,04 | 003 | 0,14 | 0,10 | 0,01
2 000,01 -2 100 0,44 | 235 |130|048 | 020 | 0,04 | 0,00 | 0,08 | 0,04 | 0,00
2 100,01 -2 200 0,37 | 2,08 | 108|039 | 013 | 0,02 | 0,00 | 0,05 0,02 | 0,00
2 200,01 -2 300 032 | 207 |092|032| 010 | 0,02 | 0,02 | 0,03 | 0,01 | 0,00
2 300,01 a viac 298 | 2780 | 702|207 | 067 | 020 | 0,07 | 0,14 | 0,05 | 0,00

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. Stvrtrok 2011

Poznamka: udaje za vsetkych zamestnancov bez rozdielu na aky pracovny uvdzok pracuju

Hlavné triedy Klasifikacie zamestnani (KZAM):

1 — zdkonodarcovia, vedici a riadiaci zamestnanci, 2 — Vedecki a odborni duSevni zamestnanci,
3 — Technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci, 4 — NiZ§i administrativni zamestnanci,
5 — Prevddzkovi zamestnanci v sluzbdach a obchode, 6 — Kvalifikovani robotnici v polnohospoddrstve, lesnictve,
7 — Remeselni a kvalifikovani robotnici v pribuznych odboroch, 8 — Obsluha strojov a zariadeni, 9 — Pomocni
nekvalifikovani zamestnanci
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Tab. 14 Priemerny hodinovy zarobok podla krajov v podnikatel'skej sfére — 4. Stvrt'rok 2011

Kraj €/hod
Bratislavsky 7,01
Trnavsky 4,82
Trenciansky 4,63
Nitriansky 4,38
Zilinsky 4,71
Banskobystricky 4,35
Presovsky 3,93
Kosicky 5,01

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch 1V. Stvrtrok 2011

Tab. 15 Priemerny hodinovy zarobok podl'a odvetvi v podnikatel’skej sfére — 4. Stvrt’rok 2011

Kategéria SK NACE rev. 2 €/hod
A Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 3,94
B Tazba a dobyvanie 5,56
C Priemyselna vyroba 5,00
D Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 8,17
E Dodavka vody; odvod odpad. vod, odstranovanie odpadov 5,18
F Stavebnictvo 4,55
G Velkoobchod a maloobchod; oprava motor. vozidiel 4,81
H Doprava a skladovanie 4,76
I Ubytovacie a stravovacie sluzby 3,10
J Informacie a komunikacie 9,60
K Finan¢né a poistovacie ¢innosti 9,39
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 5,45
M Odborné, vedecké a technické ¢innosti 6,55
N Administrativne a podporné sluzby 3,77
O Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 7,53
P Vzdelavanie 5,45
Q Zdravotnictvo a sociadlna pomoc 4,83
R Umenie, zabava a rekreacia 4,02
S Ostatné ¢innosti 4,22

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zdarobkoch IV. stvrtrok 2011
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Tab. 16 Priemerny hodinovy zarobok podPa vel’kosti organizacie
v podnikatel’skej sfére — 4. Stvrt’rok 2011

e el €/hod
Lo 4,64

10-19 4,78

20— 49 4,63

50— 99 5,00

100 — 249 521

250 — 499 515

500 — 999 545

1 000 a viac 5,17

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch 1V. Stvrtrok 2011

Tab. 17 Priemerny hodinovy zarobok podPla veku
v podnikatel’skej sfére - 4. $tvrt'rok 2011

Vekova skupina (€/hod)
do 20 rokov 3,04
20 - 24 rokov 3,54
25 - 29 rokov 481
30 - 34 rokov 5,70
35 - 39 rokov 571
40 - 44 rokov 5,48
45 - 49 rokov 5,22
50 - 54 rokov 5,07
55 - 59 rokov 5,01
60 a viac rokov 5,49

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. stvrtrok 2011

Tab. 18 Priemerny hodinovy zarobok podPla rodového ¢lenenia
v podnikatel’skej sfére — 4. §tvrt’rok 2011

Pohlavie Podiel ( %)
Ukazovatel’ Spolu . Y
Muzi Zeny Zeny/
Muzi
Priemerny hodinovy zarobok
(€/hod) 5,16 5,62 4,50 80

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. Stvrtrok 2011
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Tab. 19 Mesacné naklady prace na zamestnanca v SR za rok 2010 podPa odvetvi

v €/zam./mes.

z toho
. toho z toho
. .. Celkové . z X
Divizie SK NACE niklady | Priame nepriame povinné nepovinné _
Rev.2 price naklady mzdy nahrady naklady prispevky prispevky subvencie
spolu mzdy spolu na socialne na socialne
poistenie poistenie

Priemer za SR 1124 821 719 93 304 264 6 -2
A Polnohospodirstvo, 896 653 573 75 247 219 4 5
lesnictvo, rybolov
B Tazba a dobyvanie 1255 892 765 116 362 304 16 -
C Priemyselna vyroba 1103 796 691 94 308 263 7 -1
D Dodavka elekt.,
plynu, pary a stud. 1829 1265 1067 162 563 397 31 0
vzduchu
E Dodavka vody 1178 838 714 113 349 280 18 -8
F Stavebnictvo 1040 769 661 93 274 239 3 4
G Velkoobchod a
o loobehod 1111 825 732 83 287 257 3 -1
H Doprava 1047 760 661 92 299 250 10 11
a skladovanie
| Ubytovacie 648 469 422 46 179 158 1 0
a stravovacie sluzby
J Informécie a 1993 1489 | 1325 147 505 436 8 1
komunikacia
KFinanéne¢ — 1555 1527 | 1306 174 548 439 17 -
a pOlSt ovacie ¢innosti
L Cinnosti v oblasti 1109 813 720 82 297 255 6 0
nehnutelnosti
M Odborné vedecké 1539 1156 | 1029 108 385 338 6 1
a technické ¢innosti
N Administrativne 822 609 545 58 214 195 3 0
a podporné sluzby
O Verejna sprava a 1176 844 753 86 333 279 7 0
obrana
P Vzdel4vanie 979 714 605 108 266 244 4 2
Q Zdravotnictvo a 1031 757 660 85 274 252 4 0
socialna pomoc
R Umenie, zdbava a 947 699 618 69 248 226 3 0
rekreacia
S Ostatné ¢innosti 862 639 573 64 235 212 1 -12

Zdroj: SU SR, Statistické zistovanie o tiplnych ndkladoch prace
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Tab. 1 Vydavky zakladného fondu nemocenského poistenia (ZFNP) a nemocenské davky

v roku 2011

Vyplatené  davky . . , ‘s , I. polrok
(v tis. €) Januar Februar Marec April Maj Jun 2011
Nemocenské 233044 | 25782,2 | 248474 | 253955 | 219745 |21561,8 | 142 865,9
OSetrovné 1 089,6 792,7 1126,7 1014,0 848,5 855,2 5726,8
Vyrovnavacia davka 2,0 3,1 4.6 5,8 55 6,3 27,2
Materské 6 938,6 8117,1 8 056,4 9 053,9 87243 | 91188 | 50012,2
Spolu 31334,6 | 34695,2 | 34035,2 | 35469,2 | 315558 [31542,1 | 198 632,1
zactovanie davok
§122. 0ds.8 -2,3 0 0 0 0 0 -2,3
g;ﬁg‘“ vydavky 313323 | 346952 340352 | 354692 | 315558 315421 | 1986298
Vyplatené davky " o K
(v tis. €) Jual August | September | Oktober | November [ December | Rok 2011
Nemocenské 19 715,1 | 19995,0| 19130,1 18 865,1| 21235,1 21971,6 263 778,0
OSetrovné 752,3 670,6 680,2 667,5 1051,5 932,2 10 481,2
Vyrovnavacia davka 55 6,0 45 4,3 5,9 4,7 58,1
Materské 9049,7| 95446 97251 9508,4 9822,2 9462,1 107 124,4
Spolu 29522,6| 30216,3| 29540,0 29045,3| 321147 32 370,6 381 441,6
zudtovanie davok
§122, 0ds.8 -3,4 0 0 0 0 0 -5,7
g;ﬁg‘“ VYdavky | 595192 302163 295400 | 290453 321147 | 323706 | 3814359

Zdroj: Socidalna poistoviia
Pocet pripadov . . a rs . I. polrok
Zittovanych ddvok Januar | Februar Marec April Maj Jun 2011
Nemocenské 111 851 127 021 133 282 124 116 104 605 101 296 702 171
Osetrovné 15 180 10 591 15778 13910 11 883 11 140 78 482
Vyrovnavacia davka 36 74 100 107 104 124 545
Materské 20 450 20 485 22 419 23 565 23318 23439 133 676
Spolu 147 517 158 171 171579 161698 | 139910 135999 914 874
P?f et , pnp,adov Jual August | September | Oktéber | November  December | Rok 2011
zuctovanych davok
Nemocenské 92721 90 081 84 740 89295 | 102 377 103 132 1264 517
Osetrovné 10 241 8 393 7930 8 708 13 628 12 266 139 648
Vyrovnavacia davka 104 122 87 86 107 86 1137
Materské 23 648 24 090 24 385 24 408 24 259 24 088 278 554
Spolu 126 714 122 686 117 142 122 497 140 371 139 572 1 683 856

Zdroj: Socialna poistoviia
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Priemerna mesaéna| Januar | Februar | Marec April Mij Jan I. polrok
vySka davky v € 2011
Nemocenské 208,7 203,5 186,4 204,9 210,4 213,0 204,5
Osetrovné 71,9 75,2 73,0 73,0 71,5 76,8 73,6
Vyrovnavacia davka 54,4 43,7 46,2 53,0 52,4 50,6 50,1
Materské 339,4 396,3 360,14 384,5 374,0 389,0 373,9
Pffemer,n 4 mesacna Jul August | September | Oktéber | November | December | Rok 2011
vySka davky v €
Nemocenské 213,1 222,2 226,5 212,2 208,5 213,8 208,6
Osetrovné 73,5 80,1 86,1 77,0 75,8 76,34 75,1
Vyrovnavacia davka 52,9 49,2 51,7 50,0 54,7 54,8 51,1
Materské 382,8 396,2 399,0 389,7 404,3 393,2 384,6

Zdroj: Socidlna poistoviia

Tab. 2 Pocet poberatel’ov samostatne vyplacanych dochodkov a v siibehu s vdovskym, resp.
vdoveckym déchodkom k 31.12.2011

Patty wyplicanich (2t b S
Druh déchodku dochodkov solo , Spolu déchodcov
(s vdovskym resp.
(samostatne) ,
vdoveckym)
Starobny 671 400 286 233 957 633
Pred¢asny starobny 30991 1139 32 130
Invalidny (vrdtane 6 450 222521 7111 229 632
tzv. invalidov. z mladosti)
Vdovsky — so6lo 37 457 X 37 457
Vdovecky- s6lo 5435 X 5435
Sirotsky 27 617 X 27 617
Dochodok manzelky 1271 X 1271
Socialny 2534 X 2534
UHRN 999 226 294 483 1293 709

Zdroj: Socidalna poistoviia
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Tab. 3 Pocet poberatel’ov dochodku a vy$ka sélo dochodkovej davky podPa pohlavia

Pocet Priemerna
Typ dochodku poberatelov k vyska k
31.12.2011 31.12.2011
Starobny 957 633 362,1
muzi 331522 411,6
zeny 626 111 322,0
Predcasny starobny 32130 357,6
muzi 23015 377,5
zeny 9115 304,2
Invalidny 223182 255,6
muzi 117 281 278,8
zeny 105 901 228,7
Vdovsky (zeny) sélo 37 457 222,0
Vdovecky (muzi) sélo 5435 169,7
Sirotsky 27 617 125,9
muzi 7531 120,9
Zeny 20 086 127,8
Spolu 1283 454 X

Zdroj: Socidalna poistoviia

Tab. 4 Rozdelenie poberatel’ov podl’a vy§ky déchodkovych davok

Pocet poberatelov dochodku k 31.12.2011: M+Z spolu

Predcasny Invalidny
Starobny sélo | starobny sélo . y
rx g . . solo* +
Vyska + starobny + vyplacany invalidny
dochodku vyplacany predcasny S Vdovsky- [ Vdovecky- . .
o : V stiibehu " z Sirotsky
V€ v sibehu starobny . solo sélo
. . S vdovskym
S vdovskym a V subehu
¢ . a
vdoveckym S vdovskym ¢
e vdoveckym
a vdoveckym
do 130 8038 81 18 495 1446 1770 15315
130,1 - 200 17 385 96 61 466 10 417 2 263 10 511
200,1 - 265 71612 5097 44 804 19 809 1098 1334
265,1 - 325 205 118 8 898 50 849 3986 196 348
325,1-425 436 610 10 723 39752 1488 90 98
425,1 - 530 155 007 4985 9812 268 17 6
530,1 - 665 44 678 1740 3495 40 1 5
nad 665,1 19 185 510 959 3 0 0
Spolu 957 633 32130 229 632 38 085 5435 27 617

* yrdatane tzv. invalidnych déchodkov z mladosti
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Tab. 5 Prehl’ad vydavkov na dochodkové davky k 31. 12. 2011

Zakladny,fond Zikladny fond
starobného 1 lidného
p(c;ls:tggl)a poistenia (ZFIP) ol
V tis. € v tis. €
Druh dochodku Vydavky Vydavky Vydavky
Starobny 3926 901 X 3926 901
Predcasny starobny 172 515 X 172 515
Invalidny X 689 217 689 217
Vdovsky 412 538 104 124 516 662
Vdovecky 31992 10 402 42 394
Sirotsky 3795 43 057 46 852
Spolu 4 547 741 846 800 5394 541
zuctovanie davok §112,0dst. 9 461/2003 Z. z. 109 333 442
uhrn 4 547 850 847 133 5394 983
Stitom hradené divky
dochodok manzelky 347
socialny déchodok 6 425
zvySenie pre bezvladnost’ 6 183
zvySenie z dovodu JZP 234
zvyéenie‘ déchodku za odboj, rehabilitaciu a 9801
deportaciu
priplatok k dochodku polit. vaziov 3163
priplatok za Statnu sluzbu 342
invalidny déchodok z mladosti 17 831
viano¢ny prispevok — dopl. rok 2006 603
viano¢ny prispevok — dopl. rok 2007 1268
viano¢ny prispevok — dopl. rok 2008 1200
viano¢ny prispevok — dopl. rok 2009 1010
viano¢ny prispevok — dopl. rok 2010 1381
viano¢ny prispevok - rok 2011 62 679
Spolu 112 467
Celkovy uhrn 5507 450

Zdroj: Socidlna poistoviia
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Tab. 6 Vydavky zikladného fondu tirazového poistenia (ZFUP) v roku 2011
V tis. €

. . . , ‘e . l. polrok
Davka podl’a druhu Januar | Februar Marec April Maj Jun 2011
urazovy priplatok 248 258 253 288 274 264 1585
urazova renta 1722 1831 1852 1868 1844 1796 10913
jednorazové vyrovnanie 15 49 37 32 16 17 165
pozostalostna urazova renta 29 27 27 27 26 26 162
jednorazové odsSkodnenie 50 76 7 37 32 23 225
pracovna rehabilitacia
a rehabilitatné 0 0 0 0 0 0 0
rekvalifikdcia a rekvalifikacné 0 0 0 0 0 0 0
nahrada za bolest’ a ndhrada za
staZenie spolo¢enského 986 1083 1179 1232 1550 1173 7204
uplatnenia
n.alvlra(%a nakladov spojenych s 7 5 8 13 8 6 48
lieCenim
nahrada nakladov spojenych s 4 12 0 9 2 4 31
pohrebom
wiplata poistnjch plneni z| 40 153 437 37 11 104 845
minulych rokov
zuctovanie davok podla §112, 6 5 7 11 16 0 45
0ds.8
Spolu 3157 3489 3793 3532 3748 3413 21133
18 % prevod finanénych
prostriedkov do ZFSP za 169 170 186 187 191 191 1094
poberanie Grazovej renty
Celkom vydavky ZFUP 3326 3659 3979 3719 3939 3604 22 226
Davka podla druhu Jul August September | Oktéber | November December | Rok 2011
urazovy priplatok 250 242 242 254 280 267 3121
Girazova renta 1915 1829 1803 1865 1839 1727 21891
jednorazové vyrovnanie 31 23 22 9 18 4 272
pozostalostna Urazova renta 26 27 25 26 26 26 319
jednorazové odskodnenie 55 27 95 82 57 76 617
pracovna rehabilitacia 0 0 0 0 0 0 0
a rehabilitacné
rekvalifikacia a rekvalifikaéné 0 0 0 0 0 0 0
nahrada za bolest’ a nahrada za
stazenie spolocenského 965 1185 951 936 1062 1051 13 353
uplatnenia
n.alvlra(?a nakladov spojenych s 9 6 11 9 9 10 101
lieCenim
nahrada nakladov spojenych s 7 2 7 10 5 9 72
pohrebom
vyplata  poistnych - plneni 38 21 90 49 77 0 1120
Z minulych rokov
zuctovanie davok podla §112, 23 21 3 -9 0 10 112
0ds.8
spolu 3276 3341 3243 3231 3373 3161 40 865
18 % prevod finanénych
prostriedkov do ZFSP za 182 205 185 188 181 196 2230
poberanie Grazovej renty
Celkom vydavky ZFUP 3455 3546 3428 3418 3554 3356 42 983

Zdroj: Socidalna poistoviia
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Tab. 7 Priemerna vy$ka a pocet vyplatenych davok drazového poistenia v roku 2011
Pocet vyplatenych | Priemerna vyska

Druh drazovej davky davok celkom k vyplatenej davky

31.12.2011 zUPvE€E
Nahrada za stratu na zarobku pocas PN * 17 3830,62
Nahrada za stratu na zarobku po skonceni PN 229 345,32
Néahrada za stratu na déchodku 0 0
Nahrada nakladov na vyzivu pozostalych 0 0
Nahrada za bolest’ 16 13 514,60
Néhrada za SSU 36 21 137,73
Néahrada nakladov spojenych s lieCenim 28 77,59
Nahrada nakladov spojenych s pohrebom 0 0
Jednorazové odSkodnenie pozostalych 3 348,54
Nahrada za stratu na zarobku poc¢as PN po 1.1.2004 0 0
Néhrada za bolest’ podla § 99 ZSP** 8 737 665,21
Nahrada za stazenie spoloc¢enského uplatnenia podla § 99 ZSP 1730 4 360,67
Néhrada nakladov spojenych s lieCenim podl'a § 100 ZSP 909 113,12
Nahrada nakladov spojenych s pohrebom podla § 101 ZSP 53 137191
Jednorazové vyrovnanie podl'a § 90 ZSP 98 2767,90
Jednorazové odskodnenie podla § 94 ZSP 47 13 124,17
Urazovy priplatok podla § 85 ZSP 27172 1149
Pracovna rehabilitacia 0 0
Rehabilitacné 0 0
Rekvalifikacia 0 0
Rekvalifikacné 0 0
Urazova renta 79 448 281,01
Pozostalostna urazova renta 2906 110,68

Zdroj : Socialna poistovia
* Davky v 1. — 10. riadku su vypldacané podla pravnych predpisov ucinnych do 31. 12. 2003

** Davky v11. — 23. riadku su vyplicané podla zakona o socidalnom poisteni (vrdtane prekvalifikovanych

urazovych rent)

Tab. 8 Stitne davky tykajiice sa iirazového poistenia k 31.12.2011

Suma vyplatenych davok (v tis. €)

Odskodnenie prac. urazov a choréb z povolania zamestnancov

zrusenych zamestnavatelov, ktorych zakladatelom bol stat, 375

alebo Fond narodného majetku SR

Plnenia vyplyvajuce zo zodpovednosti zamestnavatel'a za skodu
pri pracovnom uraze a chorobe z povolania vzniknuté pred 1.

aprilom 2002 u zamestnavatela, ktory mal podla osobitného 38
predpisu postavenie Staitneho organu

Urazové davky poskytované fyzickym osobam uvedenym v § 1
17 ods. 2 a 3 zakona o socialnom poisteni

Zodpovednost’ Statu za Skodu na zdravi, ktora vznikla vojakom 9

povinnej vojenskej sluzby (plnenie podl'a § 293 ods. 6)

Zdroj: Socidlna poistoviia
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Tab. 9 Vydavky zakladného fondu garanéného poistenia (ZFGP) v roku 2011
Vydavky ZFGP v tis. €
uhrada
Obdobie na davku prispevkov na
garan¢ného starobné Spolu
poistenia dochodkové
sporenie

Januar 359,9 2768,4 3128,3
Februar 512,4 438,5 950,9
Marec 313,0 31724 3485,4
April 251,7 2 296,4 2548,1
M3j 344,3 4 826,4 5170,7
Jun 598,0 7229 1320,9
Jul 679,1 5299,7 5908,8
August 513,5 639,0 11525
September 436,5 2 766,0 3202,6
Oktober 48445 3251,6 8096,1
November 1804,5 4 394,6 6199,1
December 590,9 167,7 758,5
Rok 2011 11 248,4 30673,5 41921,9

Zdroj : Socialna poistoviia

Tab. 10 Vyplatené davky v nezamestnanosti, pocet pripadov a priemerna vySka davky

v roku 2011
L dzl:)lli‘t:nym Priemerna vyS§ka davky v | Celkova vySka vydavkov
Mesiac nezamestnanosti nezamestnanosti v € na davky v tis. €
Rok 2011 | Rok 2010 Rok 2011 Rok 2010 Rok 2011 Rok 2010
Januar 42 388 50 798 285,0 258,6 11 970 13035
Februar 49 552 55 504 281,1 255,3 13816 14 054
Marec 50 761 57 137 263,2 233,7 13 204 13233
April 51 045 55 700 281,1 248,9 14 243 13745
Maj 47 627 52 603 281,2 246,5 13 266 12 835
Jun 48 362 50 531 289,9 256,4 13 895 12 842
Jal 45 746 46 669 290,8 260,5 13 149 11 926
August 46 379 46 198 300,9 270,4 13 817 12 450
September | 46 209 44 364 310,1 276,1 14 205 12 278
Oktober 45 456 41928 299,8 269,8 13481 11213
November | 45942 41709 313,6 279,9 14 267 11552
December 46 738 42 344 306,7 274,8 14 196 11518
Spolu 566 205 585 485 X X 163 509 150 682
Priemer 47 184 48 790 2919 260,9 13 626 12 557

Zdroj : Socialna poistovia
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Tab. 11 Pocet poberatelov davky v nezamestnanosti v ¢leneni podPla veku a pohlavia za rok 2011

Pohlavie

Vekové pasma muZzi Zeny spolu

do 19 rokov 5 4 9
20 - 24 rokov 5071 3928 8999
25 - 29 rokov 10 864 9611 20 475
30 - 34 rokov 10 866 10 968 21834
35 - 39 rokov 8 928 11103 20031
40 - 44 rokov 7790 9499 17 289
45 - 49 rokov 8 507 10 119 18 626
50 - 54 rokov 9170 10 103 19 273
55 - 59 rokov 9537 5384 14 921
nad 60 rokov 1275 20 1295
nezistené 54 59 113
Spolu 72 067 70 798 142 865

Zdroj : Socialna poistoviia

Graf 1 Rozdelenie sporitel’ov v I1. pilieri podl’a veku k 31. 12. 2011
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Graf 2 Vekova $truktiira sporitePov v 1. pilieri k 31. 12. 2011
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Zdroj: Socidalna poistoviia

Graf 3 Podiel akcii v portféliach dochodkovych fondov
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Graf 4 Podiel dlhopisov v portféliach dochodkovych fondov
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Graf 5 Podiel pefiaznych investicii v portfoliach dochodkovych fondov

Podiel periaznych investicii v portféliach dochodkovych

fondov

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%

N IN IN N 00 00 00 00 O OO O OO O O O O O O +H ™ « «

O O O O O O O 0O O 0O 0O 00O 0O dHd ™ o A ™ o A -

O O O O O O O 0O OO0 O 0O o0obob oo ob o o o oo

NN ANQSANNANNSNNSNNSSQS S

N O O N MO O O AN AN OO O NO N O”O O OO N MM O O N

— — — — —

Konzervativne DF M Vyvaiené DF M Rastové DF

Vypocet: MPSVR SR



Sprava o socialnej situdacii obyvatel'stva SR za rok 2011
Priloha ku kapitole 3

Tab. 12 Udaje o vy$ke majetku a ro¢ného zhodnotenia doplnkovych déchodkovych fondov

Nazov fondu Cista hodnota Zhodnotenie
majetku (€)

Prispevkové doplnkové dochodkové fondy 1118 738 889 -2,78%
Prispevkovy d.d.f., AEGON, d.d.s., a.s. 0 0,00%
AEGON, d.dss,, a.s. 0 0,00%
Globalny akciovy dochodkovy fond AXA d.d.s., a.s., prispevkovy

d.d.f. 10 887 860 -4,54%
Prispevkovy doplnkovy dochodkovy fond AXA d.ds., as.,

prispevkovy d.d.f. 139 394 981 -0,06%
AXA d.ds., as. 150 282 841 -0,38%
Doplnkovd  dbchodkovd  spolo¢nost  Tatra banky, a.s.,

Konzervativny prispevkovy d.d.f. 4631 969 1,43%
Doplnkova dochodkova spolo¢nost Tatra banky, a.s., Rastovy

prispevkovy d.d.f. 47092 418 -2,66%
Doplnkova dochodkova spoloénost’ Tatra banky, a.s., Vyvazeny

prispevkovy d.d.f. 290 353 172 -1,11%
Doplnkova doéchodkova spolo¢nost’ Tatra banky, a.s., Zaisteny

prispevkovy d.d.f. 2017 10 955 611 2,45%
Doplnkova déchodkova spolo¢nost’ Tatra banky, a.s. 353033170 -1,17%
Konzervativny prispevkovy d.d.f. ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s. 40178 323 0,60%
Rastovy prispevkovy d.d.f. ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s. 10 381 418 -11,80%
Vyvazeny prispevkovy d.d.f. ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s. 375 496 125 -5,35%
ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s. 426 055 866 -4,94%
Stabilita prispevkovy d.d.f., STABILITA, d.d.s., a.s. 189 367 012 -2,84%
STABILITA, d.dss., a.s. 189 367 012 -2,84%
Vyplatné doplnkové dochodkové fondy 55802 759 0,53%
Vyplatny d.d.f., AEGON, d.d.s., a.s. 0 0,00%
Vyplatny doplnkovy déchodkovy fond AXA d.d.s., a.s. 257 018 0,80%
Doplnkova déchodkova spolocnost’ Tatra banky, a.s., Dochodkovy

vyplatny d.d.f. 11909 709 0,23%
Dochodkovy vyplatny d.d.f. ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s. 11105991 0,18%
Stabilita vyplatny d.d.f., STABILITA, d.d.s., a.s. 32530041 0,75%

Vypocet: MPSVR SR
Vysvetlivky: d.f. — déchodkovy fond
d.d.f. — dopinkovy déchodkovy fond

Tab. 13 Vyvoj po¢tu poberatel’ov resocializa¢ného prispevku v roku 2010 a 2011

mesiac Lo o v | v [ v [ vie v [ ix. | X | X1 | X1, | sPoLu
gg;g‘ poberatelov | 5o | 193 | 944 | 206 | 229 | 250 | 224 | 219 | 267 | 245 | 251 | 227 | 2830
lz’gﬁtp"berate""v 200 | 219 | 287 | 260 | 287 | 259 | 251 | 223 | 285 | 265 | 247 | 261 | 3044

Zdroj: UPSVR
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Tab. 14 Vyvoj ¢erpania financénych prostriedkov na resocializa¢ny prispevok
za roky 2010 a 2011 (v €)

itole 3

mesiac l. 1. I1. V. V. VI. | VII. | VIII. | IX X. XI. | XII. | spolu
2010 - vytka
finanénych 10189 | 9191 (11756 |11365 |11 250 (12 361 (11247 {11074 |13 145 (12148 |11 698 |13 967 (139 391
prostriedkov
2011 — vyska
finanénych 10 144 110858 |14 724 (13032 (14 163 |12 534 |12 641 |11 721 |14 684 (13547 |12 698 [13 418 |154 162
prostriedkov
Zdroj: UPSVR
Tab. 15 Pomoc det’om tyranym, sexualne zneuZivanym a Sikanovanym v roku 2011
2 | Vyuzivanie
Pomoc det’om tyranym . YL a S | na komer¢né
. o Fyzické | Psychické | Sexudilne 2 x
sexualne zneuZivanym a A AN S S ucely Spolu
v z tyranie | tyranie |zneuzivanie| 3 ;
Sikanovanym £ | (pornografia,
7 | prostitiicia)
Spolu 114 66 212 22 8 422
Pocet do 6rokov | 43 11 14 0 3 71
evidovanych
deti vtom [do 15rokov | 58 39 160 17 3 277
do 18 rokov 13 16 38 5 2 74
Pocet navrhov organu na
zaCatie trestného | celkovo 34 10 23 1 0 68
stihania

Zdroj: UPSVR

Tab. 16 Deti umiestnené na ziklade rozhodnutia stidu do zariadeni na vykon rozhodnutia
siudu/predbeZné opatrenie, vychovné opatrenie, istavna starostlivost’ a ochranna vychova/

zariadenia na vykon

rozhodnutia S{'ldll A0 200
Krizové strediska 216 248
Resocializa¢né strediska 45 43
Diagnostické centra 45 50
Domovy socialnych sluzieb 273 227
Detské domovy 4064 4263
Reedukaéné domovy US 568 >18
ov 54 52

Zdroj: UPSVR
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Tab. 17 Jednotlivé formy starostlivosti v detskych domovoch
Forma starostlivosti 2010 2011
Profesionalne rodiny 558 604
Samostatné skupiny 304 290
Iné skupiny 142 152

Zdroj: UPSVR

Tab. 18 Pocty umiestnenych deti a mladych dospelych v jednotlivych formach starostlivosti
V detskych domovoch k 31.12. za jednotlivé roky

v profesionélnej rodine 994 1139
Vv samostatnej skupine 2602 2573
v inych skupinach 856 910

Zdroj: UPSVR

Tab. 19 Celkovy pocet deti zverenych do jednotlivych foriem niahradne;j
rodinnej starostlivosti v jednotlivych rokoch

Nahradna osobna Pestiunska . .
Rok starostlivost’ starostlivost’ L Spolu
2010 5637 2 389 600 8 626
2011 5833 2 249 579 8 661

Zdroj: UPSVR

Tab. 20 Zakladné Statistické udaje o ¢innosti RPPS za roky 2010 a 2011

. = ~ Pocet « Pocet Pocet .
rok l?ocet I?ocet Pocet' ., | pisomnych Pocet.P\,’ metodickych | metodickych Pocet
pripadov | klientov | konzultacii . podujati < . ... | zamestnancov
sprav podujati konzultacii
2010 | 9250 15 764 54 455 2 345 818 303 1382 90
2011 | 8670 14 543 51 785 3649 318 467 2 050 81

Zdroj: UPSVR
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Tab. 21 Cinnost’ referatov poradensko-psychologickych sluZieb v roku 2010 a 2011
Rok 2010 Rok 2011
Problematika Pocet Pocet Pocet Pocet
pripadov konzultacii pripadov konzultacii
Programy rozvoja osobnosti 62 216 X X
Rodinna 2381 12 523 2196 11 480
Rozvodova, porozvodova 1853 8 438 2119 10 747
Partnerska, manzelska 1486 7625 1181 6 977
Osobnostna 1148 8 404 938 5271
Nahradna rodinna
starostlivost’ 1358 12 752 1017 10 052
Ina 504 2229 583 2098
Studijna a profesionalna 211 866 X X
Drogové a iné zavislosti 208 1269 210 1164
Profesionalna rodina X X 288 3679
Krizova intervencia X X 138 317
Nezamestnanost’ 39 133 X X
Spolu 9 250 54 455 8670 51 785

Zdroj UPSVR

Tab. 22 Opatrovatel’ska sluzba poskytovana obcami v roku 2009 a 2010

2009 2010
B e | 7080 15704
Bt s mepebane | 55503761 | 202570

Zdroj: Vykaz MPSVR SR 11-01

Tab. 23 Prepravna sluzba v roku 2009 a 2010

Rok Pocet klientov Bezné vydavky
prepravnej sluzby (v Eur)

2009 2073 73525

2010 3325 160 081

Zdroj: Vkaz MPSVR SR 11-01
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Tab. 24 Pocet zariadeni socialnych sluZieb a ich kapacita za roky 2009 a 2010

Pocet miest k 31.12.2009

Pocet miest k 31.12.2010

Pocet Pocet
Druh zariadenia zariadeni k z toho starostlivost’ poskytovana zariadeni k z toho starostlivost’ poskytovana
31.12.2009 31.12.2010
celoro¢ne | tyZdenne | denne | prechodne celoro¢ne | tyZdenne | denne | prechodne
Spolu Spolu
Zariadenia socialnych
sluZieb spolu 803 36 947 32715 704 2202 1313 911 38 751 34 418 651 2226 1397
Bratislavsky kraj 83 4 649 3 466 201 684 298 105 4937 3745 195 663 307
Trnavsky kraj 80 4 490 4171 50 109 160 85 4 655 4271 50 124 210
Trenciansky kraj 93 4520 4197 75 122 120 104 4814 | 4430 93 132 151
Nitriansky kraj 93 4930 4734 41 109 39 96 5279 5078 10 99 80
Zilinsky kraj 84 4287 4006 71 173 37 100 4 439 4079 73 13 119
Banskobystricky kraj 151 4 836 4 337 123 300 76 184 5330 4 750 118 349 113
PreSovsky kraj 122 4723 3842 61 384 436 128 4733 3943 63 392 335
Kosicky kraj 97 4512 3962 82 321 147 109 4 564 4122 49 304 82
Z toho
domovy déchodcov/
zariadenie pre seniorov 222 13893 | 13893 0 0 0 236 12976 | 12976 0 0 0
domovy - penziony pre
dochodcov
domovy socialnych sluzieb
(DSS) pre dospelych s
telesnym postihnutim 20 656 615 0 41 0 25 680 651 1 28 0
DSS pre dospelych s
kombinaciou postihnuti 166 9711 9282 88 338 3 210 11819 | 11263 145 407 4
DSS pre dospelych so
zmyslovym postihnutim 3 109 99 0 10 0 1 8 8 0 0 0
DSS pre dospelych s
dusevnymi poruchami a
poruchami spravania 76 4 837 4 367 103 362 2 70 4 635 4236 86 306 0
Specializované zariadenie 7 333 294 0 39 0 21 851 781 0 64 6
Denny stacionar 6 93 24 0 69 0 11 150 20 0 130 0
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Pocet miest k 31.12.2009 Pocet miest k 31.12.2010
Pocet Pocet
Druh zariadenia zariadeni k z toho starostlivost’ poskytovana zariadeni k Z toho starostlivost’ poskytovana
31.12.2009 31.12.2010
celoro¢ne | tyzdenne | denne | prechodne celoroéne | tyzdenne | denne | prechodne
Spolu Spolu

DSS pre deti s telesnym
postihnutim 5 394 90 80 224 0 4 191 61 74 56 0

DSS pre deti s telesnym
postihnutim a dusevnymi
poruchami a poruchami
spravania 41 1468 530 351 584 0 41 1402 492 271 626 0

DSS pre deti s dusevnymi
poruchami a poruchami
spravania 13 269 98 38 132 1 10 330 150 40 135 0

stanice opatrovatel'skej
sluzby/ zariadenie docasnej
starostlivosti o deti 8 87 68 0 0 19 9 83 64 0 0 19

zariadenia chraneného
byvania/ zariadenie
podporovaného byvania 18 195 195 0 0 0 31 314 314 0 0 0

domovy pre osamelych
rodicov/ zariadenie

nudzového byvania 33 917 917 0 0 0 39 984 984 0 0 0
atulky 64 1528 949 0 0 572 68 1645 1090 0 0 552
rehabilitacné strediska 14 292 60 0 232 0 14 376 25 0 327 0
zariadenia opatrovatel'skej

sluzby 96 1 868 1141 44 112 571 88 1662 1068 34 77 476
noclaharen 10 287 93 0 59 135 23 489 121 0 70 298
domov na pol ceste 1 10 0 0 0 10 10 156 114 0 0 42
SPOLU 803 36 947 | 32715 704 2 202 1313 911 38751 | 34418 651 2226 1397

Zdroj tidajov: Vybrané tidaje SU SR - Zariadenia socidlnych sluzieb v SR
Pozn. Vo vybranych udajoch nie sii zapocitané udaje o detskych domovoch, krizovych strediskdach a resocializacnych strediskdch, ktoré za nepovazujii za zariadenia
socialnych sluzieb podla zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach.
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Tab. 25 Obyvatelia zariadeni socialnych sluZieb za roky 2009 a 2010
z toho
Obyvatelia dlhodobo zdravotne | osoby v dochodkovom .. y
Druh zariadenia postihnuti veku muzi Zeny
Vv tom Vv tom Vv tom v tom Vv tom
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
zariadenia socialnych sluZieb
spolu 35104 36 350 25794 27 164 22 045 22 243 14 457 15033 20 647 21 317
Bratislavsky kraj 4403 4573 2656 2844 2857 2743 1492 1661 2911 2912
Trnavsky kraj 4277 4361 3242 3395 2865 2855 1673 1746 2604 2615
Trenéiansky kraj 4219 4468 3040 3320 3265 3299 1513 1606 2706 2862
Nitriansky kraj 4609 4931 3772 4145 2989 2886 2130 2186 2479 2745
Zilinsky kraj 4169 4322 3503 3594 2713 2747 1737 1870 2432 2452
Banskobystricky kraj 4493 4796 3337 3536 2746 2845 1863 1946 2630 2850
Presovsky kraj 4521 4530 3297 3394 2173 2293 2077 2073 2444 2457
Kosicky kraj 4413 4369 2947 2936 2437 2575 1972 1945 2441 2424
Z toho
domovy déchodcov/ zariadenie pre
seniorov 13 706 12 659 7624 6 982 13 097 11 633 4 155 3874 9551 8 785
domovy - penziony pre dochodcov
domovy socialnych sluzieb (DSS)
pre dospelych s telesnym
postihnutim 581 664 581 664 428 541 220 240 361 424
DSS pre dospelych s kombinaciou
postihnuti 8955| 10943 8955| 10943 4978 6376 4086 4768 4 869 6175
DSS pre dospelych so zmyslovym
postihnutim 109 7 109 7 45 0 60 5 49 2
DSS pre dospelych s dusevnymi
poruchami a poruchami sprivania 4654|  4416| 4654 4416 1540 1591 2517 2 303 2137 2113
Specializované zariadenie 194 644 194 644 185 411 48 235 146 409
Denny stacionar 64 121 64 121 32 51 20 37 44 84
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z toho
Obyvatelia dlhodobo zdravotne | osoby v déchodkovom v .
Druh zariadenia postihnuti veku s “eny
Vv tom Vv tom Vv tom v tom Vv tom
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
DSS pre deti s telesnym
postihnutim 391 187 391 187 0 0 212 109 179 78
DSS pre deti s telesnym
postihnutim a dusevnymi
poruchami a poruchami spravania 1424 1338 1424 1338 0 0 777 750 647 588
DSS pre deti s dusevnymi
poruchami a poruchami spravania 265 309 265 309 0 0 166 193 99 116
stanice opatrovatel'skej sluzby/
zariadenie docasnej starostlivosti o
deti 59 42 0 0 0 0 17 13 42 29
zariadenia chranené¢ho byvania/
zariadenie podporovaného byvania 183 239 87 82 10 17 118 145 65 94
domovy pre osamelych rodi¢ov/
zariadenie niidzového byvania 851 931 1 9 9 14 309 358 542 573
utulky 1412 1524 13 110 86 179 920 976 492 548
rehabilita¢né strediska 295 372 195 306 45 37 147 207 148 165
zariadenia opatrovatel'skej sluZby 1726 1461 1219 1019 1565 1339 520 437 1206 1024
noclaharen 228 378 18 6 25 42 162 301 66 77
domov na pol ceste 7 115 0 21 0 12 3 82 4 33
SPOLU 35 104 36 350 25794 27 164 22 045 22 243 14 457 15033 20 647 21 317

Zdroj vidajov: Vybrané iidaje SU SR - Zariadenia socidlnych sluzieb v SR
Pozn. Vo vybranych udajoch nie su zapocitané udaje o detskych domovoch, krizovych strediskach a resocializacnych strediskdach, ktoré za nepovazuju za zariadenia

socialnych sluzieb podla zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach.




Sprava o socialnej situdcii obyvatelstva SR za rok 2011

Priloha ku kapitole 3

Tab. 26 Pocet zariadeni socialnych sluZieb podla zriad’ovatel’a za roky 2009 a 2010

K 31.12. 2009 K 31.12. 2010
Druh zariadenia / zriad’ovatel’ SI?OLL{ Sar,no- Cif'ke.vné’ O,stat-né | Fyzicke SI?OLU_ Sar,no- Ci}‘ke.vné’ O,stat-né | Fyzicke
zariadenia | Obec | spravny | pravnické | pravnické zariadenia | Obec |spravny | pravnické | pravnické
/ z toho kraj osob 0sob 0soby / z toho kraj 0sob osob 0soby
J y y J y y

SPOLU 803 193 335 75 177 23 911 217 367 85 206 36
domovy dochodcov/ zariadenie
pre seniorov 222 70 88 33 24 7 236 77 87 30 32 10
domovy - penziony pre
dochodcov
domovy socialnych sluzieb
(DSS) pre dospelych s telesnym
postihnutim 20 3 8 1 5 3 25 4 7 5 5 4
DSS pre dospelych
s kombinaciou postihnuti 166 14 77 25 43 7 210 20 102 25 51 12
DSS pre dospelych
S0 zmyslovym postihnutim 3 0 3 0 0 0 1 0 1 0 0 0
DSS pre dospelych s dusevnymi
poruchami a poruchami
spravania 76 0 66 3 6 1 70 0 62 2 5 1
Specializované zariadenie 7 1 4 0 2 0 21 1 12 0 7 1
Denny stacionar 6 3 1 0 1 1 11 7 1 0 2 1
DSS pre deti s telesnym
postihnutim 5 0 2 0 2 1 4 0 2 0 1 1
DSS pre deti s telesnym
postihnutim a dusevnymi
poruchami a poruchami
spravania 41 2 23 2 14 0 41 1 24 1 14 1
DSS pre deti s dusevnymi
poruchami a poruchami
spravania 13 0 11 0 2 0 10 0 8 0 2 0
stanice opatrovatel'skej sluzby/
zariadenie docasnej
starostlivosti o deti 8 0 7 0 1 0 9 1 7 0 1 0
zariadenia chraneného byvania/
zariadenie podporovaného
byvania 18 2 4 2 9 1 31 2 14 1 12 2
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K 31.12. 2009 K 31.12. 2010

] ] q SPOLU Samo- Cirkevné | Ostatné . .| SPOLU Samo- | Cirkevné Ostatné B

Druh zariadenia / zriad'ovatel zariadenia | Obec | spravny | pravnické | pravnické Fyzicke zariadenia | Obec |spravny | pravnické | pravnické Fyzicke
/ z toho kraj osoby osoby 228y / z toho kraj 0soby osoby G380

domovy pre osamelych rodicov/
zariadenie nidzového byvania 33 8 11 1 13 0 39 8 11 3 17 0
utulky 64 11 19 6 28 0 68 15 16 10 27 0
rehabilitacné strediska 14 1 6 0 7 0 14 0 5 0 9 0
zariadenia opatrovatel'skej
sluzby 96 68 5 2 19 2 88 65 4 1 15 3
nocl'aharen 10 9 0 0 1 0 23 15 1 5 2 0
domov na pol ceste 1 1 0 0 0 10 1 2 4 0

Zdroj tidajov: Vybrané iidaje SU SR - Zariadenia socidlnych sluzieb v SR
Pozn. Vo vybranych udajoch nie s zapocitané udaje o detskych domovoch, krizovych strediskdach a resocializacnych strediskdach, ktoré za nepovazujui za zariadenia

socialnych sluzieb podla zdakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.
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Tab. 27 Vydavky zariadeni socidlnych sluZieb za roky 2009 a 2010
Celkové el Celkové B0
Druh zariadenia / ydavk inné ydavk inné
At 5 vyeavey beiné mzdové POVIIRE |\ taranie | na zdravotnu vyeavey beiné mzdové POVINRE 1 ctaranie na ,
zriadovatel (v Eun) ydavk naklad Sl majetku | starostlivost’ (v Eun) ydavk naklad e majetku AR

v roku 2009 | YYdavky Y poistenie J vroku 2010 | YYOaVRY y poistenie J starostlivost’
SPOLU 266 601 067 | 96 875311 | 112562 129 | 38344553 | 16 933 116 543186 | 271180737 | 98489 789 | 119386 662 | 40 448 153 | 9 650 532 425 257
domovy ~ dochodeov/ | 104 535738 | 41910738 | 41498059 | 14178990 | 6509 824 75969 | 97799535 38469079 | 41074603 | 14060657 | 3357758 125 181
zariadenie pre seniorov
domovy - penziony pre
dochodcov
domovy socialnych
sluzieb ~ (DSS)  pre| 5076209| 1904786| 2327670 721395 103 472 56 5879492 | 2261078 2 556 380 863 175 100 470 36 418
dospelych s telesnym
postihnutim
DSS pre dospelych
s kombinéciou 68560 816 | 25157634 | 30374309 | 10369666 | 1688524 426472 | 83833914 | 30057577 | 37711987 | 12791675| 2061615 188 933
postihnuti
DSS pre dospelych so| 1345563 449 018 658 023 228 297 5422 0 0 0 0 0 0 0
zmyslovym postihnutim
DSS pre dospelych
s dusevnymi poruchami | 45416931 | 13807496 | 18547068| 6371601 6541183 22851| 37316098 | 12274047 | 17712444| 6037582| 572235 23436
a poruchami spravania
ggﬁggﬂﬁgmné 1741880| 694 429 762757| 255282 26 308 863| 4996465| 1977014| 2161109| 733398 97 465 23564
Denny staciondr 187 344 74 175 83 870 28 888 331 0 392 231 133 006 194 729 63 813 632 0
DSS pre deti s telesnym | 5 946509 | 758600| 1557310 533123 96 908 588| 1707483 408132 890264 | 294480| 114546 61
postihnutim
DSS pre deti s telesnym
postihnutim | 12990575| 3599387| 6367167| 2178309 755 338 3586| 11133621| 3239595 5701425| 1949505 209 554 2523
a dusevnymi poruchami
a poruchami spravania
DSS pre deti
s duSevnymi poruchami| 2 647 403 690992 | 1080463 375492 | 494277 761 3467722| 972220 1634406| 566723 288195 209
a poruchami spravania
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h h
Celkové 2 toho Celkové 2 tono
Druh zariadenia / vdavk inné : yd inné .
zriad’ovatel’ vg, é:r)y beiné mzdové 2:;2}22 obstaranie | na zdravotnu Vg, Ezl:)y beiné mzdové s:c‘;g;ﬁ: obstaranie 2 drar:i ni

v roku 2009 vydavky naklady poistenie majetku | starostlivost’ v roku 2010 vydavky naklady poistenie majetku starostlivost
stanice opatrovatel'skej
sluzby/ - zariadenie 335714 | 121239 155 616 54 749 2661 135 190 075 48178 101 758 35 249 0 420
docasnej  starostlivosti
o deti
zariadenia  chraneného
byvania/ zariadenie 883 527 440 413 324 333 103 345 4816 1062 1135603 477 935 472 461 155672 9437 420
podporovaného byvania
domovy pre osamelych
rodi¢ov/ zariadenie 1622 592 723 525 634 327 211122 48 999 29 2 122 968 911 168 868 425 287 836 50 646 623
nudzového byvania
utulky 3618863 | 1508945 1570 363 512 020 19739 962 3949938 | 1748264 1619 068 522 264 49 794 5157
rehabilita¢né strediska 1265 762 384 097 658 602 218 224 4 825 11 2099 161 607 708 1114536 365 922 10 856 139
zariadenia 13100606 | 4497959| 5835394| 1961717| 630097 9741 13509312| 4247058 5055742 | 1549131 | 2442583 8102
opatrovatel'skej sluzby
nocl’aharen 325015 151 878 126 798 42 333 392 100 1284 459 526 406 360 440 119 380 264 900 10071
domov na pol ceste 362 660 131 324 156 885 51691 19 846 0

Zdroj tidajov: Vybrané tidaje Statistického tiradu SR - Zariadenia socidlnych sluzieb v SR

Pozn. Vo vybranych udajoch nie su zapocitané udaje o detskych domovoch, krizovych strediskdach a resocializacnych strediskdch, ktoré za nepovazuju za zariadenia
socialnych sluzieb podla zdakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.
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Tab. 28 Zamestnanci zariadeni socialnych sluzieb (spolu) za roky 2009 a 2010

Priemerny eviden¢ny | Priemerny eviden¢ny
Druh zariadenia pocet zamestnancov | pocet zamestnancov
prepocitany (osoby) | prepocitany (osoby)
2009 2010
domovy dochodcov/ zariadenie pre seniorov 6 696 6474
domovy - penzidny pre dochodcov
domovy socidlnych sluzieb (DSS) pre
dospelych
s telesnym postihnutim 350 413
DSS pre dospelych
s kombinaciou postihnuti 5043 6 009
DSS pre dospelych
so zmyslovym postihnutim 91 0
DSS pre dospelych
s dusevnymi poruchami a poruchami
spravania 2677 2 663
Specializované zariadenie 144 371
Denny stacionar 17 30
DSS pre deti
s telesnym postihnutim 204 144
DSS pre deti
s telesnym postihnutim a dusevnymi
poruchami a poruchami spravania 942 819
DSS pre deti
s dusevnymi poruchami a poruchami
spravania 166 244
stanice opatrovatel'skej sluzby/ zariadenie
docasnej starostlivosti o deti 32 24
zariadenia chraneného byvania/ zariadenie
podporovaného byvania 52 78
domovy pre osamelych rodi¢ov/ zariadenie
nudzového byvania 113 158
utulky 283 291
rehabilitacné strediska 100 155
zariadenia opatrovatel'skej sluzby 929 792
nocl’aharen 23 82
domov na pol ceste 22
SPOLU 17 862 18 769

Zdroj iidajov: Vybrané uidaje Statistického tiradu SR - Zariadenia socidlnych sluzieb v SR

Pozn. Vo vybranych udajoch nie su zapocitané udaje o detskych domovoch, krizovych strediskach a
resocializacnych strediskach, ktoré za nepovazuju za zariadenia socialnych sluzieb podla zakona ¢. 448/2008 Z.
z. 0 socidlnych sluzbach.
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Tab. 29 Vybrané zariadenia socidlnych sluzieb

Zariadenia Pocet Pocet Pocet miest | Pocet miest | Bezné vydavky za | Bezné vydavky za
socilnveh sluzieb zariadeni | zariadeni k k rok 2009 rok 2010

y 2009 2010 31.12.2009 | 31.12.2010 (v €) (v€)
Kluby déchodcov 503 497 41 287 42 857 2 397 069,54 2 324 459,86
Jedélne pre 94 139 X X 2720 457,77 3 096 788,52
dochodcov
Strediska osobnej 30 27 X X 89 399,10 126 321,06
hygieny
Pracovne 31 29 X X 212 648,95 192 505,56

Zdroj: Vykaz MPSVR SR 10- 01

Tab. 30 Pocet obanov zaradenych do poradovnika ¢akatelov na poskytovanie starostlivosti vo
vybranych zariadeniach v roku 2009 a 2010

. . . - Pocet ob¢anoy | Pocet oblanoy
Druh zariadenia socialnych sluZieb k 31.12.2009 k 31.12.2010
s telesnym postihnutim 8 0
-Q v I3 . . .
& s duSevnymi poruchami a poruchami 0
é pre deti spravania 110
S s telesnym postihnutim a duSevnymi 0
E’ poruchami a poruchami spravania 221
:§ s telesnym postihnutim 256 44
2 ’ s (}useynyml poruchami a poruchami 1716 20
g pre dospelych Spravania
S so zmyslovym postihnutim 41 0
s kombinaciou postihnuti 2458 112
Domovy déchodcov/ zariadenia pre seniorov 9935 4 466
Zariadenia chraneného byvania / podporovaného byvania 28 6
Rehabilitaéné strediska 7 0
Domovy - penzidny pre dochodcov
Specializované zariadenie 126 0
SPOLU Vv SR 14 906 4 648

Zdroj: Vykaz MPSVR SR 10- 01
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Tab. 31 Pocet zamestnancov, objemy platov a vybrané zlozky platu v € za rok 2011 v zariadeniach socialnych sluZieb podl’a agregovanych

zamestnani.
PLATY (MPSVR SR) 1-02 Rok 2011 ZVZ (Zakon ¢&. 553/2003)
z toho
pocet . . ez i Doplatky
o zamest- zvtoho celkovy plat | Celkovy | Funkény - _ _ platova odmeny Platvza 2 ostatné
Kategéria zamestnancov Zeny - objem plat plat Y | riadenie | osobny kompen- | zmennost nadcas .
nancov. | sohy) € (€/mes) | (€/mes) | Plat A (€/mes) | (€/mes) | Priplatky
(osoby) (€/mes) (€/mes) | (€/mes) zacia (€/mes) (€/mes)
(€/mes)

SPOLU 14 363 12483 | 79836 619 567 428 360 6 53 5 5 31 2 37
odborni a administrativni 1340 1095 | 11397260 825 649 477 38 132 1 0 65 0 11
zamestnanci
vychovavatelia 309 265 2054 439 657 503 449 4 45 0 4 24 0 21
pomocni vychovavatelia 55 52 296 106 549 400 352 0 39 0 9 29 0 60
zamestnanci. zabezpecujici 2691 2580 | 17084 542 638 465 396 5 46 9 8 30 4 64
poskytovanie zdrav. star.
pomocni zdravotnicki 2 068 1895 | 10877852 528 381 326 0 37 7 10 25 4 61
zamestnanci
zamestnanci vykonavajuci 528 484 3277073 633 496 417 6 69 3 2 40 1 14
socialnu agendu
zamestnanci vykonavajuci 565 501 3585 526 647 508 421 8 73 4 2 38 0 14
socialnu pracu
ergoterapeuti 367 301 2027 168 563 448 389 1 50 5 2 25 1 13
psycholégovia 35 31 186 342 631 506 421 4 77 1 2 45 0 7
Specialni pedagdgovia 17 15 145 679 835 637 535 20 81 0 1 52 2 13
opatrovatel’ky z povolania 1955 1822 7962 385 466 347 311 0 27 2 7 22 1 43
remeselni, manualni alebo 3014 2135 | 13601559 457 355 303 0 45 5 2 25 2 20
manipula¢ni zamestnanci.
zamestnanci stravovacich 1419 1307 7 340 687 511 385 328 2 49 1 5 29 3 37
prevadzok
neuvedené zamestnanie 1183 920 6521 985 629 485 390 11 76 3 5 35 2 32

Zdroj:PLATY(MPSVRSR)1-02
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V)"(:]Z‘ka V)"(:]Z‘ka Socialne davky podl’a celov v PPS na osobu (v % EU 27=100 %)
socidlnu | socidlnu LEvLy) Nemocenské, | Davky pre LENLy Davky Byvanie,
O:E;"’(‘Q)u \(/)(;h;grr\]l; v ste;)rrc;be & | zdravotni zdravotne rogirney a V neza- socialne
ZHDP | obyvatePa | pozostalych starostlivost’ | postihnutych deti mestnanosti | vylacenie
EU 27 29,5 6935 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
EU 15 30,3 7 851 112,2 113,7 113,0 113,2 115,6 115,9
EA 17 30,2 7695 1111 111,8 98,4 111,6 123,9 98,1
Belgicko 30,4 8 350 106,4 113,6 105,7 1147 260,8 121,8
Bulharsko 17,2 1784 29,8 20,6 27,1 38,8 13,4 9,6
rcezsj‘é‘“ka 20,4 4059 60,0 64,5 57,2 53,8 51,8 27,2
Dansko 33,4 9497 1145 109,0 262,9 224,0 1511 200,7
Nemecko 314 8 505 109,6 132,7 123,9 161,4 127,5 97,8
Estonsko 19,2 2870 40,2 40,8 53,1 63,5 45,4 9,8
frsko 27,9 8 377 66,7 163,3 76,2 206,2 229,2 121,3
Grécko 28,0 6 086 98,2 87,8 53,1 74,8 86,8 102,7
Spanielsko 25,0 6 087 79,7 90,0 78,8 69,0 2214 49,5
Francuzsko 33,1 8 306 120,7 119,5 88,5 124.8 120,0 153,6
Taliansko 29,8 7283 139,0 90,5 79,9 64,3 48,4 10,4
Cyprus 20,9 4819 69,8 59,2 32,4 94,7 54,4 253,1
Lotyssko 16,8 2 050 31,8 24,2 29,6 39,6 47,9 14,3
Litva 21,3 2743 38,9 35,3 50,7 68,5 28,7 21,6
Luxembursko 23,1 14 495 172,2 183,6 304,9 476,2 197,2 223,2
Mad’arsko 23,4 3517 52,4 43,2 59,1 85,3 36,0 49,8
Malta 20,0 3785 65,2 58,4 33,1 449 27,7 46,1
Holandsko 31,6 9699 119,6 161,0 1448 74,8 110,1 322,8
Rakusko 30,8 9009 143,4 113,0 125,8 169,1 128,1 58,7
Pol'sko 19,7 2810 56,3 34,3 38,4 20,1 14,0 13,2
Portugalsko 26,9 5086 81,7 69,6 76,8 52,9 63,9 28,0
Rumunsko 17,1 1866 32,0 23,0 33,3 34,8 10,9 10,9
Slovinsko 24,3 5027 75,7 82,3 67,9 81,9 30,4 46,9
Finsko 30,3 8129 101,6 102,4 182,4 167,2 159,6 141,1
Svédsko 32,1 9 005 1241 113,9 240,3 169,4 90,6 145,1
Efﬁsgfwo 29,2 7724 107,3 116,3 148,5 90,4 55,2 1952

p (predbezné udaje) — EU-27, EU-15, EA-17, DE, ES, FR, IT, LT, LU, NL, SK, SE a UK
* yratane danového bonusu

Zdroj: Eurostat-ESSPROS
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Tab. 33 Prijmy na socialnu ochranu podl’a typu (% z celkovych prijmov) v EU, 2009

Struktiira prijmov v %

o Prijmy o oy
Prijmy v % HDP | V AP ) Socidlne prispevKky | Socidlne prispevky | Verejna A

osobu zamestnavatel’ov chranenych osob sprava Iné prijmy
EU 27 30,3 7110 36,7 20,1 39,1 4,1
EU 15 31,1 8 054 36,5 20,1 39,6 3,8
EA 17 30,6 7 805 38,1 22,0 36,6 3.3
Belgicko 30,2 8 296 42,7 21,1 33,6 2,6
Bulharsko 18,9 1963 31,2 18,4 48,7 1,8
Ceska republika 20,2 4015 50,3 24,5 24,3 0,9
Dansko 37,1 10544 111 20,1 64,1 4,7
Nemecko 32,6 8 844 34,0 28,9 35,2 1,9
Estonsko 19,0 2 837 77,8 4,0 18,0 0,3
frsko 27,6 8 283 24,6 15,7 55,4 4,3
Grécko 28,9 6 294 31,9 20,6 38,3 9,2
Spanielsko 26,0 6 324 43,4 12,1 43,1 1,4
Francuzsko 32,1 8 069 43,6 21,0 31,9 35
Taliansko 29,5 7213 39,0 15,6 43,8 1,6
Cyprus 24,9 5740 23,3 15,3 49,8 11,6
Lotyssko 16,9 2 062 41,7 14,2 43,2 0,9
Litva 18,9 2439 48,8 15,2 33,0 3,0
Luxembursko 25,3 15899 27,0 23,3 45,1 4,6
Mad’arsko 27,8 4179 32,8 19,3 34,8 13,1
Malta 20,1 3797 37,8 16,2 43,4 2,6
Holandsko 33,8 10 378 33,3 32,0 247 9,9
Rakusko 30,2 8833 37,0 26,4 34,8 1,7
Pol’sko 194 2767 43,6 17,2 18,9 20,4
Portugalsko 27,8 5249 30,3 14,4 44,3 11,0
Rumunsko 15,6 1701 35,1 15,5 48,1 13
Slovinsko 24,8 5135 26,4 38,8 33,2 1,7
Slovenska republika 19,9 3433 42,7 19,4 26,7 11,2
Finsko 33,0 8 858 37,2 11,2 45,2 6,5
Svedsko 343 9 620 36,4 9,6 51,9 2.1
Spojen¢ kralovstvo 314 8 297 32,1 11,8 48,9 7,2

p (predbezné udaje) — EU-27, EU-15, EA-17, DE, ES, FR, IT, LT, LU, NL, SK, SE a UK
Zdroj: Eurostat-ESSPROS
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Tab. 34 Vydavky na dochodky a kategorie dochodkov
(% z celkovych vydavkov na déochodky) v EU, 2009

Struktira déchodkov podPa kategérie v %

PPS na Euro na’l o preAdéasn)'f _

obyva- obyvatela Yo predpokla- | . o linvalig. | ¥ d0sledku | .| predEasny

tepa | (stdleceny | HDP | starobny dany y , znizenej | ° > | zdovodov

2000) starobny starobny | ny pracovnej | %M€ | trhu price

schopnosti

EU27 3071 2749 13,1 73,4 3,5 0,0 8,1 19 12,6 0,5
EU15 3441 3298 13,3 73,9 2,9 0,0 8,0 19 12,7 0,5
EAL17 3412 3040 13,4 72,8 3,1 0,0 5,9 2,3 15,1 0,6
BE 3330 3213 12,1 67,0 0,1 0,0 12,3 0,0 17,0 3,7
BG 913 273 8,8 75,2 11,8 0,0 8,9 0,0 4,0 0,0
cz 1812 1024 9,1 76,3 2,8 0,0 12,6 0,1 8,2 0,0
DK 3424 4162 12,1 69,3 13,7 0,0 17,0 0,0 0,0 0,0
DE 3563 3393 13,1 71,0 4,5 0,0 1,5 6,3 16,2 0,5
EE 1354 650 9,1 66,3 19,5 0,0 13,0 0,0 1,2 0,0
IE 2195 2120 7,3 68,0 0,9 0,0 154 0,9 14,8 0,0
GR 2927 2216 13,4 56,1 20,8 0,0 5,9 0,0 16,4 0,8
ES 2 456 1780 10,1 59,6 7,0 0,0 12,5 0,0 20,7 0,2
FR 3647 3650 145 80,7 0,0 0,0 55 0,3 12,9 0,6
IT 3915 3280 16,0 78,1 0,0 0,0 19 2,9 16,4 0,6
CY 1693 1227 7,4 79,6 0,0 0,0 4.8 0,0 15,5 0,0
LV 1027 394 8,4 84,9 19 0,0 10,6 0,0 2,6 0,0
LT 1237 580 9,6 76,8 2,3 0,0 15,1 0,0 5,3 0,5
LU 5929 5917 9,5 46,1 19,2 0,0 11,4 0,0 21,4 19
HU 1681 641 11,2 62,2 13,5 0,0 11,5 0,0 12,0 0,8
MT 1831 1124 9,7 75,0 0,0 0,0 6,7 0,0 17,4 0,9
NL 3939 3735 12,8 69,9 4,0 0,0 16,4 0,0 9,7 0,0
AT 4411 4228 15,1 69,7 6,3 0,0 10,3 0,0 13,4 0,3
PL 1765 803 12,4 56,1 20,5 0,0 8,4 04 14,1 0,6
PT 2 665 1827 14,1 70,5 3,3 0,0 14,0 0,0 11,8 04
RO 1028 179 9,2 79,4 0,2 19 7,7 4,3 6,4 0,0
SI 2 257 1316 10,9 55,6 23,4 0,0 7,1 0,0 13,9 0,0
SK 1454 685 8,4 69,2 3,2 0,0 12,0 0,0 11,2 4,5
Fl 3377 3521 12,4 66,8 51 1,0 16,5 0,0 7,5 3,2
SE 3623 3503 12,9 72,1 6,3 0,0 17,1 0,0 45 0,0
UK 3313 2609 12,5 81,1 0,0 0,0 17,7 0,0 1,2 0,0

p (predbezné udaje): EU-27, EU-15, EA-17, DE, ES, FR, IT, LT, LU, NL, SK, SE a UK
Zdroj: Eurostat- ESSPROS
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Tab. 35 Prioritna os 2 — OP Zamestnanost’ a socialna inkluzia - Plnenie fyzickych ukazovatelov k 31.12.2011

Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu
VD;:lﬁgllfty 0 | 0 1 28 218 | NJA | N/A | NA | NA | 218
Pocet podporenych * projektov (pocet) Ciel NA |NA| NA | NA | NA | NA | 1280 | N/A | N/A | 1280
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
S , Dosiahnuty | - 0 |122219]150239 |255265| N/A | N/A | N/A | NIA |255265
Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do vysledok
realizovanych projektov (pocet) Ciel’ N/A | N/A N/A N/A N/A N/A 496 700 N/A N/A 496 700
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Dosiahnuty | oo | g 0 o | NA | NA | NA | NA | O
Pocet oblasti vykonu so zavedenym vysledok
systémom prehlbovania kvalifikacie (pocet) | Ciel N/A | NJA' | N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A 5
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
5 'ch lokalnvch . | Dosiahnuty | 0 0 0 29 NA | NA | NA | NA 29
Poc'e’t Vyt.vore’nyc oka nyc’ partn’evrstlev vysledok
socidlnej inklizie, vytvorenych za {icelom [ NA | NA| NA | NA | NA | NA | 36 | NIA | NIA | 36
rozvoja marginalizovanych komunit (pocet) - -
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Dosiahnuty
. ) . , 0 0 0 483 9570 N/A N/A N/A N/A 9570
Pocet podporovanych osob ciel'ovej skupiny vysledok
(pocet) Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A 26 145 N/A N/A 26 145
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
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Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spolu
Pocet zamestnancov v jednotlivych | Dosiahnuty
oblastiach vykonov, ktori absolvovali|vysledok 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0
projekty dalSicho vzdelavania zamerané na | Ciel N/A | NJA| N/A N/A N/A N/A | 3635 | N/A N/A | 3635
zvySenie kvality socialnych sluzieb a SPO
aSK ainych opatreni socidlnej inkluzie | Vychodisko| 0 N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
(pocet)
) | Dosiahnuty
Pocet lokdlnych partnerstiev  socialnej vysledok 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0
inklizie fungujicich 1 rok po skondeni ryop NA |[NA| NA | NA | NA | NIA | 30 NA | N/A 30
jekt Cet
projektu (pocet) Vichodisko| O |N/A| NA | N/A | NA | NA | NA | NA | NA 0
Dosiahnuty | = | 0 0 0 NA | NA | NA | NA 0
o ) ) . y vysledok
Pocet UspeSne umiestnenjch 0sdb (podet)  I'ciep NA |NA| NA | NNA | NA | NA | 33200 NA | NA | 33200
Vychodisko| 0 | N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Dosiahnuty
visledok 0 0 178 257 1201 | N/A N/A N/A N/A | 1201
Podet vytvorenych pracovnych miest (pocet) cjep NJA |NIA| NJA | NA | NJA | NA | 1805 | NA | N/A | 1805
Vychodisko| 0 | N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
| Dosiahnuty
Pocet zamestnavatelov, ktori vytvorili vysledok 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0
podmienky = pre rodinne  orientované [ NA |NA| NA | NNA | NA | NJA | 200 | NIA | NA | 200
zamestnanie (pocet) - -
Vychodisko| 0 | N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
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Ukazovatele 2007 [2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spolu
VDy,"SSlleﬁgllfty 83 | 66 | 65 8,8 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Miera dihodobej nezamestnanosti (%) Ciel NA |[NA| NA | NA | NA | NA | 92 NA | NA | 92
Vychodisko [ 10,24* | N/A | N/A N/A N/A NA | NA | NA | NA | 102
_ _ _ Dosiahnuty | 7 o | 55 | 53 8,5 N/A N/A NA | NA | NA N/A
Miera  dlhodobej  nezamestnanosti  — | Vysledok
muzi (%) Ciel NA | NNA | N/A N/A N/A N/A 8.7 NA | NA 87
Vychodisko | 9,44* | N/A | N/A N/A N/A NA | NA | NA | NA 9.4
_ _ | DPosiahnuty | g4 | 75 | 74 83 | NA | NA | NA | NA | NA | NA
Miera  dlhodobej  nezamestnanosti  — | Vysledok
seny (%) Ciel NA | NA | N/A N/A N/A N/A 98 NA | NA 98
Vychodisko [ 11,24* | N/A | N/A N/A N/A NA | NA | NA | NA | 112
VDy,"Sslfjgﬁ‘ty 11,1 | 11,4 | 11,6 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Miera rizika chudoby (%6)*** Ciel NA |[NA| NA | NA | NA | NA | 92 NA | NA | 92
Vychodisko | 122 | N/A | N/A N/A N/A NA | NA | NA | NA | 122
Dosiahnuty | 1) ) | 957 | 107 N/A N/A N/A NA | NA | NA N/A
. .. N vysledok
Miera rizika chudoby —muzi (%) Ciel NA | NA| NA | NA | NA | NA | 91 NA | NA 9.1
Vychodisko [ 12,35%| N/A | N/A N/A N/A NA | NA | NA | NA | 123
VD;SSliea;;llfty 117 | 12 | 124 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Miera rizika chudoby — Zeny (%0)*** Ciel NA | NA| NA | NA | NA | NA | 94 NA | NA 9.4
Vychodisko [ 12,15% | N/A | N/A N/A N/A NA | NA | NA | NA | 121
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Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu
Dosiahnuty | “nya | A | na | NA | A | NA | NA | NA | NA | NA
Miera Uspesnosti umiestiiovania osob na trh vysledok
prace (%) Ciel N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A 19,2 N/A N/A 19,2

Vychodisko | 245* | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 24

| Dosiahnuty | o315 12112 2071 | 239 | NA | NA | NA | NA | NA | NA
Rodovy mzdovy rozdiel ** v neupravenej vysledok

forme (%) Ciel N/A | NJA | N/A N/A N/A N/A 22 N/A N/A 22
Vychodisko | 25,85* | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 25,8

Zdroj: monitorovacie spravy, EUROSTAT, UPSVR

*V zmysle vymedzenia indikdtora v OP ZaSl, t.j. pocet projektov, na ktoré bola poskytnutd podpora a boli uspesne ukoncené
**Zdroj: Statistické zistovanie ISCP (MPSVR SR) 1-04, vypocty Trexima s.r.o.

***7Zdroj: UDB EU SILC 2005-2009, SU SR



Sprava o socialnej situdacii obyvatel'stva SR za rok 2011

Priloha ku kapitole 3

Tab. 36 Prioritna os 2 —

OP Zamestnanost’ a socialna inkluzia -

Problémy a prijaté opatrenia v ramci implementacie

Identifikované problémy

Prijaté opatrenia

Absencia Grovne primeranosti vydavkov na
vzdelavacie aktivity

Zavedenie urovne primeranosti vydavkov na vzdelavacie
aktivity

Absencia rovne primeranosti vydavkov na

Zavedenie urovne primeranosti vydavkov na personalne

personalne vydavky vydavky

Nadhodnotené Stadie a analyzy | Vytvorenie kontrolného mechanizmu pri preplacani vydavkov
v schvalenych projektoch OP ZaSI na nadhodnoten¢ $tadie

Chybajici  mechanizmus na  kontrolu | Elektronické predkladanie pracovnych harkov zamedzujice

neprekryvania vydavkov v rdmci ESF

prekryvaniu vydavkov v rdmci ESF

Nejasna  definicia  konfliktu  zaujmov
a problémy ohladom odhalovania konfliktu
zaujmov

Zadefinovanie jasného vykladu konfliktu zdujmov v ramci OP
ZaSl (na zaklade Nariadenia rady 1605/2002) s urcenim
sankéného mechanizmu. Vytvorenie aplikaciou FONDUE, ktora
slazi pri odhalovani konfliktu zaujmov a d’alSie opatrenia na
eliminovanie rizika konfliktu zaujmov

Diferencia medzi udajmi deklarovanymi
v ziadosti o NFP a realitou pri implementacii
projektov

Zavedenie inStitutu navstevy Ziadatel'a o NFP a overenie jeho
kapacity realizovat’ projekt priamo na mieste

Potreba prepracovat’ systém hodnotenia
a vyberu projektov a Hodnotiace a vyberové
kritéria OP ZaSI na zaklade zaverov
a odporucani z auditov vykonanych na RO
pre OP ZaSl

Vytvorenie nového systému hodnotenia a vyberu projektov
vV rdmci OP ZaSI a spracovanie nového formatu Opisu projektu.
Predlozené ziadosti o NFP su pridelované hodnotitel'om
transparentnejsie

Komplikované pravidla pri
vydavkov nizkej hodnoty

uplatiovani

Vypracovanie zjednoduSenych pravidiel pre uplathovanie
vydavkov nizkej hodnoty

Tab. 37 Prioritna os 2 — OP Zamestnanost® a socidlna inklizia — Iné realizované opatrenia

ZniZenie administrativnej narocnosti pripravy Ziadosti o NFP

Pilotné odskusané centralne dozadovanie dokladov preukazujucich splnenie podmienok poskytnutia pomoci na

dvoch vyzvach FSR

ZniZenie administrativnej niarocnosti preukazovania opravnenosti vydavkov

Vypracovanie metodiky globalnych grantov

Vypracovanie metodiky na uplatiovanie pausalnych vydavkov na nepriame vydavky pre UPSVAR

Uplatiiovanie Standardnej stupnice jednotkovych vydavkov v ramci projektu Terénna socidlna praca

Zavedenie zjednoduseného pracovného vykazu pre zamestnancov prijimatel’a, ak pracuji v trvalom pracovnom

pomere iba na projekte

Zavedenie sumariza¢nych harkov pre vydavky, ktorych celkova hodnota jednorazového nakupu materialu alebo

sluzby neprevysuje 332 EUR

Transparentnost’ procesov implementicie OP

Posilnenie Sekcie riadenia ESF byvalymi zamestnancami Uradu boja proti korupcii

Mapa projektov — predstavuje graficky prehl’ad podporenych projektov zo zakladnymi informaciami o nich

Vypracovanie videozaznamov z losovania odbornych hodnotitel'ov za pritomnosti zastupcov MVO, notara alebo

zastiipenia EK
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Tab. 38 Prehl’ad DOP vyhlasenych FSR
. . Datum Datum Zazmluvnené
Vyzva Zameranie Opatrenia L. i Alokaciav€ | NFP (resp. po | Poznamka
vyhlasenia uzavierky
hodnoteni)
Vyzva OP ZaSI- | Obidve vyzvy boli zamerané na |Opatrenie ¢. 2.1: Podpora socidlnej | 21.12.2007 | priebezne do 7 634601,34€ |8435329,51 € |Realizicia
FSR-2007/2.1/01 | podporu a rozvoj socialnych sluzieb | inkltizie 0s6b ohrozenych socidlnym 30.06.2008, projektov
v prirodzenom prostredi klienta | vyli¢enim alebo socialne alebo do V ramci
prostrednictvom terénnej socidlnej | vylucenych prostrednictvom rozvoja vycCerpania vyzvy
prace. V ramci vyziev bola |sluzieb starostlivosti s osobitnym alokacie ukoncena
podporena aj tvorba pracovnych |zretelom na marginalizované finanénych
miest pre terénnych socialnych | romske komunity prostriedkov
pracovnikov a ich asistentov.
Vyzva OP ZaSI- | Celkom sme podporili nenavratnym | Opatrenie €. 2.1: Podpora socidlnej | 21.12.2007 | priebezne do 3983 270,26 € |3366651,48 € |Realizacia
SR-2007/2.1/02 | finanénych prispevkom vytvorenie | inklizie 0s6b ohrozenych socidlnym 30.06.2008, projektov
739 pracovnych miest. vylagenim alebo socialne alebo do V ramci
vylucenych prostrednictvom rozvoja vyCerpania vyzvy
sluzieb starostlivosti s osobitnym alokacie ukoncena
zretelom na marginalizované finan¢nych
rémske komunity prostriedkov
Vyzva OP ZaSI - | Podpora zvySovania dostupnosti, | Opatrenie ¢. 2.1: Podpora socidlnej | 22.9.2008 | 12.12.2008 2389962,16€ |2372187,54¢€
FSR/2008/2.1/ |kvality a  efektivity  sluzieb | inkliizie 0s6b ohrozenych socidlnym

01

starostlivosti (socidlnych sluzieb a
opatreni socialnopravnej ochrany a
socialnej kurately), ktoré zlepSuju
pristup ohrozenych a
marginalizovanych skupin populacie
na trh prace a do spolocnosti

vyluc¢enim alebo socialne
vylicenych prostrednictvom rozvoja
sluzieb starostlivosti s osobitnym
zretelom na marginalizované
romske komunity
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. . Datum Datum A IO
Vyzva Zameranie Opatrenia L. i Alokaciav€ | NFP (resp. po | Poznamka
vyhlasenia uzavierky
hodnoteni)
Vyzva OP ZaSI - | Aktivity zamerané na prevenciu a | Opatrenie ¢. 2.1: Podpora socialnej | 22.9.2008 | 12.12.2008 640 821,75 € 296 135,06 €
FSR/2008/2.1/ |eliminaciu nésilia ako bariéry | inkluzie 0s6b ohrozenych socidlnym
02 vstupu a udrzania sa na trhu prace. | vylic¢enim alebo socialne
vylucenych prostrednictvom rozvoja
sluzieb starostlivosti s osobitnym
zretelom na marginalizované
réomske komunity
Vyzva OP ZaSI - | Podpora zvySovania dostupnosti a | Opatrenia 3. 2 Podpora socialnej|22.9.2008 |12.12.2008 169 288,99 € 150 995,47 €
FSR/2008/3.2/ |efektivity sluzieb  starostlivosti | inkliizie, rodovej rovnosti a
03 (socidlnych sluzieb a opatreni | zosuladenie pracovného a rodinného
socialnopravnej ochrany a socialnej | Zivota v Bratislavskom
kurately), ktoré zlepSuju pristup | samospravnom kraji
ohrozenych a marginalizovanych
skupin populacie na trh prace a do
spolo¢nosti
Vyzva OP ZaSI- | LPSI- rozvoj sluzieb LPSI podpora | Opatrenie ¢. 2.1: Podpora socialnej | 6.4.2009 05.06.2009, 2 500 000,00 € |2 048 568,51 €
FSR-LPSI sietovania, komunitného planovania | inkluzie 0s6b ohrozenych socialnym predizena do
2009/2.1/01 vylicenim alebo socidlne 26.6.2009,
vylicenych prostrednictvom rozvoja predizena do
sluzieb starostlivosti s osobitnym 30.6.2009
zretelom  na marginalizované
romske komunity
Vyzva OPZaSI- | Podpora tvorby novych pracovnych | Opatrenie ¢. 2.2: Podpora vytvarania | 6.4.2009 08.06.2009 12 759 353,00 € | 13 830 761,74 €
FSR-2009/2.2/02 |miest vratane projektov podpory | rovnosti prilezitosti v pristupe na trh predizena do
samozamestnania a inovativnych |prace a  podpora  integracie 29.6. 2009,
pristupov  pre  znevyhodnenych | znevyhodnenych skupin na trh prace predizena do
uchadzatov 0 zamestnanie a|s osobitnym zretelom na 3.7.2009
prislusnikov marginalizovanych | marginalizované romske komunity
skupin
Vyzva OPZaSI- | zostladovanie pracovného a | Opatrenia 3. 2 Podpora socialnej | 6.4.2009 8.6.2009, 1994 743,00 € |934 141,79 €
FSR-2009/2.3/03 | rodinného zivota inklozie, rodovej rovnosti a predizena do
zosuladenie pracovného a rodinného 30.6. 2009,
Zivota v Bratislavskom predizena do
samospravnom kraji 3.7.2009
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. . Datum Datum A IO
Vyzva Zameranie Opatrenia L. i Alokaciav€ | NFP (resp. po | Poznamka
vyhlasenia uzavierky
hodnoteni)
Vyzva OPZaSI- | Podpora tvorby novych pracovnych | Opatrenie ¢. 2.2: Podpora vytvarania | 20.10.2009 |21.12.2009 10 936 500,00 € | 10 422 115,65 €
FSR-2009/2.2/04 | miest vratane projektov podpory |rovnosti prileZitosti v pristupe na trh
samozamestnania a inovativnych |prace a  podpora  integracie
pristupov  pre  znevyhodnenych | znevyhodnenych skupin na trh prace
uchddzatov o zamestnanie a|S osobitnym  zretelom na
prislusnikov marginalizovanych | marginalizované romske komunity
skupin
Vyzva OP ZaSI- | LPSI, podpora vytvorenia novych | Opatrenie ¢. 2.1: Podpora socidlnej | 20.10.2009 |21.12.2009 975 000,00 € 527 757,20 €
FSR-LPSI LPSI inkluzie 0s6b ohrozenych socidlnym
2009/2.1/05 vyla¢enim alebo socialne
vylicenych prostrednictvom rozvoja
sluzieb starostlivosti s osobitnym
zretelom  na marginalizované
romske komunity
Vyzva OP ZaSI- |LPSI podpora vytvorenia novych | Opatrenia 3. 2 Podpora socialnej|20.10.2009 |21.12.2009 240 000,00 € 199 506,80 €
FSR-LPSI LPSI v BSK inklizie, rodovej rovnosti a
2009/3.2/06 zostladenie pracovného a rodinného
Zivota v Bratislavskom
samospravnom kraji
Vyzva OPZaSI- | Podpora zvySovania dostupnosti a | Opatrenie ¢. 2.1: Podpora socidlnej | 23.12.2009 |14.4.2010 2200 000,00 € |1672800,76 €
FSR-2009/2.1/07 |efektivity sluzieb  starostlivosti | inkluzie 0s6b ohrozenych socidlnym
(socialnych sluzieb a opatreni | vyli¢enim alebo socialne
socialnopravnej ochrany a socialnej | vylu¢enych prostrednictvom rozvoja
kurately), ktoré zlepSuji pristup | sluzieb starostlivosti s osobitnym
ohrozenych a marginalizovanych | zretel'om na marginalizované
skupin populacie na trh prace a do | romske komunity
spolo¢nosti
Vyzva OPZaSI- | Podpora zvySovania dostupnosti a | Opatrenia 3. 2 Podpora socialnej|23.12.2009 |14.4.2010 260 000,00 € 172 226,05 €

FSR-2009/3.2/08

efektivity  sluzieb  starostlivosti
(socialnych  sluzieb a opatreni
socialnopravnej ochrany a socialnej
kurately), ktoré zlepSuju pristup
ohrozenych a marginalizovanych
skupin populdcie na trh prace a do
spolo¢nosti

inkluzie, rodovej rovnosti a
zosuladenie pracovného a rodinného
Zivota \% Bratislavskom
samospravnom kraji
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. . Datum Datum A IO
Vyzva Zameranie Opatrenia L. i Alokaciav€ | NFP (resp. po | Poznamka
vyhlasenia uzavierky
hodnoteni)
Vyzva OP ZaSI- | Vyzva je zamerand na podporu a | Opatrenie ¢. 2.1: Podpora socialnej | 23.12.2009 |23.2.2010 15 000 000,00 € | 6 185 139,00 € | Projekty su v
FSR-2009/2.1/09 |rozvoj  socidlnych  sluzieb v |inkluzie 0s6b ohrozenych socidlnym realizécii,
prirodzenom  prostredi  klienta | vyli¢enim alebo socialne postupne sa
prostrednictvom terénnej socidlnej | vylicenych prostrednictvom rozvoja budu
prace. V ramci vyziev bola |sluzieb starostlivosti s osobitnym ukoncovat’ a
podporend aj tvorba pracovnych | zretelom na marginalizované mdzZu na
miest pre terénnych socialnych | romske komunity zaklade
pracovnikov a ich asistentov. vyhlaseného
Celkom sme podporili nenavratnym vyzvania zo
finanénych prispevkom vytvorenie strany
465 pracovnych miest. prijimatela
FSR poziadat’
0 zaradenie
do Narodného
projektu
Vyzva OPZaSI- | Zosuladovanie  pracovného a | ,,Podpora zostuladenia rodinného a|1.4.2010 31.5.2010, 1 000 000,00 € | K 27.03.2012
FSR-2010/2.3/01 | rodinného zivota. pracovného zivota“ prediZzenie do nebol este
14.06.2010 zazmluvneny
ziaden projekt.
Vyzva OPZaSI- | Vyzva je zamerana na podporu a | Opatrenie ¢. 2.1: Podpora socialnej | 11.11.2010 |31.1.2012 8 037 000,00 € |4 670709,78 € | Prijimatelia
FSR-2010/2.1/02 |rozvoj  socialnych  sluzieb v |inkluzie 0s6b ohrozenych socidlnym postupne
prirodzenom  prostredi  klienta | vylu¢enim alebo socialne ziadaju o
prostrednictvom terénnej socidlnej | vyli€enych prostrednictvom rozvoja mimoriadne
prace. V ramci vyziev bola |sluzieb starostlivosti s osobitnym ukoncenie
podporena aj tvorba pracovnych |zretelom  na marginalizované DOP ana
miest pre terénnych socialnych | rdmske komunity vyhlaseného
pracovnikov a ich asistentov. vyzvania zo
Celkom sme podporili nenavratnym strany
finannych prispevkom vytvorenie prijimatela
306 pracovnych miest. FSR ziadaju o
zaradenie do
Narodného
projektu
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. . Datum Datum A IO
Vyzva Zameranie Opatrenia L. i Alokaciav€ | NFP (resp. po | Poznamka
vyhlasenia uzavierky
hodnoteni)
Vyzva OPZaSI- |Lokélne stratégie komplexného | Opatrenie ¢. 2.1: Podpora socialnej | 11.11.2010 | 31.06.2011 11 078 000,00 € | 0,00 €
FSR-2010/2.1/03 | pristupu inklazie 0s6b ohrozenych socidlnym
(Vyzva bola zrusend) vylu¢enim alebo socialne
vylucenych prostrednictvom rozvoja
sluzieb starostlivosti s osobitnym
zretelom na marginalizované
réomske komunity
Vyzva OPZaSI- | Lokalne stratégie komplexného | Opatrenie €. 2.2: Podpora vytvarania | 11.11.2010 | 30.6.2011 8 000 000,00 € | 1828 874,67 €
FSR-2010/2.2/04 | pristupu rovnosti prilezitosti v pristupe na trh
prace a  podpora  integracie
znevyhodnenych skupin na trh prace
] osobitnym zretelom na
marginalizované romske komunity
Vyzva OP ZaSI - |Podpora  osamostathovania  sa | Opatrenie ¢. 2.1: Podpora socialnej | 30.11.2011 |29.2.2012 1 500 000,00 € | K 27.03.2012
FSR - mladych dospelych. inkluzie 0so6b ohrozenych socidlnym nebol este
2011/2.1/01 vylicenim alebo socialne zazmluvneny
vylucenych prostrednictvom rozvoja ziaden projekt.
sluzieb starostlivosti s osobitnym
zretelom na marginalizované
romske komunity
Vyzva OP ZaSI - |Podpora  osamostatiiovania  sa | Opatrenia ¢ 3.2 Podpora zvySovania | 30.11.2011 |29.2.2012 214 700,00 € K 27.03.2012
FSR - mladych dospelych. profesionality vykonu a budovanie nebol este
2011/3.2/02 Pudskych kapacit v oblasti socialnej zazmluvneny

inkluzie

ziaden projekt.

Ostatné detailné informacie o implementdcii OP ZaSI su k dispozicii v ramci Vyrocnych sprav o vykondvani OP ZaSI na Www.esf.gov.sk v casti Riadenie, monitorovanie,

kontrola, implementacia
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Tab. 39 Cerpanie vydavkov Kapitoly 22 - MPSVR SR podPla programového rozpo¢tovania
Kéd Nazov programu Schvaleny Upraveny Skutocnost’ %

programu rozpocet rozpocet 31.12.2011

07C Socialna inklazia 1722022547 1706004521| 1659526356| 97,3
07C01 Pomoc v hmotnej nudzi 301 915 583 296 673 270 294 489 130| 99,3
07C0101 | - Davka v hmotnej ntidzi 278 374 735 272 942 151 271788 623| 99,6
07C0102 - Dotécia na vykon osobitného prijemcu 127 954 144 032 130135| 90,4
07C0103 - Dotécia na stravu pre dieta v hmotnej nidzi 13 619 257 13159 109 12280 109| 93,3
07C0104 | - Dotacia na skolské potreby pre diet’a v hmotnej nudzi 2 812 968 2779 062 2750016 99,0
07C0106 | - Nahradné vyzivné 6 980 669 7 648 916 7540247| 98,6
07C02 Podpora rodiny 964 329 091 956 338 538 954 076 238| 99,8
07C0201 | - Pridavok na dieta 321 853 534 315504 837 315053242 99,9
07C0202 | - RodiCovsky prispevok 357 189 506 352 704 756 352240 135| 99,9
07C0206 - Ostatné prispevky na podporu rodiny 50 876 956 48 932 517 48493 419| 99,1
07C020A | - Statom platené poistné za osoby starajuce sa o dieta 231517 695 237 167 695 237 167 695 100,0
07C020B | - Prispevok na starostlivost’ o dieta 2 891 400 2028 733 1121 747| 55,3
07C03 Kompenzicia socidlnych désledkov TZP 227 912 467 211 422 436 210921 471| 99,8
07C04 Iniciativy v oblasti socidlnej inkluzie 4152 270 3431195 3260005| 95,0
07CO40A | - Ostatné iniciativy 3611778 3077 381 2914769 94,7
07C040C | - Zvysenie zamestnatel'nosti cez FSR 540 492 348 434 339856| 975
07C040G | - Zabezpecenie hodnotenia a implementacie horizontalnej priority rovnost’ 0 5380 5380|100,0

prilezitosti - MVRR SR

07CO05 Starostlivost’ o ohrozené deti 75795 744 74320172 74 215803] 99,9
07C0501 | - Nahradna rodinna starostlivost’ 13731 148 13 054 045 12986 414| 99,5
07C0502 - Ustavna starostlivost’ v $tatnych detskych domovoch 52 210 603 51 876 134 52 318 132 100,9
07C0503 - Ustavna starostlivost’ v nestatnych zariadeniach 8 794 297 8 629 297 8180075| 94,8
07C0504 | - Prevencia a sanacia (MVO) 1 059 696 760 696 731182| 96,1
07C06 Nesystémové davky socialneho poistenia 45 400 000 44 800 000 44 800 000 100,0
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Kéd Nazov programu Schvaleny Upraveny Skutocnost’ %
programu rozpocet rozpocet 31.12.2011
07Co7 Viano¢ny prispevok déchodcom 68 378 000 63 378 000 63 378 000 100,0
07C08 Podpora socialnej inklazie 34 139 392 55 640 910 14 385709| 25,9
07C0801 - Podpora soc. inklizie 0s6b ohrozenych socialnym vylui¢enim alebo 12 992 420 18 766 095 6290379 33,5
socialne vylucenych prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti s
osobitnym zretel'om na marginalizované romske komunity - opatrenie 2.1
07C0802 - Podpora vytvarania rovnosti prileZitosti v pristupe na trh prace a podpora 10 493 409 16 820 852 5137044| 30,5
integracie znevyhodnenych skupin na trh prace s osobitnym zretel'om na
marginalizované komunity - opatrenie 2.2
07C0803 - Podpora zostiladenia rodinného a prac. zivota - opatrenie 2.3 10 653 563 20 053 963 2958 286| 14,8
07E Tvorba a implementacia politik 131992 315 134 286 753 134 354 369 | 100,1
07E03 Riadiaca, koncep¢na a vyskumna ¢innost’ 13 116 580 13 465 035 13467 119|100,0
07E0301 - Aparat ministerstva 13116 580 13 465 035 13467 119|100,0
07E04 Vykon $tatnej spravy na useku socialnych veci, rodiny, prace a 118 875 735 120 821 718 120 887 250 100,1
zamestnanosti
07E0401 - Specializovana §ttna sprava 109 238 260 111 158 619 111 223 514 100,1
07E0402 - Ostatna Statna sprava 9637 475 9 663 099 9663 736 100,0
Medzirezortné programy a podprogramy, ktorych je kapitola gestorom
a ucastnikom
06G Ludské zdroje 154 711 622 216 151 962 216 199 249|100,0
06G04 Aktivna politika trhu prace a zvySenie zamestnanosti - MPSVR SR 28 551 924 62 704 396 63 065 674 | 100,6
06G0404 | - Narodné programy na rozvoj APTP a zvySenie zamestnanosti 12 273 639 54 148 119 54 622 962 | 100,9
06G0401 ZvySenie zamestnanosti cez STA 547 433 310 232 310230 100,0
06G040J | Individualna $tatna pomoc 11 730 852 7798 064 7684501 98,5
06G040L | Prispevok na podporu udrzania zamestnanosti 4000 000 447 981 4479811 100,0
06G15 Podpora rastu zamestnanosti 103 149 353 134 323 983 134 321 460 100,0
06G1501 | - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia 72 204 547 111 379 969 111 377 446 | 100,0
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti - opatrenie 1.1
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Kéd Nazov programu Schvaleny Upraveny Skutocnost’ %

programu rozpocet rozpocet 31.12.2011

06G1502 |- Podpora tvorby a udrzania pracovnych miest prostrednictvom zvySenia 30 944 806 22944 014 22944 014 100,0
adaptability pracujucich, podnikov a podpory podnikania - opatrenie 1.2

06G16 Podpora zamestnanosti, socidlnej inkluzie a budovanie kapacit v BSK 3236 075 3124 905 2877222 92,1
- Podpora rastu zamestnanosti zlepSenia zamestnanosti s osobitnym

06G1601 | zretelom na vzdelanostni spolo¢nost’ — opatrenie 3.1 1244 281 1371339 1350471| 98,5
- Podpora socilnej inkluzie, rodovej rovnosti a zostiladenie pracovného

06G1602 |arodinného zivota v BSK — opatrenie 3.2 1241 025 1398 784 1335760| 95,5
- Budovanie kapacit a zlepSovanie kvality verejnej spravy v BSK -

06G1603 | opatrenie 3.3 621 326 335 383 183061 | 54,6

06G1604 | - Technicka pomoc pre BSK - opatrenie 3.4 129 443 19 399 7930| 40,9

06G17 Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy 14 858 198 9584 501 9584 501)100,0
- ZlepSenie kvality sluzieb poskytovanych verejnou spravou a neziskovymi

06G1701 | organizaciami - opatrenie 4.1 13372 378 9 584 501 9584 501|100,0
- Zavedenie systémov riadenia kvality vo verejnej sprave a pre MVO

06G1702 |v oblasti politiky zamestnanosti a socialnej politiky — opatrenie 4.2 1 485 820 0 0| 0,0

06G18 Technicka pomoc 4916 072 6414 177 6350392| 99,0

06G1801 | - Technicka pomoc - opatrenie 5.1 4916 072 6414 177 6350392| 99,0
Podprogramy, ktoré kapitola riesi ako ucastnik medzirezortného
programu

06H09 Hospodarska mobilizacia - MPSVR SR (gestor MH SR) 45189 45189 44 953| 99,5
Prispevky SR do medzinarodnych organizacii - MPSVR SR

09706 (gestor MZV SR) 420 367 440 298 440 297 100,0
Elektronizacia VS a rozvoj elektronickych sluZieb na centralnej urovni

0A909 MF SR - MPSVR SR 0 15 756 226 15 756 226 100,0

0ATO4 Hodnotenie a $tidie - MPSVR SR (gestor Urad vlady SR) 0 10131 10131 100,0
Vydavky spolu za kapitolu 2009192040 2072695080| 2026331581| 97,8
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Tab. 1 Zoznam narodnych indikatorov chudoby a socialneho vylacenia 2009-2010

Nazov indikatora 2009 | 2010
Miera nezamestnanosti 'udi do 21 rokov, absolventov ZS a SS s ukoncenym vzdelanim 44.9| 446
(IV.Q)
Miera extrémnej chudoby deti 99| 14,1
Podiel poctu deti v dolnom kvintile prijmového rozlozenia na celkovom pocte deti 28,0 28,3
Pocet materskych §kol pripadajucich na deti vo veku 3-5 rokov 17,8 17,7
ZaSkolenost deti vo veku 3-5 rokov v materskych skolach 71,2| 71,2
Deti zijice v domacnostiach bez zamestnania 8,4| 10,2
Podiel Zzivonarodenych deti mladym matkam z celkového poctu zivonarodenych deti 22| 23
Miera uspesnosti mladych dospelych optstajucich detsky domov na trhu prace 36,0| 37,4
Miera neukon¢eného zakladného vzdelania nezamestnanych osob 471 49
Podiel ve'mi dlhodobej nezamestnanosti na nezamestnanosti 22.1| 26,6
Kapacita utulkov 28| 3,0
Miera rizika chudoby pracujtcich 52| 57
Podiel 0s6b v extrémnej prijmovej chudobe z celkového poctu 0s6b 21| 25
Podiel vydavkov nizkoprijmovych domacnosti na potraviny z celkovych spotrebnych
vydavkov 29,6 26,2
Nerovnost’ vo vydavkoch na potraviny 0,10| 0,08
Podiel vydavkov nizkoprijmovych domacnosti na potraviny a byvanie z celkovych
spotrebnych vydavkov 65,9 64,2
Nepriaznivé podmienky byvania 18,2| 14,6
Podiel domacnosti, pre ktoré byvanie znamena finan¢nu zat'az zo vSetkych domacnosti 75| 5,2
Podiel domécnosti s nedoplatkami suvisiacimi s byvanim z celkového poc¢tu domécnosti | 12,2 | 10,5
Hibka chudoby 23,2| 25,7
Miera nedostupnosti zdravotnickeho vySetrenia, lieCby, zubného vysetrenia 26,1| 26,9
Distribucia prijmov — Pomer prijmov horného a dolného kvintilu (S80/S20)* 36| 3,8

Zdroj: Administrativne data UPSVR, SU SR-VZPS, EU SILC, Statistika rodinnych uctov, Statistickd

rocenka regiénov Slovenska, UIPS, Infostat
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Tab. 2 Zoznam vybranych indikatorov socialnej inklizie OMK (2009-2010)

2009 2010
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny

Primarne indikatory
Iggllli(rfrln rizika chudoby po socialnych transferoch — 110 | 101 | 118 | 120 | 11,7 | 122
Miera vrlglka chudoby po socidlnych transferoch — 168 | 153 | 186 | 188 | 17,7 | 20.2
0-17 roéni
Miera r321'ka chudoby po socialnych transferoch — 133 | 128 | 138 | 147 | 147 | 147
18-24 ro¢ni
Miera r321,ka chudoby po socidlnych transferoch — 9.6 94 | 97 | 111 11 | 113
25-54 ro¢ni
Miera rizlrka chudoby po socialnych transferoch — 6.1 58 | 63 8.1 88 | 75
55-64 ro¢ni
Miera r321,ka chudoby po socidlnych transferoch — 9.6 05 | 97 | 112 | 114 | 111
18-64 ro¢ni
Miera rizika chudoby po socidlnych transferoch — 65 + 108 | 45 | 148 | 7,7 39 | 10,1
Hranica rizika chudoby — domacnost’ jednotlivca
Hranica rizika chudoby — domacnost’ jednotlivca (€) 3403 3670
Hranica rizika chudoby — domacnost’ jednotlivca (PPS) 4711 4983
Hranica rizika chudoby — 2 dospeli, 2 deti
Hranica rizika chudoby — 2 dospeli, 2 deti (€) 7145 7707
Hranica rizika chudoby — 2 dospeli, 2 deti (PPS) 9894 s
Trvald miera rizika chudoby 5,4 51 | 56 - - -
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby
CReelll?élrzny prepad medianu prijmov v riziku chudoby - 232 | 247 | 21.8 | 25,7 | 280 | 243
Relatlvrvly’ prepad medianu prijmov v riziku chudoby — 258 | 245 | 265 | 338 | 338 | 34,0
0-17 ro¢ni
Relatlvn}vf Prepad medianu prijmov v riziku chudoby — 242 | 268 | 227 | 2655 | 2756 | 261
18-64 ro¢ni
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby — 147 13,2 147 | 71 6,2 9.0
65+ (n) (n)
Dlhodob4 miera nezamestnanosti 6,5 58 7.4 9,2 90 | 95
Populicia Zijica v domacnostiach bez zamestnania
Populécia zijuica v domacnostiach bez zamestnania —

- L 8,4 10,2
deti — 0-17 ro¢ni
Populac1fl Zijica v domacnostiach bez zamestnania — 8,2 76 | 87 9.2 89 | 95
18-59 ro¢ni
Osoby, Iftc?l:é prvedéasne ] uko,néili vzdelavanie 4.9 57 | 41 47 46 | 49
a nepokracuju v d’alSom vzdelavani
Miera materiilnej deprivacie
Miera materialnej deprivacie — celkom 245 | 23,1 | 258 | 24,9 | 23,9 | 25,7
Miera materialnej deprivacie — 0-17 ro¢ni 283 | 28,8 | 27,7 | 28,9 | 29,1 | 28,5
Miera materialnej deprivacie — 18-64 ro¢ni 225 | 21,3 | 23,7 | 23,3 | 225 | 24,0
Miera materialnej deprivacie — 65 + 30,0 | 249 | 33,2 | 28,2 | 24,2 | 30,7
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2009

2010

Spolu

Muzi

Zeny

Spolu

Muzi

Zeny

Sekundarne indikatory

Miera rizika chudoby po socidlnych
podPa typu domacnosti

transferoch

Miera rizika chudoby po socidlnych

jednotlivec, <65 rokov

transferoch

20,0

23,4

Miera rizika chudoby po
jednotlivec, 65+

socialnych

transferoch

26,2

15,2

Miera rizika chudoby po socidlnych

jednotlivec

transferoch

23,0

19,1

Miera rizika chudoby po socialnych transferoch —

dospeli, bez deti, obaja vo veku <65

4,2

7,8

Miera rizika chudoby po socialnych transferoch —

dospeli, bez deti, aspoii jeden z nich 65+

3,5

4,6

Miera rizika chudoby po socialnych
jeden rodi¢, najmenej 1 diet’a

transferoch

23,0

25,0

Miera rizika chudoby po
2 dospeli, 1 dieta

socialnych

transferoch

10,5

12,0

Miera rizika chudoby socialnych

2 dospeli, 2 deti

transferoch

9,9

11,0

Miera rizika chudoby
2 dospeli, 3 + deti

socialnych

transferoch

27,9

29,8

Miera rizika chudoby socialnych

domacnosti bez deti

transferoch

7,7

8,1

Miera rizika chudoby
domacnosti s detmi

socialnych

transferoch

13,4

15,0

Miera rizika chudoby po
podPa pracovnej intenzity

socialnych

transferoch

Miera rizika chudoby po socidlnych
domacnosti bez deti, 0,2 < w <0.45

transferoch

22,8

26,3

Miera rizika chudoby po socialnych
domacnosti bez deti, 0,45 <w < 0,55

transferoch

12,7

9,2

Miera rizika chudoby po socidlnych
domacnosti bez deti, 0,55 <w < 0,85

transferoch

3,8

Miera rizika chudoby po socialnych
domacnosti bez deti, 0,85 <w < 1

transferoch

Miera rizika chudoby po socidlnych
domacnosti s det'mi, 0.2 <w < 0,45

transferoch

43,6

39,8

Miera rizika chudoby po socialnych
domacnosti s detmi, 0,45 <w < 0,55

transferoch

241

19,0

Miera rizika chudoby po socidlnych
domacnosti s det'mi, 0,55 <w < 0,85

transferoch

11,8

9,6

Miera rizika chudoby po socialnych
domacnosti s detmi, 0,85 <w <1

transferoch

51

6,2

Miera rizika chudoby po socidlnych transferoch
podPa ekonomickej aktivity (osoby 18+)

Miera rizika chudoby po socialnych transferoch
pracujuci

52

55

4,9

5,7

59

5,4

Miera rizika chudoby po socialnych transferoch
nezamestnani

48,6

55,7

42,2

41,1

42,3

39,7
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2009 2010

Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
N{lera I'lZl'ka chudoby po socidlnych transferoch — 8.9 43 | 114 | 67 39 | 82
dochodcovia
M}era r1,21ka chudoby po socidlnych transferoch — 159 | 145 | 169 | 165 | 151 | 17.6
ina neaktivna osoba
Miera rizika chudoby po socidlnych transferoch —
podPa typu vlastnictva
Miera rizika chudoby po socialnych transferoch —
vlastnik alebo ubytovanie bezplatné 103193 111,21 109 | 107 ) 111
Ml'era rizika chudoby po socidlnych transferoch — 179 | 172 | 186 | 233 | 228 | 237
najomca
Rozptyl chudobnych okolo hranice chudoby
Rozptyl fhudobnych okolo hranice chudoby - 3.6 37 | 34 5 52 | 47
40 % medianu
Rozptyl .(’:hudobnych okolo hranice chudoby - 6.8 65 | 70 78 70 | 77
50 % medianu
Rozptyl fhudobnych okolo hranice chudoby - 163 | 149 | 176 | 190 | 184 | 197
70 % medianu
Zvysené naklady na byvanie - Podiel osdb, Zijucich
Vv domacnostiach, kde naklady na byvanie su vysSie| 9,4 83 | 104 | 7,6 6,8 | 83
ako 40% prijmu doméacnosti
Kontextové indikatory
Ne,lrovnost’ d’istribl'lcie ’ prijn.lov. - S20/S80 podiel 3.6 36 | 36 38 4 3.7
prijmov horného a dolného kvintilu
Nerovnost’ distribucie prijmov — Gini koeficient 24,8 25,9
Otakavani dizka Zivota
Ocakavana dizka Zivota - menej ako 1 rok 753 | 71,4 | 79,1 | 756 | 71,7 | 79,3
Ocakavana dizka Zivota - 45 rokov 32,2 | 288 | 354 | 324 | 29,0 | 35,6
Ocakavana dizka Zivota - 65 rokov 16,3 | 14,1 | 18,0 | 16,3 | 14,0 | 18,0
Miera rizika chudoby zakotvena v ¢ase - celkom 24 | 26 | 23 2,6 28 | 25
Miera rizika chudoby zakotvena v Case - 0-17 ro¢ni 45 4,0 5,2 5,2 51 5,3
Miera rizika chudoby zakotvena v ¢ase - 18-64 ro¢ni 2,3 26 | 2,0 2,5 26 | 24
Miera rizika chudoby zakotvena v Case - 65 + 0,4 0,2 0,6 0,3 0,2 0,3
Miera rizika chudoby pred socialnymi transfermi
okrem starobnych a pozostalostnych diavok
lgg:igam rizika chudoby pred socialnymi transfermi — 171 | 163 | 17.8 | 198 | 199 | 197
Miera Vrizyika chudoby pred socidlnymi transfermi — 241 | 226 | 260 | 293 | 285 | 30,2
0-17 ro¢ni
Miera r1v21,ka chudoby pred socidlnymi transfermi — 158 | 158 | 158 | 191 | 194 | 187
18-64 ro¢ni
Miera rizika chudoby pred socialnymi transfermi — 65 + 144 | 78 | 18,7 | 119 | 7,8 | 145
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2009 2010

Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
Miera rizika chudoby pred socidlnymi transfermi
vratane starobnych a pozostalostnych davok
lgg:igam rizika chudoby pred socidlnymi transfermi — 359 | 32,6 | 391 | 382 | 35.4 | 40,9
Miera VI'lZylka chudoby pred socidlnymi transfermi — 30,4 34,8
0-17 ro¢ni
Miera r1v21,ka chudoby pred socidlnymi transfermi — 275 | 253 | 207 | 208 | 281 | 31,4
18-64 rocni
Miera rizika chudoby pred sociadlnymi transfermi — 65 + 86,3 | 86,8 | 86,0 | 86,9 | 86,9 | 86,9

Tab. 3 Porovnanie mier zamestnanosti a nezamestnanosti v romskej populacii s geograficky
blizkou v§eobecnou populaciou (v %0)

Rémska populicia Geograficky
Segregovani | Separovani | Rozptyleni | Spolu | blizka vSeobecna
populicia
Zamestnanost®  podl'a
VZPS Ocisteny podiel pracujucich (odpracovana 1 hod.+) na celku populacie
- 15+ rokov 13,1 15,5 16,4 15,0 45,9
- 15-64 rokov 13,5 16,3 16,9 15,5 55,1
- 15-55 rokov 13,8 16,7 17,8 16,1 61,3
- 15-24 rokov 8,1 9,1 17,1 11,4 20,5
- 25-54 rokov 16,3 20,9 18,3 18,5 72,8
- 55-64 rokov 10,0 10,0 2,3 7,9 35,5
Nezamestnanost’ podl’a
VZPS Podiel nezamestnanych na pracovnej sile
- 15+ rokov 75,9 72,1 71,5 73,1 9,9
- 15-64 rokov 75,9 72,1 71,7 73,2 10,0
- 15-55 rokov 76,5 72,9 71,4 73,5 10,3
- 15-24 rokov 81,0 77,3 63,0 73,5 21,2
- 25-54 rokov 75,3 71,2 73,5 73,3 9,6
- 55-64 rokov 50,0 63,2 92,3 69,0 6,2
Miera ekonomickej Podiel ekonomicky aktivnych (pracujici + nezamestnani) na celku
aktivity populécie
- 15+ rokov 54,3 55,7 57,6 55,8 50,9
- 15-64 rokov 55,9 58,4 59,7 57,9 61,2
- 15-55 rokov 58,5 61,5 62,1 60,7 68,3
- 15-24 rokov 42,4 40,2 46,2 42,9 26,0
- 25-54 rokov 66,0 72,6 69,3 69,3 80,6
- 55-64 rokov 20,0 27,1 29,6 25,6 37,8
Mimo trhu prace Ako % z celku populacie
- 15+ rokov 45,7 44,3 42,5 44,2 49,1
- 15-64 rokov 44,1 41,6 40,3 42,1 38,8
- 15-55 rokov 41,5 38,5 37,9 39,3 31,6
- 15-24 rokov 57,6 59,8 53,8 57,1 74,0
- 25-54 rokov 34,1 27,4 30,7 30,7 19,4
- 55-64 rokov 80,0 72,9 70,5 74,4 62,2

Zdroj: Sprava o zivotnych podmienkach romskych domacnosti na Slovensku 2010, UNDP, Bratislava 2012
Poznamka: Pracujuci vrdtane tych, ¢o sice neodpracovali ani 1 hodinu, ale mali stalu prdacu (nepracovali
Z dévodu choroby, strajku, vyluky a podobne).
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Tab. 4 Prehl’ad zakladnych mier vo vzt'ahu k trhu prace podl’a pohlavia — porovnanie romske;j
a geograficky blizkej vSeobecnej populacie (v %)

Romska populacia Geograficky blizka v§eobecna
populicia
Muzi Zeny Muzi ‘ Zeny
Zamestnanost’ podla
VZPS Ocisteny podiel pracujucich (odpracovana 1 hod.+) na celku populacie
- 15+ rokov 19,5 10,5 52,7 39,6
- 15-64 rokov 20,1 11,0 61,2 49,1
- 15-55 rokov 20,7 114 65,1 57,5
- 15-24 rokov 15,2 7,7 23,3 16,7
- 25-54 rokov 23,4 13,4 78,5 67,4
- 55-64 rokov 115 4,7 49,4 23,7
Nezamestnanost’” podla
VZPS Podiel nezamestnanych na pracovne;j sile
- 15+ rokov 71,9 75,1 10,4 9,3
- 15-64 rokov 72,0 75,1 10,4 9,5
- 15-55 rokov 72,3 75,5 11,1 9,3
- 15-24 rokov 73,4 73,3 26,1 10,0
- 25-54 rokov 71,8 75,7 9,7 9,6
- 55-64 rokov 69,0 69,2 4,9 8,3
Miera ekonomickej Podiel ekonomicky aktivnych (pracujuci + nezamestnani) na celku
aktivity populécie
- 15+ rokov 69,6 42,1 58,8 43,7
- 15-64 rokov 71,9 44,0 68,3 54,2
- 15-55 rokov 74,7 46,5 73,2 63,4
- 15-24 rokov 57,1 28,9 31,5 18,6
- 25-54 rokov 83,0 55,1 86,9 74,5
- 55-64 rokov 37,1 15,2 51,9 25,9
Mimo trhu prace Ako % z celku populacie
- 15+ rokov 30,4 57,9 41,2 56,3
- 15-64 rokov 28,1 56,0 31,7 45,8
- 15-55 rokov 25,3 53,5 26,8 36,6
- 15-24 rokov 42,9 71,2 68,5 81,5
- 25-54 rokov 17,0 44,9 13,1 25,4
- 55-64 rokov 62,9 84,8 48,1 74,1

Zdroj: Sprdva o zZivotnych podmienkach romskych domacnosti na Slovensku 2010, UNDP, Bratislava 2012
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Tab. 5 Vybrané ukazovatele pracovnej aktivity romskej populacie 15+ rokov — porovnanie

podsuborov a s geograficky blizkou v§eobecnou populaciou (v %)

Rémska populacia Geograficky
Segregovani | Separovani | Rozptyleni Spolu blizka vSeobecna
(n=93) (n=118) (n=113) | (n=324) | populacia (n=409)
Typ vykonavanej Akd bola hlavna préca, ktora ste vykonavali v predchadzajicom tyzdni, aké je vase hlavné
price zamestnanie?
Nekvalifikovany 66,7 59,1 354 50,6 7,0
manualny pracovnik
Kvalifikovany 22,9 36,1 55,2 41,4 35,2
manualny pracovnik
Prevadzkovy alebo 10,4 4.8 5,2 6,2 17,2
obsluhujici pracovnik
Vyssia kvalifika¢na - - 4,2 1,8 40,6
pozicia spolu
Pracovny kontrakt Aky druh zmluvy ste mali/mate na tato pracu?
Zmluva trvalé 41,9 50,0 60,5 52,8 89,9
Zmluva na < 6 mes. 18,6 14,7 7,0 12,2 3,8
Zmluva na > 6 mes. 9,3 14,7 5,8 9,6 1,9
Dohoda 0 vykon. prace 9,3 7,4 18,6 12,7 2,2
Prilezitostna praca 14,0 29 - 41 0,3
Praca ucna, Skolenie 7,0 7,4 5,8 6,6 1,6
Za proviziu, bez zmluvy - 2,9 2,4 2,0 0,3

Vyplatenie pracovnej

Dostavali ste plat, mzdu, alebo iné p

latby za tito pracu od zamestna

vatel'a v hotovosti, alebo

odmeny inych formach?
Ano 91,1 90,1 95,3 92,6 99,7
Nie 8,9 9,9 4,7 7,4 0,3
Vyska mzdy
200 euro a menej 25,8 13,0 18,7 18,3 4,3
201 — 400 euro 60,0 61,1 32,2 49,2 30,7
401 — 600 euro 8,6 22,2 39,0 25,7 39,6
601 — 800 euro 5,8 3,8 3,4 4,1 17,1
801 euro a viac - - 6,8 2,7 8,4

Zdroj: Sprdva o zZivotnych podmienkach romskych domacnosti na Slovensku 2010, UNDP, Bratislava 2012
Poznamka: Uvadzané udaje len za pracujucich jednotlivcov 15+ rokov podla metodiky VZPS, ktori na otdazky

odpovedali.
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Graf 1 Miera zamestnanosti rémskej populacie vo veku 15-64 rokov podPla dosiahnutého
vzdelania — porovnanie s geograficky blizkou v§eobecnou populaciou (v %)

=&— Geograficky blizka vSeobecna populacia == Romska populacia spolu
80 71,3
° /
%0 39,6 37,8
40 29,9
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20 v 4//
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O T 1

Menej ako §tandardna ZS Standardna ZS a SS bez maturity (SOU)  SS s maturitou a viac
neukon&ena SS

Zdroj: Sprava o zivotnych podmienkach romskych domdacnosti na Slovensku 2010, UNDP, Bratislava 2012
Pozndamky: Miera zamestnanosti podla metodiky VZPS. Skupina SS s maturitou a viac mala za rémsku populdciu
len velmi nizke zastipenie (n = 35). Kategéria vzdelania ,,menej ako Standardna ZS* zahiiia Specidlne ¢i
osobitné skoly a neukoncené zakladné vzdelanie.

Graf 2 Miera nezamestnanosti romskej populacie vo veku 15-64 rokov podl’a dosiahnutého
vzdelania — porovnanie s geograficky blizkou v§eobecnou populaciou (v %)
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Menej ako Standardna Standardné ZS a SS bez maturity (SOU)  SS s maturitou a viac
z8 neukonéena SS

Zdroj: Sprava o zivotnych podmienkach romskych domacnosti na Slovensku 2010, UNDP, Bratislava 2012
Pozndamky: Miera zamestnanosti podla metodiky VZPS. Skupina SS s maturitou a viac mala za rémsku populdciu
len velmi nizke zastupenie (n = 35). Kategoria vzdelania ,menej ako Standardnd ZS* zahiria Specidlne ¢i
osobitné Skoly a neukoncené zdkladné vzdelanie.
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Tab. 6 Priemerné pracovné prijmy v romskych domacnostiach podl’a typu byvania a v
domacnostiach geograficky blizkej v§eobecnej populacie (v euro)

Priemerny | Standardna Interval spolahlivosti (95 %)

prijem (v €) chyba Spodna hranica | Horna hranica
Segregované 377 35,9 303,5 4495
Separované 489 48,0 392,7 586,2
Rozptylené 549 48,1 452,3 644,7
Domacnosti geograficky 900 38,4 823,9 975,4
blizkej vSeobecnej populacie

Zdroj: Sprava o zZivotnych podmienkach romskych domdacnosti na Slovensku 2010, UNDP, Bratislava 2012
Poznamka: Priemerny prijem bol vypocitany z udajov od domdcnosti, ktoré uviedli nenulovii sumu pracovného
prijmu. Do uvahy sa nebrali domdcnosti, ktoré nemali Ziaden pracovny prijem a domdcnosti, ktoré neposkytli
odpoved.

Tab. 7 Distribuicia celkovej mesaénej sumy pracovnych prijmov v rémskych domacnostiach a v
domacneostiach geograficky blizkej vSeobecnej populacie (v %)

Rémske domacnosti Domacnosti geograficky
Segrego- Separo- Rozptylené | Spolu blizkej vSeobecnej
vané vané populécie
Do 350 € 50,0 43,5 30,5 39,7 9,9
351-700 € 44,4 43,5 49,2 46,1 35,2
701 € a viac 5,6 13,0 20,3 14,2 54,9
Domacnosti spolu 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zdroj: Sprdva o zZivotnych podmienkach romskych domacnosti na Slovensku 2010, UNDP, Bratislava 2012
Poznamka. Celkové pracovné prijmy boli zistované za mesiac, ktory predchadzal mesiacu zistovania.

Tab. 8 Priemerné socidlne prijmy v romskych domacnostiach podl’a typu byvania a v
domacnostiach geograficky blizkej vSeobecnej populacie (v euro)

Priemerny | Standardnd Interval spolahlivosti (95 %)

prijem (€) chyba Spodna hranica | Horna hranica
Segregované 348 11,2 325,4 369,6
Separované 324 12,1 299,6 347,4
Rozptylené 323 10,7 302,1 3441
Domacnosti geograficky 424 16,7 390,7 456,5
blizkej v§eobecnej populacie

Zdroj: Sprava o Zivotnych podmienkach rémskych domdcnosti na Slovensku 2010, UNDP, Bratislava 2012
Poznamka: Priemerny prijem bol vypocitany z udajov od domdcnosti, ktoré uviedli socidalny prijem. Do uvahy sa
nebrali domdcnosti, ktoré nemali Ziaden socialny prijem a domdcnosti, ktoré neposkytli odpoved.
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Tab. 9 Distribucia celkovej mesa¢nej sumy socialnych prijmov v romskych domacnostiach
podla typu byvania a v domacnostiach geograficky blizkej v§eobecnej populacie (v %)

Romske domacnosti Domacnosti geograficky
Segrego- | Separo- | Rozptylené | Spolu | blizkej vieobecnej
vané vané populicie

Do 150 € 7.4 10,7 10,2 9,5 12,9
151-300 € 37,8 44,0 39,6 40,5 20,5
301-450 € 33,9 27,2 31,4 30,8 28,1
451-600 € 13,5 14,4 13,1 13,6 14,3
601 € a viac 7.4 3,7 5,7 5,6 24,1
Domacnosti spolu 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zdroj: Sprava o zivotnych podmienkach romskych domdacnosti na Slovensku 2010, UNDP, Bratislava 2012
Poznamka: Celkové socialne prijmy sa zistovali za mesiac, ktory predchadzal mesiacu zberu dat.

Tab. 10 Priemerné celkové ¢isté prijmy v romskych domacnostiach podla typu byvania a v

domacnostiach geograficky blizkej vSeobecnej populacie (v euro)

Priemerny | Standardnd Interval spolahlivosti (95 %)
prijem (v €) chyba Spodna hranica | Horna hranica
Segregované 380 14,2 352,1 407,9
Separované 387 16,9 354,1 420,7
Rozptylené 417 18,5 381,2 454,2
Domacnosti geograficky 806 31,2 744,2 867,1
blizkej v§eobecnej populacie

Zdroj: Sprava o zivotnych podmienkach romskych domacnosti na Slovensku 2010, UNDP, Bratislava 2012
Poznamka: Pri pocitani celkovych prijmov sa do uvahy nebrali tie domdcnosti, ktoré neuviedli udaj ani
0 socialnych, ani o pracovnych prijmoch (26 domdcnosti).

Tab. 11 Distribicia celkovych €istych prijmov v rémskych doméacnostiach podl’a typu byvania

a v domacnostiach geograficky blizkej v§eobecnej populacie (v %)

Romske domacnosti Domacnosti

Segregované | Separované | Rozptylené | Spolu | geograficky blizkej

vSeobecnej populacie
Do 150 € 9,3 10,8 11,2 10,5 10,9
151-300 € 31,7 34,6 28,1 31,4 5,6
301-450 € 31,7 26,9 28,1 28,8 12,5
451-600 € 13,5 13,9 12,4 13,2 11,2
601-750 € 6,1 6,1 8,6 7,0 115
751 € a viac 7,7 7,7 11,6 9,1 48,3
Domacnosti spolu 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zdroj: Sprava o zivotnych podmienkach romskych domdcnosti na Slovensku 2010, UNDP, Bratislava 2012
Poznamka: Pri pocitani celkovych prijmov sa do uvahy nebrali tie domdcnosti, ktoré neuviedli udaj ani
0 socialnych, ani o pracovnych prijmoch (26 domdcnosti).
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Tab. 12 Priemerné celkové prijmy ,,na osobu* v rémskych domacnostiach podl’a typu byvania
a v domacnostiach geograficky blizkej vseobecnej populacie (v euro)

Priemerny | Standardnd Interval spolahlivosti (95 %)

prijem (v €) chyba Spodna hranica Horna hranica
Segregované 99 4,7 89,9 108,5
Separované 102 54 92,3 113,4
Rozptylené 119 5,7 107,8 130,2
Domacnosti geograficky 305 10,9 283,7 326,7

blizkej vSeobecnej populacie

Zdroj: Sprava o Zivotnych podmienkach romskych domdacnosti na Slovensku 2010, UNDP, Bratislava 2012
Poznamka: Pri pocitani celkovych prijmov sa do uvahy nebrali tie domdcnosti, ktoré neuviedli udaj ani
0 socidalnych, ani o pracovnych prijmoch (26 domdacnosti).

Tab. 13 Priemerné celkové prijmy na osobu v romskych domacnostiach podl'a poétu
pracujucich v domacnosti (v euro)

Priemerny Standardnd Interval spolahlivosti (95 %)
prijem (v €) chyba Spodna hranica | Hornd hranica
Ziadny pracujtci 90 2,5 85,3 95,3
1 pracujuci 150 8,9 132,2 167,9
2 pracujuci 168 18,3 130,8 204,8
3 pracujlci 276 42,4 187,9 364,7

Zdroj: Sprava o zZivotnych podmienkach romskych domdcnosti na Slovensku 2010, UNDP, Bratislava 2012
Poznamka: Pri pocitani celkovych prijmov sa do uvahy nebrali tie domdcnosti, ktoré neuviedli udaj ani
0 socidalnych, ani o pracovnych prijmoch (26 domdcnosti).

Graf 3 Schopnost’ zabezpec¢it’ vybrané poloZky v romskych domacnostiach podPla typu byvania

(v %)

0
Tyzdiova dovolenka mimo domu kazdy rok 0,8
8

Pokrytie neoc¢akavanych vydavkov 300 €

Nové sezonne oblecenie alebo obuv kazdy rok

Jedlo z misa, ryby alebo vegetarianska obdoba

kazdy druhy den

segregované

B separované

H rozptylené

Zdroj: Sprava o zivotnych podmienkach romskych domacnosti na Slovensku 2010, UNDP, Bratislava 2012
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Tab. 14 Romske domacnosti podPa vyskytu situacie ,,nemali ¢o dat’ detom jest’ a typu byvania
(v %)
Segregované | Separované Rozptylené Spolu
Ano, raz 10,8 10,6 6,6 9,4
Ano, viac krat 50,9 47,2 39,8 46,1
Nie, nikdy 38,3 42,2 53,6 445
Domaécnosti spolu 100,0 100,0 100,0 100,0

Zdroj: Sprava o Zivotnych podmienkach romskych domdcnosti na Slovensku 2010, UNDP, Bratislava 2012
Otazka: Dostali ste sa niekedy do situdcia, zZe ste skutocne nemali ¢o dat detom jest? (Na otazku odpovedala
., hlava domdcnosti*.)

Poznamka: Pocitané za relevantné domadcnosti (t. j. domdcnosti s dietatom).

Graf 4 Rémske domacnosti podl’a vyskytu situacie ,,nemali ¢o dat’ det’om jest™ — porovnanie
s domacnost’ami geograficky blizkej v§eobecnej populicie (v %)

0 20

40 60 80 100

ano, raz

ano, viac krat

nie, nikdy 89,0

m Geograficky blizke v§eobecné domacnosti

B Romske domacnosti

Zdroj: Sprava o zivotnych podmienkach romskych domdacnosti na Slovensku 2010, UNDP, Bratislava 2012
Otazka: Dostali ste sa niekedy do situdcia, Ze ste skutocne nemali co dat detom jest? (Na otazku odpovedala
., hlava domdcnosti*.,)

Poznamka: Pocitané za relevantné domdcnosti (t. j. domdcnosti s dietatom).

Graf 5 Priemerny mesac¢ny prijem na ¢lena domacnosti podl’a vyskytu situacie ,,nemali ¢o dat’
det’om jest* — za jednotlivé typy rémskych domacnosti a v porovnani s domacnost’ami
geograficky blizkej v§eobecnej populicie (v euro)

100 200 250

0 50

300 350

Enie, pikdy
= ano,[raz

400

Segregované

r . 14 . J4
Separované ano, |viac krat

Rozptylené

Romske domacnosti spolu

Geograficky blizke v§eobecné domacnosti 345

252
Zdroj: Sprava o zivotnych podmienkach romskych domacnosti na Slovensku 2010, UNDP, Bratislava 2012

Otazka: Dostali ste sa niekedy do situdcia, Ze ste skutocne nemali o dat’ detom jest? (Na otazku odpovedala
,»hlava domdcnosti*.,)

Poznamky: Pocitané za relevantné domdcnosti (t. j. domdcnosti s dietatom). Prijem sa zistoval za mesiac, ktory
predchadzal mesiacu zberu dat.
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Graf 6 Rémske domacnosti podl’a vyskytu vSetkych troch deprivaénych situacii — za jednotlivé
typy romskych domacnosti a vV porovnani s domacnost’ami geograficky blizkej vseobecnej
populacie (v %)

Segregované

Separované

Rozptylené

Rémske domacnosti spolu

Geograficky blizke v§eobecné domacnosti

Elnezazili ani jednu situaciu B zazili vSetky tri opakovane Elaspoii raz jednu z nich

Zdroj: Sprava o zZivotnych podmienkach romskych domdcnosti na Slovensku 2010, UNDP, Bratislava 2012

Otazka: Dostali ste sa niekedy do situdcie, ze ste skutocne nemali: , co dat detom jest™, , ako varit, zohriat
jedlo“, , teplo v byte, dome“? (Na otdzky odpovedala ,,hlava domdcnosti“.)
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Tab. 1 Porovnanie vybranych indikatorov v kontexte stratégie Eurépa 2020 medzi krajinami EU 27 v poslednom dostupnom roku -
makroekonomické prostredie

HDP na hlawu v PPS (1) 100 | 119| 44 | 80 | 127 | 118 | 64 | 128 | 90p | 100 | 108 | 101 | 99 | 51 | 57 | 271 | 65 | 83 | 133 | 126 | 63 80 | 46 | 85 | 4| 115 | 123 | 112
Rast realneho HDP (%) (2) 1511914717 | 1 3 |76 07 |-69| 0,7 |1,7f| 04 | 0555|5916 |17 |21|12|31| 43 |-16p| 25 |-0,2F ¢ 29| 39| 0,7
Rast redlneho HDP - predpoved’ na 2012 [ 0 ofo5, 0 1107|216, 05 | -47 |-18| 05| -14 |-08|22|24|11,-03/12|-09,08 27| -33|14/|-14] & 08| 03|05
Rast zamestnanosti (%) (3) |spolu 03 13|(-42,03|-04|13|7|-21|-67p| -2 | 06| 03 |05|34| 2 : 03(24/03|14 | 1 -15 1 04 | -1,7 kel 12| 22 | 05

Zeny 05 17| -3 1 |-11|15 43| -1,7| 63|-08(/06| 11 06| 14|01 -0,7/38 1 | 12|03 |-18b| 1,1 |-15F &y 07 26| 0,4

muzi 011 |-53/-03/01]|12/98 -23 -7 -3 /06| -02|05|55]| 41 : 12 (16|-03| 17|16 |-13b|-02|-1,9 Z< 16| 18 | 06
Harmonizovana miera inflacie (4) 31 (35/34 21|27 |25 |51 1.2 31 (3112329 (3542|4137 39 24,2536 39| 36 |58/ 21 4 33|14 45
Saldo verejnych financii (Y%oHDP) (5) -451|-4-21|-31|-18| -1 |1 |-131| 91 |(-85(|-52| -39 |63 |-35|-55|-06|43 |-3|-47|-26|-51| -42 |-52|-64 | ¢ -05|03 [-83
Verejny dlh (%HDP) (6) 825(9816,3|41,2|46,5|812| 6 |108,2|165,3|68,5|858|120,1|71,6|42,6|385|18,2|80,6| 72 | 65,2|72,2|56,3|107,8| 33,3 | 47,6 | 4<i<H 48,6 | 38,4 | 85,7

Zdroj: Eurostat

(1) udaje sii za rok 2010

(2), 3), (4), (5) a (6) udaje sii za rok 2011
: - nedostupné udaje, p - predbezné udaje, e - odhad, b - zmena v zistovani

Tab. 2 Porovnanie vybranych indikatorov v kontexte stratégie Europa 2020 medzi
a inkluzivny rast

krajinami EU 27 v poslednom dostupnom roku - inteligentny

Miera zamestnanosti 20 - 64 rof. |spolu | 68,6 | 67,3 | 639 | 70,9 (757|763 | 704 | 64,1 59,9 | 61,6 | 69,1 | 61,2 | 73,8|67,2| 67,2 | 70,1 | 60,7 | 61,5 77,0 | 75,2 | 64,8 | 69,1 | 62,8 | 68,4 [t 73,8 | 80 | 73,6
1) Jeny | 623|615 | 61,2 |61,7|724|711|67,6 (597|486 | 555 | 64,6 | 49,9 67,3658 66,7 | 61,9 | 549 | 43,4 | 71,4 | 69,6 | 57,6 | 64,8 | 55,7 | 64,8 | wis | 71,9 | 77,2 | 67,9
muzi | 75 | 73 | 66,6 |79,9|79,0|81,4| 735 686| 71,1 | 67,6 | 73,8 |726(80,4|68,7| 677|781 668 788|826 |808|722|734699|718 |2/ 756|828 794
Miera zamestnanosti 55-64 rof. |spolu | 47,4 | 47,4 | 38,7 | 43,9 (47,6595 59,9 |57,2| 50 | 39,4 | 445 |41,4|37,9(552 51,1 | 50,5 | 39,3 | 35,8 | 31,7 | 56,1 | 41,5| 36,9 | 47,9 | 40 [&iiil 41,4 | 57,0 72,3
2 7eny | 40,2 | 40,2 | 31,6 |38,8|37,2|553|530 (571|429 | 27,3 | 356 | 39,0 28,1 | 41,1| 49,9 | 47,4 | 31,3 (32,4 | 13,8 | 46,4 | 32,9 | 27,3 |42,1b| 32,2 | 74| 31,5 | 57,2 | 68,9
muzi | 552|552 | 46 |49,9/589|638| 67 |57,3| 572|523 |539| 44 [484(69,8| 526 | 545 | 47 |39,8| 50,1 | 658 | 50,6 | 47,8 [54,2b| 48,9 [kl 52,6 | 56,8 | 75,7
Miera celoZivotného vzdelavania [spolu | 91 | 72 | 12 | 75(328( 7,7 (109 | 67| 3 |108| 5 |62 | 77| 5 4 | 134|281 6,2 (1650|137 53 |58p | 1,3 | 16,2 | i | 23,0 | 245 194
(25-64) (3) Zeny [100| 74 | 13 | 77(393| 76 |130| 72| 29 | 116 |54p | 65|79 | 65| 48 | 140 | 29 | 64 |17,1b|147| 59 | 57p | 1,4 | 183 [ &ici| 27,1 | 311 | 22,4
muzi | 83| 7 | 11 |73/263| 77|86 | 63| 31 [100|46p|59|75|34| 32128 26| 6 |159v|127| 48 [58p | 1,2 |141 | 42 189 | 18 | 164
Miera nezamestnanosti (4) spolu | 97 | 72 | 112 | 67 | 76 | 59 | 125 |14,4| 17,7 | 21,7 | 97 | 84 | 78 | 154|154 | 48 |109| 65 | 44 | 42 | 97 | 129| 7,4 | 82 [{ki5| 78 | 75| 8
7eny | 98 | 72 (100 79| 75|56 |11,8 (106 214 | 222|102 | 96 | 7,7 |131|130| 63 |109| 7.1 | 44 | 43 |105| 132 | 68 | 82 [ 71 | 75 | 73
muzi | 96 | 71 | 123 |58 77|62 |131|175| 15 [ 21,2 92 [ 76| 79 [176|178| 37 | 11 |61 | 45 | 4 | 9 [127| 79 | 82 [ihs 84 | 76 | 87
Miera nezamestnanosti mladych |spolu | 21,4 | 18,7 | 26,6 | 18,0 (142 | 86 | 22,3 | 29,4 | 44,4 | 46,4 | 229 | 29,1 |22,4(29,1 | 32,9 | 156 | 26,1 | 13,7| 7,6 | 83 | 258/ 30,1 | 23,7 | 15,7 [ekid 20,1 | 229 | 21,1
Pudi (15 -24) (5) Zeny | 20,8 |18,7 | 252 (17,9|12,7| 7,8 | 20,7 | 23,3| 51,5 | 44,4 | 24,0 | 32,0|21,5|28,6 | 30,4 | 189 | 24,6|138| 7,8 | 88 | 289 31,7 | 23,8 | 16,8 | &l | 184 | 22,0 | 184
muzi | 21,9 | 18,7 | 27,6 | 18,1|157| 93 | 23,7 | 353 | 385 | 482 | 22 |27,1(23,3(29,5| 346|129 |27,2|137| 7,5 | 7.9 | 236|287 [ 23,7 | 15 | ¢k | 218|238 235
Miera vysokoskolsky vzdelanej  |spolu | 33,6 | 44,4 | 27,7 | 20,4 | 47 [29,8| 40,0 |49,9| 28,4 | 40,6 |43,5p| 19,8 | 45,1 | 32,3 | 43,8 (46,1p| 25,7 | 21,5 |41,4b| 23,5 35,3 | 235 | 18,1 | 34,8 [ il 457 | 458 | 43
populécie vo veku 30 - 34 rokov (6) |zeny | 37,2 | 50,0 | 355 | 22,3 (52,1 (29,7 | 47,7 | 55,3 | 31,4 | 45,9 |47,6p| 24,2 | 489|414 | 51,2 (47,4p| 30,7 | 24,5 |44,4b| 24,5| 40,8 | 29,4 | 19,6 | 44,0 [l 54,0 | 52,1 | 45,1
muzi | 30 | 39 | 20,7 |18,6|42,2|299| 32,2 |444| 257 | 35,7 |39,3p| 15,5 | 41,3 |23,4| 36,3 |44,8p| 21 |185u|38,4b| 225|29,8| 17,7 | 16,7 | 26,4 [ kehh| 37,7 | 39,8 | 40,9
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Pokracovanie tab. 2

be by cz dk de ee e gr es

Miera zamestnanosti spolu | 44,8 | 38,4 | 26,6 | 21,4(57,7|46,5| 30,9 |355| 457 | 473 | 45 |43,7|50,6|30,8| 153 | 44,2 | 25,7 | 47,3| 59,8 | 50 |23,5|59,6b| 40,5 | 35,3 [Hlich 41,2 | 47,5 | 52,6b
nizkokvalifikovanych (ISCED 0-2) |zeny | 36,9 | 30 | 22,7 |21,8/533|416|244 27,4 31,8 | 386 | 40,1 (28,6|43,2|22,4| 11,8 372 |225|27,2|516 | 45 | 181 53b | 357 | 30,3 | “Li<i 36,6 | 43,3 |45.2b
™ muzi | 52,8 | 46,1 | 30,4 | 20,9 61,9 52 | 359 423|582 | 55,1 | 50,2 | 57,9 |58,1| 36,6 | 18,4 | 51,7 | 29,6 | 67,7 | 68,4 | 56,8 | 28,7 |65,6b| 46,3 | 40,6 |55 45 | 515 | 61b
Miera nezamestnanosti spolu | 16,7 |14,1b| 27,1 | 24,7 | 11,6 | 13,4| 27,4 | 24,1| 185 | 29,2 | 153 | 10,8| 8 28 1395 83 |249| 91| 69 | 86 |19,2|14,6b| 86 | 144 [ 2 16,7 | 16,7 | 14,6b
nizkokvalifikovanych (ISCED 0-2) |zeny | 16,6 |14,5b| 27,1 | 21,9 11,0| 12,2 |24,6u| 16,9 | 20,6 | 30,3 | 15,4 | 13,0| 5,3 | 28,4 |38,3u(10,7u| 24,6 | 10,6 | 7,3 | 80 | 19,6 (152b| 58 | 13u =il 17,5 | 17,5 |12,7b
®) muzi | 16,7 [138b| 27,1 |282| 12 | 146|289 |275| 17,4 | 285 | 151 | 9,7 | 9,9 | 27,9| 40,1 | 6,4u | 253| 85 | 6,5 | 9,2 [18,9|14,2b| 11 |155u “&<h 16,1 | 16,1 | 16,1b
Miera dlhodobej nezamestnanosti |spolu | 41 |35b | 63 [ 27| 18|28 | 71 | 86 | 88 9 4 | 44|16 84| 8 (14 52| 3 |15 (11|36 |62b| 31 | 36 |2y 17 | 14| 27
(9) Zeny 41 | 36b| 55 |32|17 26|64 |50|115| 95| 42 |50|15|63| 67 | 16 | 53|25 14 |10/ 40 64| 28 | 35 ¢ 12 | 12| 20

muZi 42 | 34b| 7 24| 2 |31|79 (115 67 | 86 | 39 39|17 (104 93 |13 (523316 |11|33|61b| 34 | 37 =& 22 | 16 | 33
Podiel 0sob predcasne spolu | 14,1 | 11,9 | 139 | 49 |10,7|11,9| 11,6 | 105| 13,7 | 28,4 |126p| 188|126 13,3| 81 | 7,1u [10,5|36,9|10,1b| 83 | 54 | 28,7 | 184 | 5u | 47 103 | 9,7p | 149
opustajicich vzdelavaci systém  |zeny | 12,1 100|145 | 48| 75110 : |84 | 108|231 | 10p (154| 98| 94 [62u| 6u | 95(323|79b| 82 | 35 |246| 182 |33u | 4 90 |85p | 140
(10) muzi | 16 | 138|132 | 49 | 136|127 |152u| 12,6 | 16,5 | 33,5 |152p| 22 |16,2|17,2| 9,9 | 8u |11,5(40912,2b| 84 | 7,2 | 32,7 | 18,6 | 6,4u | “H5 11,6 (10,9p| 15,8

Populicia ohrozena chudobou a  |spolu | 235 | 20,8 | 41,6 | 14,4| 18,3 | 19,7 | 21,7 | 29,9| 27,7 | 255 | 19,3 [ 245(23,6|38,1| 33,4 | 17,1 | 29,9| 20,6 | 15,1 | 16,6 [ 27,8 | 25,3 | 41,4 | 18,3 | AU 16,9 | 15,0 | 23,1
socidlnym vyli¢enim v % (11) Zeny | 245|217 433160190209 220|305/ 29,3 | 26,1 | 20,0 | 26,3|24,9| 385|338 | 17,7 | 30,3| 21,5 16,0 | 18,4 | 28,5 25,8 | 42,1 | 20,1 [ 17,7 | 16,6 | 24,2
muzi | 223 20 [398|127|17,7(186| 215 |293| 26 | 249 | 185 | 226|223 37,6329 | 165 | 29,4 19,7 | 14,1 | 147| 27 | 24,8 | 408 | 165 [ s 16 | 13,4 | 22,1
Populécia ohrozena chudobou a socidlnym
vylic¢enim do 18 rokovv % (12)
Populicia ohrozena chudobou a  |spolu | 22,6 | 20,2 | 41 [13,419,3| 194|212 |27,1| 27,5 | 24,6 | 183 [ 236 (24,3 (37,2 33,2 | 156 | 27,9| 19,7 | 14,6 [ 16,1|27,1| 24,6 | 39,8 | 19 |kl 17,6 | 15,2 | 21,4
socialnym vylicenim od 18 rokovv |zeny | 239 | 21,1 | 43,0 | 154 | 20,0 | 20,8 | 21,7 | 27,5| 29,0 | 25,2 | 19,3 | 25,6 [ 26,5|38,0| 33,2 | 16,8 | 28,7 | 21,1 | 16,0 [ 18,3 (28,0 | 258 | 40,3 | 21,3 | Al 184 | 17,1 | 23,0
% (13) muzi | 21,2 193|388 |11,2|185/(17,8| 20,7 | 26,6| 258 | 24,0 | 17,1 | 21,4|22,1|36,2| 33,2 | 14,4 | 26,9|18,2| 13,1 | 13,7 (26,1 | 23,2 | 39,2 | 16,6 [k} 16,8 | 13,2 | 19,7
Miera rizika chudoby (14) spolu | 16,4 | 14,6 | 20,7 | 9,0 | 13,3| 156 158 [ 16,1 | 20,1 | 20,7 | 13,5 | 18,2| 15,8 21,3| 20,2 | 14,5 [ 123|155 10,3 | 12,1 | 17,6 | 17,9 | 21,1 | 12,7 | “FA 13,1 | 12,9 | 17,1
zeny | 17,1(152|223|10,0|13,4|16/4| 16,2 (162|209 | 21,3 | 14,1 | 19,5 17,2|21,0| 19,8 | 14,4 | 120|160 10,8 | 13,5 17,7 | 18,4 | 21,4 | 14,1 |7 13,8 | 14,3 | 17,8
muzi | 157139 19 | 8 |131[149| 154 [159| 19,3 | 20,1 | 12,8 | 16,8|14,3|21,7| 20,7 | 14,6 | 126 15 | 9,7 | 10,7|17,4| 17,3 | 20,7 | 11,3 [ b/ 12,4 | 11,4 | 16,4
Osoby vdomacnostiach s vePmi  [spolu | 10 | 12,6 | 7,9 | 64 |10,3|11,1| 89 |229| 75 | 98 | 9,8 [10,2| 46 [122| 92 | 55 |(118| 84 | 82 | 77| 73| 86 | 68 | 69 | 4 91 | 59 | 131
nizkou intenzitou prace v% (15) |zeny | 10,7 |135| 81 | 7,6 |11,1|11,6| 82 |244| 85 [ 101|105 [116| 49 (11,0| 87 | 63 |125|102| 91 [ 88|80 | 88 | 77 | 80 | ki 88 | 61 | 13,9
muzi | 93 118 77 | 52| 94 [10,7| 96 |215| 64 | 95 | 92 | 88 | 43 |134| 96 | 48 (112 67| 73 | 67 | 67| 84 | 6 6 | i 94 |57 |124
TaZko materialne deprivovani v% |spolu | 81 | 59 | 35 |62 |27 |45 90 | 75|116| 4 | 58 [ 69|98 274|195 05 |216| 57 | 22 | 43 |142| 9 | 31 | 59 ki 28 | 1,3 | 48
(16) Zeny | 83 | 60 (36065 | 25|47 |87 (80122 41 | 58 | 71|97 |279|195| 0,7 |216| 58| 22 | 46 |144| 88 |312| 63 [ e 31 | 14 | 49
muzi | 79 | 57 | 3385828 |44| 93 |71[109| 38|57 (67|10 (268195 04 |215| 56| 23 | 39 |141| 92 [307| 56 [l 26 | 1,2 | 48

271 (232|446 189|151|21,7| 24 (376|287 | 298| 23 |289| 21 | 42 | 343|223 (387|244 16,9 188|308 28,7 | 48,7 | 15,2 [ Zaich 14,2 | 145 | 29,7

Zdroj: Eurostat

1), (@), (@), (5), (7), B)a(9) udaje sii za rok 2011

(3), (6), (20), (11) - (16) udaje sui za rok 2010

1 - nedostupné udaje, p - predbezné udaje, e - odhad, b - zmena v zistovani, u - nereliabilné iidaje

eu27 —Eurdpska tinia (27 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, cz — Ceskd republika, dk — Ddnsko, de — Nemecko, ee — Estonsko, ie — Irsko, gr — Grécko, es — Spanielsko, fr
— Francuzsko, it — Taliansko, cy — Cyprus, Iv — Lotyssko, It — Litva, lu - Luxembursko, hu — Madarsko, mt — Malta, nl — Holandsko, at — Rakuisko, p/ — Polsko, pt —
Portugalsko, ro — Rumunsko, si — Slovinsko, sk — Slovensko, fi — Finsko, se — Svédsko, uk — Velka Britdania
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