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Zhrnutie!

Tento komentér predstavuje v poradi dvadsiatu tvrtu aktualizaciu analytického komentéra ISP zverejneného
29. maja 2020 s cielom informovat odbornu aj SirSiu verejnost o opatreniach prijatych na podporu ekonomiky
SR v ¢ase mimoriadnej situacie suvisiacej s pandémiou COVID-19 (pozri blizSie Domonkos, FaSungova, Habel,
Komadel, & Veselkova, 2020a). Sériou tychto publikacii ISP reaguje na pretrvavajuci zaujem verejnosti o data
suvisiace s vyuzivanim ekonomickej pomoci Statu organizovanej pod zastitou Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny SR (MPSVR SR).

Koncom marca 2020 schvélila viada SR opatrenia zamerané na zmiernenie ekonomickych dopadov pandémie
COVID-19. Najprv boli schvalené nové typy socialnych davok v podobe pandemického nemocenského
a oSetrovného, nasledne vlada predstavila aj opatrenia priamej pomoci na udrzanie pracovnych miest v ramci
tzv. ,Prvej pomoci“ zamestnancom, podnikatelom a samostatne zarobkovo &innym osobam (SZCO). Paralelne
s tymito opatreniami umoznila novelizacia zakona o socialnom poisteni odklad alebo odpustenie odvodov
na socialne poistenie pre niektorych zamestnavatelov. V ¢ase pripravy dvadsiatej Stvrtej aktualizacie na tzemi
Slovenska nadalej plati mimoriadna situacia. Finanéna podpora prostrednictvom opatreni ,Prvej pomoci sa
bude vyplacat do konca februara 2022 vrozsahu atraktivnejSej ,Prvej pomoci +“2 Znovuzavedenie
opatrenia 3B pre opravnené podniky bolo prijaté s cielom sanovat vypadok trZieb najma v sektore sluZieb.
Zatial ¢o zamestnavatelia za marec budu éerpat finannl pomoc na zaklade Zakona ¢. 215/2021 Z. z.
o podpore v ¢ase skratenej prace, SZCO vyuzijii projekt na podporu udrzania pracovnych miest. Ten efektivne
nahradi nastroje projektu ,Prvej pomoci®, ktoré sa vyuzivali nepretrzite od marca 2020 (s vynimkou augusta
2021).3

Podla dat dostupnych k 2. maju 2022 uzavreli Urady prace, socialnych veci arodiny so zamestnavate/mi
a SZCO dotknutymi mimoriadnou situaciou viac ako 219 tisic dohdd o poskytovani pomoci. Na zaklade tychto
dohéd sa rozdelila pomoc v celkovej vySke takmer 2,47 miliardy eur. Uvedenou sumou sa podporila priblizne
tretina pracovnych miest v ekonomike.* Cez ,Prvi pomoc” bolo za obdobie marec 2020 az december 2020
podporenych zhruba 2,95 miliona mesacnych pracovnych miest (,Clovekomesiacov®, zamestnancov
alebo SZCO). Za rok 2021 bola poskytnuta podpora celkovo na takmer 2,45 miliéna mesa¢nych pracovnych
miest. Za Gvodné dva mesiace roku 2022 smeruje pomoc predbezne na zhruba 294 tisic mesacnych
pracovnych miest. S postupnym zhorSovanim epidemickej situacie sme od septembra 2021 pozorovali
medzimesacné zintenziviiovanie &erpania, ¢o sa odrazilo aj v néraste poctu podporenych mesacnych
pracovnych miest. K zvySeniu Cerpania ku koncu roku prispeli aj zmeny v poskytovani ,Prvej pomoci®. Za
november sa zacala vyplacat atraktivnejSia ,Prva pomoc +“. K dalSej uprave doSlo za december, ked sa
umoznilo podnikom s najviac 49 zamestnancami vyuzivat opatrenie 3B, ¢o pokracovalo aj v uvodnych dvoch
mesiacoch roka 2022. Na zaklade dostupnych udajov ku kulminacii doSlo v decembri, ked sa podporilo takmer
168 tisic pracovnych miest, na udrzanie ktorych smerovala ,Prva pomoc* v objeme viac ako 86 miliénov eur.
Za januar 2022 pozorujeme obdobné Cerpanie, a to na Urovni zhruba 84 miliénov. Za februér je znatelny atim,

1 Ak nie je inak uvedené, data o ,Prvej pomoci“ vychadzajti z informacii aktualizovanych k 2. maju 2022. Udaje o ostatnych
formach pomoci su aktualne ku konkrétnym dfiom v roku 2022 s poznamkou uvedenou v texte. Vzhladom na planované
predizenie pomoci az do konca februara 2022 oakavame finalne (daje o jednotlivych formach pomoci az v priebehu
druhého kvartalu roka 2022.

2 Navrh na Upravu podmienok realizacie ,Prvej pomoci“ bol predlozeny na rokovanie viady a schvéleny 19. januéra 2022
(material UV-1773/2022). Bliz$ie informécie st dostupné na webovej stranke tradu viady SR (Urad viady SR, 2022).

3 Navrh podmienok projektu na podporu udrzania pracovnych miest, na ktorych sa vykonava alebo prevadzkuje
samostatna zarobkova ¢innost' v Gase vyhlasenej mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu
webovej stranke Gradu viady SR (Urad viady SR, 2022).

4 Déta o podporenych pracovnych miestach su za marec 2020 az januar 2022; vzhfadom na postupné spracovanie dalich
Ziadosti mozno o¢akavat aj postupny narast vSetkych uvedenych indikatorov. Uvedené Udaje vychadzaju z dat dostupnych
k 2. maju 2021 a predstavuju horny odhad poctu podporenych pracujucich, ktory abstrahuje od moznosti paralelného
Cerpania pomoci z viacerych opatreni na jedno pracovné miesto.
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ked uhradzan finanéna pomoc nepresiahla k 2. méju 73 miliénov eur. Udaje za jednotlivé mesiace by sa mali
priblizovat findlnym stavom, av8ak najma udaje z poslednych mesiacov méZu podliehat dodatoénym
korekciam, kedZe niektoré ziadosti mézu byt eSte v procese spracovania. Moznost poziadat' o nenavratnu
finanén pomoc za posledny z mesiacov mali opravnené subjekty do 30. aprila.

Celkova uhradzana suma sa vyvija ruka v ruke s po¢tom podporenych mesacnych pracovnych miest a rovnako
zohladnuje aj stav epidemickej situacie. Minimum v objeme vyplacanej ,Prvej pomoci“ sme zaznamenali v juli
2021, a to na trovni 30 milionov eur. Medzimesaény pokles bol badatelny od februara 2021, za ktory smerovalo
na udrzanie pracovnych miest viac ako 212 miliénov eur, ¢o predstavuje aj maximum v objeme vyplatenej ,Prve;
pomoci“. Postupny nastup tretej a neskor aj Stvrtej pandemickej viny sa prejavil aj na udajoch o ¢erpani ,Prvej
pomoci‘. Do decembra 2021 dochddzalo k medzimesaénému narastu vyplatenej podpory. Podla
aktualizovanych Udajov sa za december vyplatilo prostrednictvom nastrojov ,Prvej pomoci“ cez 86 milinov eur.
Cerstvé tdaje za janur a februar signalizujt, Ze vrchol vo vyplatenej pomoci a poéte podporenych mesaénych
pracovnych miest v Stvrtej vine sme dosiahli v decembri ajanuarové a februarové hodnoty nepresiahnu
decembrovy stav.

Nastroje ,Prvej pomoci‘ nadalej najintenzivnejSie vyuzivaju mikropodniky, priom ich podiel na uhradzanej
sume od novembra 2021 vzrastol a udrzuje sa nad hranicou 60 %. Aktualizované februarové Cisla potvrdzuj
vyvoj z predchadzajucich mesiacov, ked takmer dve tretiny smeruji mikropodnikom. Za zintenzivnenim
Cerpania u tejto kategorie podnikov ku koncu roka dokazeme identifikovat najma prechod na ,Prvi pomoc +*
a opatovné umoznenie Cerpania cez opatrenie 3B od decembra 2021. Za september 2021 podiel malych
a strednych podnikov dosahoval 7,4 %, resp. 4,3 %. Do decembra sa pomerné zastlpenie malych podnikov
vyrazne zvysilo, a to na takmer 22 %. Strednym podnikom prudilo za december bezméla 7 % uhradzanej
pomoci. Za narastom Cerpania u malych podnikov identifikuieme rovnaké Cinitele aké zohrali Glohu
u mikropodnikov. Zatial' o za oktdber smerovalo velkym podnikom viac ako 29 % uhrédzanej ,Prvej pomoci*,
za december sa vyplatilo podnikom s viac ako 250 zamestnancami 8 % celkovej pomoci. Aktualizované
januarové a februarové Udaje potvrdzuji pozorovany vyvoj z predchadzajlcich mesiacov. Pri interpretacii
Udajov z poslednych mesiacov je potrebné brat do uvahy mieru neistoty, ktora je spojend s prezentovanym
stavom, kedZe ddjde k ich dalSiemu upresneniu.

Odvetvova Struktura prijimatefov sa od novembra dynamicky meni. Kym v oktobri 2021 smerovala najvacsia
Cast do priemyselnej vyroby, a to viac ako tretina (bezmala 16 milionov eur), za november sa o poziciu odvetvia
s najintenzivnej§im Cerpanim delia priemyselna vyroba a ubytovacie a stravovacie sluzby s podielom nad 18 %
(cez 11 milionov eur). Za december 2021 sa na Cele osamostatnili podniky pdsobiace v ubytovacich
a stravovacich sluzbach s Cerpanim na hranici 21 % (takmer 18 miliénov eur). S viac ako 18 % nasledovalo
odvetvie velkoobchodu a maloobchodu (zhruba 16 miliénov eur). Za januar 2022 evidujeme dalSie posuny.
NajintenzivnejSie Cerpaju ,Prvi pomoc* firmy pdsobiace v stavebnictve a priemyselnej vyrobe s podielom
v blizkosti 18 % (takmer 15 miliénov eur). S odstupom priblizne 1 p.b. nasleduju firmy z velko- a maloobchodu
(14 miliénov eur). Februdrové Udaje doplfiaju mozaiku, ked nadalej firmam pdsobiacim v odvetviach
stavebnictva a priemyselnej vyroby smeruje najvacsia ast ,Prvej pomoci®, a to viac ako 18 % (cez 13 miliénov
eur).

Mierne odliSné je zastUpenie odvetvi v poéte podporenych pracovnych miest v jednotlivych mesiacoch.
S vynimkou januéra afebrudra 2021, ked bolo najviac pracovnych miest podporenych v maloobchode
a velkoobchode, dominuje v podpore pracovnych miest po cely ¢as vyplacania ,Prvej pomoci* priemyselna
vyroba. V novembri 2021 klesol podiel priemyslu na podporenych miestach z Urovne presahujicej 43 %
v predchadzajucich mesiacoch na viac ako 27 % a Udaje za nasledujuce mesiace naznaduju stabilizaciu
v blizkosti 25 %. Nadalej vSak plati, Ze v ziadnom inom odvetvi nie je podporenych viac pracovnych miest.

Spomedzi opatreni predstavovalo opatrenie 3B s odstupriovanym pausalnym prispevkom na zamestnanca viac
ako polovicu celkovej vyplatenej sumy za jednotlivé mesiace od méaja 2020 do januara 2021. Do marca 2021
klesol podiel tohto opatrenia na menej ako 44 %, ale za obdobie april az jun evidujeme opatovny nérast k hranici
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47 %. Z dévodu zmien v pravidlach ,Prvej pomoci® platnych od jula 2021 sa poskytovanie opatrenia 3B doCasne
zastavilo, a preto sme sledovali vyrazné zmeny v podieloch u ostatnych opatreni. PoCas obdobia jul az
november sa vacsina, viac ako 90 % ,Prvej pomoci®, vyplatila vyhradne prostrednictvom opatreni 2 a 3A. Od
decembra sa opatovne obnovila moznost erpat finanénu pomoc cez opatrenie 3B pre mikro a malé podniky,
¢o sa prejavilo aj na intenzite vyuZivania jednotlivych opatreni. Podfa dostupnych decembrovych (dajov
najintenzivnejSie vyuzivané zostali opatrenia 2 a 3A, ktorych podiel sa na vyplatenej ,Prvej pomoci® zniZil na
necelych 70 %. Viac ako patina vyplatenej ,Prvej pomoci‘ za tento mesiac prudila prostrednictvom 3B. Za januar
najvacsia Cast uhradzanej ,Prvej pomoci* prudila cez opatrenia 2, a to priblizne 45 %. Spolo¢ne cez opatrenia
3A a 3B smerovala viac ako polovica, s mieme vy$Sou intenzitou vyuzivania opatrenia 3B (27 %). Udaje za
februar potvrdzuju dominanciu opatrenia 2, ked podiel presahuje 47 %. Cez opatrenia 3A a 3B prudi predbezne
takmer 49 %. Podiel je nakloneny v prospech opatrenia 3A, cez ktoré sa vyplatila viac ako Stvrtina celkovej
februarovej alokacie. OCakavame dalSie spresnenie tohto ukazovatela.

Priemerna suma podpory na jedno pracovné miesto mala v letnych mesiacoch roka 2020 mierne klesajuci trend
a v septembri dosiahla 271 eur. Navy3enie prispevkov v ramci prechodu na ,Prvi pomoc +“ sa prejavilo uz v
datach za oktdber, november a december. Tento trend pokracoval aj v januari 2021, ked priemerna podpora
na jedno pracovné miesto presiahla 521 eur. Prispevky za obdobie februar az jin 2021 boli vyplacané cez
rozSirent schému ,Prva pomoc ++*, o sa premietlo aj do vySky priemernej finan¢nej podpory na jedno
pracovné miesto. Pomoc pripadajlca na jedného zamestnanca sa za februar a marec ustalila v blizkosti 613
eur, respektive 628 eur. Za april aZ jun sme zaznamenali postupny pokles priemernej pomoci na zamestnanca,
ato na Uroven blizko 545 eur. Priemerna podpora za mesiace jul az oktober klesla aj v dosledku lepSej
epidemickej situacie a prechodom na zakladnu ,Prvi pomoc®, avSak nadalej pripadalo na zamestnanca
priemerne viac ako 350 eur. Udaje za november, resp. december 2021 reflektuju opatovny prechod na Stedrejsi
ramec ,Prva pomoc +“, ked na jedno pracovné miesto pripada v priemere viac ako 446 eur a zhruba 515 eur.
Aktualizované januarové a februarové Udaje potvrdzuji navySenie az nad 530 eur. S dal§im spracovanim
Ziadosti a vykazov spravidla dochadza k miernemu zniZeniu priemernej finan¢nej pomoci.

Nad ramec uvedenych opatreni bolo sucastou podporného programu aj prispdsobenie systému socialneho
zabezpecenia novej situacii v podobe vytvorenia tzv. pandemickych davok. PoCas prvého roka pandémie
(marec 2020 az februar 2021) bolo vyplatenych o 453 403 viac davok oSetrovného, ¢o predstavovalo narast
vydavkov o takmer 148 miliénov eur. V druhom roku pandémie (marec 2021 az februér 2022) vzrastli vydavky
na davku oSetrovné v porovnani s predpandemickym obdobim v roku 2019 o dodato¢nych 36 miliénov eur
(181 %). Zaciatkom tretieho roka pandémie od marca do aprila 2022 stupli vydavky o 4,5 miliéna eur (101 %)
v porovnani s rovnakym obdobim v roku 2019.

Pocas prvého roka pandémie vyrazne vzrastlo aj vyplacanie davok nemocenské. V porovnani s obdobim pred
vypuknutim pandémie vzréstol pocet vyplatenych davok o 571 676, Co sa premietlo aj do zvySenia vydavkov
o takmer 190 miliénov eur. V druhom roku pandémie (marec 2021 az februar 2022) vzrastli vydavky na
nemocenské v porovnani s obdobim pred pandémiou o dodato¢nych 238 miliénov eur (53 %) a v tretom roku
pandémie (marec az april 2022) o takmer 28 milionov eur (35 %).
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Uvod

Tento dokument je v poradi dvadsiatou $tvrtou aktualizaciou analytického komentara ISP z 29. méja 2020, ktory
bol zverejneny s ciefom informovat odbornu aj SirSiu verejnost o opatreniach prijatych na podporu ekonomiky
SR v ¢ase mimoriadnej situacie suvisiacej s pandémiou COVID-19 (pozri blizSie Domonkos, FaSungova, Habel,
Komadel, & Veselkova, 2020a, 2020b, 2020c; Domonkos, FaSungova, Habel, Komadel, Veselkova, &
Vojtechova, 2020; Baliak, Domonkos, FaSungova, Habel, Komadel, & Veselkova, 2020a, 2020b).5 Vlada SR
vyhlasila 12. marca 2020 mimoriadnu situaciu pre Sirenie ochorenia COVID-19 a postupne prijimala opatrenia
na zabranenie Sirenia tejto choroby. S cielom zmiernit dopady pandémie a protipandemickych opatreni
pripravila viada hned niekolko balikov pomoci. DAa 25. marca 2020 viada schvalila prva socialnu pomoc vo
forme tzv. ,pandemickych davok” ur¢enych rodicom deti a osobam v povinnej karanténe. O Sest dni neskor,
dia 31. marca 2020, schvalila aj tzv. ,,Prvii pomoc* zamestnancom, podnikatefom a SZCO, ktora pozostava
zviacerych opatreni zalozenych na priamej finanénej podpore pracovnych miest a podnikania
spolufinancovanych z Eurépskeho socialneho fondu. Od 1. oktébra nahradil ,Prvi pomoc® novy ramec, ,Prva
pomoc +“, ktora priamo nadviazala na svoju predchodkyriu, ale zaroveri aj zvySila rozsah pomoci a rozsirila
okruh opravnenych osob. Uznesenim vlady schvalenym k 2. februdru 2021 na navrh Ministerstva préce,
socialnych veci a rodiny, viada pruzne zareagovala na poziadavku dalSieho navySenia finanénych prispevkov
v podobe ,Prvej pomoci ++*. Vlada prostrednictvom tohto zatraktivnenia pomoci promptne reagovala na
zhor8enu epidemicku situaciu pocas druhej viny pandémie, s cielom minimalizovat dodato¢né negativne
ekonomické a socialne nasledky. Rozsirena verzia ,Prvej pomoci +“ v podobe tzv. ,Prvej pomoci ++ navysila
finanéné prispevky, zaroven vSak doslo k Uprave pri vypocte prispevku s cielom odbremenit zamestnavatelov
od platenia celej vySky odvodov za svojich zamestnancov. Pomoc pre postihnuté subjekty sa na zaklade
pravidiel ,Prvej pomoci ++* vyplacala od februara 2021 az do konca juna 2021. Uznesenim vlady prijatym 9.
juna 2021 sa vyplacanie finan¢nej pomoci za jul 2021 naviazalo na stav epidemickej situacie cez tzv. Covid
automat. Upravou Covid automatu na zaklade uznesenia viady prijatého 10. augusta 2021 doslo k zmenam
v poskytovani finanénych prispevkov prostrednictvom nastrojov ,Prvej pomoci“. Za august, aj kvoli priaznivej
epidemickej situacii, ked sa viac ako 40 okresov nachadzalo vo faze monitoringu, sa vlada rozhodla vypnut
poskytovanie finanénej pomoci. Za september sa uplatfiovala ,Prva pomoc* bez moznosti vyuzitia opatrenia
3B.6 K dalSiemu rozSireniu okruhu opravnenych subjektov do$lo 10. novembra 2021, ked vlada prijala
uznesenie,” ktorym sa umoznilo erpat pomoc aj tym subjektom, ktoré vznikli najneskér do konca septembra
2021. Zaroven sa umoznilo Ziadat o pomoc aj na zamestnancov, ktori nastupili k rovnakému datumu. Tym istym
uznesenim sa upravila aj vySka pomoci za oktéber a dalSie mesiace tak, aby zohladfovala zakonnu podmienku,
Ze vyplacana nahrada mzdy nemdze byt nizSia ako aktualne platna minimélna mzda. Na zaklade navrhu
ministra prace, socidlnych veci a rodiny sa 24. novembra prijalo uznesenie, ktorym sa rozSirila pomoc za
november a december 2021, ked' sa vyuZil rAmec ,Prva pomoc +“.8 V désledku zhorSenej epidemickej situacie
v kombinacii s vyhlasenim nidzového stavu, sa umoznilo podnikom s najviac 49 zamestnancami (mikro a malé
podniky) a poklesom trZieb najmenej 40 % Cerpat finanénd pomoc za december 2021 aj cez opatrenie 3B.° Na
zaklade uznesenia prijatého 1. decembra 2021 sa ,Prva pomoc* bude vyplacat az do konca februara 2022.10
Rozhodnutie predizit vyplacanie ,Prvej pomoci* plynie najmé z potreby sanovat negativne dosledky pandémie

5 Povodny material aj jeho aktualizacie si dostupné na internetovej stranke ISP
institutsocialnejpolitiky.sk/analyticke-komentare/index.html

6 Navrh na Upravu podmienok realizacie ,Prvej pomoci* bol predlozeny na rokovanie viady a schvaleny 10. augusta 2021
(material UV-16464/2021). Blizsie informacie s dostupné na webovej stranke Grradu viady SR (Urad viady SR, 2021).

7 Navrh na tupravu podmienok realizacie ,Prvej pomoci* bol predloZzeny na rokovanie vlady a schvaleny 10. novembra 2021

8 Navrh na Upravu podmienok realizacie ,Prvej pomoci“ bol predloZeny na rokovanie vlady a schvaleny 24. novembra 2021
(material UV-27081/2021). BlizSie informécie st dostupné na webovej stranke Gradu viady SR (Urad viady SR, 2021).
9 Navrh na upravu podmienok realizacie ,Prvej pomoci“ bol predloZeny na rokovanie vlady a schvéleny 22. decembra 2021
(material UV-29562/2021). BlizSie informacie st dostupné na webovej stranke tradu viady SR (Urad viady SR, 2021).
10 Navrh na upravu podmienok realizacie ,,Prvej pomoci‘ bol predloZeny na rokovanie viady a schvéleny 1. decembra 2021
(material UV-27687/2021). BlizSie informacie si dostupné na webovej stranke Gradu viady SR (Urad viady SR, 2021).
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vo vy83ej miere a zabezpeCit pokrytie SirSieho okruhu subjektov, ktoré by v pripade uéinnosti zdkona o podpore
v Case skratenej prace, tzv. Kurzarbeitu neboli opravnenymi ziadatelmi. Ministerstvo prace, sociélnych veci
a rodiny sa snazi aj takymto spdsobom ochranit' trh prace a predist neziaducim socio-ekonomickym désledkom.
Rovnako 1. decembra bolo prijaté uznesenie, ktorym sa upravila G¢innost zakona o podpore v Case skratenej
prace, ked sa ucinnost posunula z januara na marec 2022." K dalSej uprave podmienok vyplacania ,Prvej
pomoci“ doslo 19. januara, ked sa uznesenim rozhodlo, Ze aj za Uvodné dva mesiace roku 2022 sa bude
aplikovat rovnaky rozsah ,Prvej pomoci* ako poCas decembra 2021, a teda ,Prva pomoc +*“s moznostou vyuzit
opatrenie 3B pre mikro a malé podniky s poklesom trZieb o najmenej 40 %."? Rovnakym uznesenim sa rozSiril
okruh opravnenych cielovych skupin o zamestnancov, ktori boli prijati do zamestnania najneskor 1. oktébra
2021 a o Ziadatelov o prispevok, ktori zacali vykonavat svoju Cinnost najneskor k 1. oktobru 2021. Od 1. marca
nadobuda ucinnost zakon o podpore v Ease skratenej prace, ktory efektivne nahradza nastroje ,Prvej pomoci*,
avéak nezahffia skupinu samostatne zarobkovo ¢inné osoby. Pre SZCO sa vytvoril samostatny projekt na
udrzanie zamestnanosti.™ Ten umozriuje SZCO, ktorej trzby klesli o najmenej 40 %, poziadat o prispevok vo
vy$ke 60 % vymeriavacieho zakladu, z ktorého je SZCO povinn platit poistné na socialne poistenie a prispevky
na starobné dochodkové sporenie, maximalne do vysky 810 eur. Tento projekt sa bude uplatfovat zatial za
marec 2022.

Po mesiaci opat prinaSame novu aktualizaciu komentara ISP o protipandemickych opatreniach na podporu
ekonomiky. Dokument prezentuje aktualizované udaje za obdobie marec 2020 az februar 2022.

»Prva pomoc“ zamestnancom, podnikatefom a zivnostnikom: zmierfiovanie
hospodarskych dopadov pandémie pokracuje az do konca februara 2022

VIdda SR 31. marca 2020 schvalila balik tzv. ,Prvej pomoci* zamestnancom, podnikatefom a zivnostnikom
s ciefom zmiernit dopady koronavirusu na ekonomiku. Priama podpora zamestnavatelov a SZCO sa v
suCasnosti realizuje vramci ,Prvej pomoci® prostrednictvom Siestich opatreni spolufinancovanych
z Eurdpskeho socialneho fondu. Od datumu pdvodného schvélenia pomoci sa tato podpora opakovane
predlzovala a upravovala s cielom poméct tym segmentom ekonomiky, ktoré st ohrozené utimom ekonomicke;
aktivity v stvislosti s pandémiou COVID-19. V zmysle posledného rozhodnutia vlady SR sa ,Prva pomoc* bude
vyplacat aj za januér a februar 2022 v identickom rozsahu ako za december 2021, a teda sa uplatni ,Prva
pomoc +*.* Rovnakym uznesenim sa rozhodlo, Ze mikro a malym podnikom bude umoznené Eerpat pomoc aj
prostrednictvom opatrenia 3B. Podmienkou je pokles trzieb minimaine 0 40 %.

Detaily o jednotlivych schémach platnych za obdobie marec 2020 - november 2021 su k dispozicii v predoslych
publikaciach ISP natému pomoci ekonomike SR poCas mimoriadnej situacie vyhlasenej v suvislosti
s pandémiou COVID-19 (napr. Domonkos, FaSungova, Habel, Komadel, & Veselkova, 2020a, Baliak,
Domonkos, Fadungova, Habel, Komadel, & Veselkova, 2020a, Baliak, M., Domonkos, S., Fadungova, L., Habel,
B., Chujac, T., Komadel, J., a ini. 2021b)."5 Tabulka 1 poskytuje kratke zhrnutie Struktury opatreni ,Prvej
pomoci“ platnej za december 2021 az februar 2022.

1 Navrh zakona, ktorym sa meni zakon ¢&. 215/2021 Z.z. o podpore v ¢ase skratenej prace bol predlozeny na rokovanie
vladdy  aschvaleny 1. decembra  2021.  BlizSie  informdcie  sU0  dostupné na  adrese:
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26684/1.

12 N&vrh na upravu podmienok realizacie ,Prvej pomoci® bol predloZeny na rokovanie vlady a schvaleny 19. januara 2022
(material UV-1773/2022). Bliz$ie informécie st dostupné na webovej stranke tradu viady SR (Urad viady SR, 2022).

3 Navrh podmienok projektu na podporu udrzania pracovnych miest, na ktorych sa vykonava alebo prevadzkuje
samostatna zarobkova ¢innost' v Gase vyhlasenej mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu
webovej stranke Gradu viady SR (Urad viady SR, 2022).

14 Navrh na upravu podmienok realizacie ,Prvej pomoci® bol predloZeny na rokovanie vlady a schvaleny 19. januara 2022
(material UV-1773/2022). Bliz&ie informacie st dostupné na webovej stranke Uradu viady SR (Urad viady SR, 2022).

15 Opatrenie 1 je urCené pre tych zamestnavatelov, ktori boli niteni na zéklade rozhodnutia orgénu verejnej moci zavriet
prevadzku. Opatrenie 2 je uréené na kompenzaciu SZCO s poklesom trzieb. Opatrenia 3A a 3B sa tykaju tych
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Tabufka 1 Prehl'ad opatreni ,,Prva pomoc + “& ¢ 9za december 2021 a januar a februar 2022

Charakteristika opatrenia

Opravneny ziadatel
[Cielova skupina,

ak je ina ako ziadatel

Vyska pomoci

1 finanéna podpora pre zamestnavatelov,  zamestnavatelia (pravnické osoby aj 80 % CCP za ¢as straveny na
ktorych €innost bola obmedzena $zC0) mimo VS vzniknuti najneskor prekazke (max. 1100 € za
Uradnym rozhodnutim: podpora 1.10.2021 [zamestnanci prijati mesiac)
poskytovana zamestnavatelovi na najneskor 1.10.2021]
zamestnanca na prekazke?
2 odstupriovany finan¢ny prispevok nemocensky a dochodkovo poistené  pokles trZieb: prispevok za
v z4vislosti od poklesu trZieb, ktory SzCO, ktoré zagali vykonavat svoju  mesiac
dosahuje najmenej 20 % ¢innost najneskér 1.10.2021, 20 % — 39,99 %: 270 €
vratane SZCO so siibehom 40 % - 59,99 %; 450 €
pracovného pomeru; opravnené s 60 % — 79,99 %: 630 €
aj SZCO, na ktoré sa vztahujl 80 % a viac: 810 €
odvodové prézdniny prijem z pracovného pomeru
vedie ku krateniu prispevku
3A finanéna podpora pre zamestnavatelov, zamestnavatelia (pravnické osoby aj 80 % CCP za ¢as straveny na
ktorych Einnost bola obmedzena SzC0) mimo VS vzniknuti najneskér  prekazke (max. 1100 € za
ekonomickym poklesom: podpora 1.10.2021 [zamestnanci prijati mesiac)
poskytovana zamestnavatelovi na najneskor 1.10.2021]
zamestnanca na prekazke?
3B odstupriovany financny prispevok na zamestnavatelia (pravnické osoby aj pokles trzieb: prispevok za
zamestnancov v zavislosti od poklesu $zC0) mimo VS vzniknuti najneskér mesiac
trzieb, ktory dosahuje najmenej 40 % 1.10.2021 [zamestnanci prijati 40 -59,99 %: 450 €
najneskér 1.10.2021]; opravnené su 60 — 79,99 %: 630 €
mikro a malé podniky 80 % a viac: 810 €
4A finanény prispevok v jednotnej vyske pre  SZCO bez inych prijmov a bez 315 € za mesiac; prijem
kazdého opravneného Ziadatela socialneho poistenia (prijem dosahovany z pracovného
z pracovného pomeru a dohdd sa pomeru a dohdd vedie ku
pripusta), ktoré zacali vykonavat krateniu prispevku
svoju ¢innost najneskor 1.10.2021.
4B finanény prispevok v jednotnej vySke pre  jednoosobova s.r.o., ktora vznikla 315 € za mesiac; prijem

kazdého opravneného Ziadatela

najneskor 1.10.2021 a spifia
podmienky minimalneho obratu
a maximalneho zisku pred zdanenim

konatela dosahovany
z pracovného pomeru a dohéd
vedie ku krateniu prispevku

Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR (2021); Pozn.:2 Detailny opis opatreni je k dispozicii v predchadzajlcich aktualizaciach komentara ISP
k ,Prvej pomoci* dostupnej na webstranke www.institutsocialnejpolitiky.sk.; bprekazka na strane zamestnavatela v zmysle § 142 Zakonnika prace;
epouzité skratky: CCP=celkovéa cena prace, OP=opatrenie, SZCO=samostatne zarobkovo &inna osoba, VS=sektor verejnej spravy. ¢ Od jala 2021 do
oktobra 2021 sa opatrenie 3B neuplatiiovalo.

Tabulka 2 poskytuje prehfad o hlavnych ukazovatefoch Cerpania finanénych prostriedkov z jednotlivych
opatreni ,Prvej pomoci® k 2. méju 2022, osobitne za marec 2020 az februar 2022. Udaje za mesiace marec
2020 az februar 2022 dostupné k 2. maju 2022 povazujeme za relativne blizke findlnemu Cerpaniu pomoci,
nakolko zamestnavatelia a SZCO mali moznost poziadat o pomoc za posledny z tychto mesiacov do 30. aprila
2022. Za august 2021 sa finan¢na podpora neposkytovala, a preto su uvedené hodnoty Cerpania za tento

zamestnavatelov, ktorych sa dotkli negativne ekonomicke dopady mimoriadnej situécie, aj ked sa na nich nevztahoval
Uradom vydany zakaz ¢innosti. Opatrenie 4A a 4B sa tyka tych SZCO a konatelov tzv. jednoosobovych s.r.0., na ktorych
sa nevztahuje Ziadne zo skor uvedenych opatreni.
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mesiac nulové. Prezentované Udaje v8ak budl podliehat dodatocnej Uprave, a preto ich nemozno este
prezentovat ako finalne.
Taburka 2 Cerpanie finanénych prispevkov za marec 2020 az februar 2022 z projektov prvej pomoci, stav k 2. 5. 2022

Pocet podporenych  Pocet podporenych Priemerna podpora na

Opatrenie subiektov zamestnancov | SZCO Finan€ny prispevok sracuiticeho Ziadana suma
marec 2020 80 075 370 440 82996 314,63 € 224,05€ 83021427,32€
1 13693 65 581 18 720 905,66 € 285,46 €
2 39574 39574 9924 388,57 € 250,78 €
3A 2648 68 119 18 367 703,09 € 269,64 €
3B 12 591 185 626 34769 652,31 € 187,31 €
4A 10574 10 574 1112130,00 € 105,18 €
4B 966 966 101 535,00 € 105,11 €
april 2020 94 578 465 543 176 963 824,60 € 380,12 € 177 031 986,20 €
1 11264 56 498 28024 738,03 € 496,03 €
2 47 453 47 453 22 362 253,26 € 471,25€
3A 4 547 102 992 44 086 520,02 € 428,06 €
3B 17 826 245207 79673 043,29 € 32492 €
4A 12 266 12 266 2580 285,00 € 210,36 €
4B 1127 1127 236 985,00 € 210,28 €
maj 2020 77 259 458 974 145998 527,63 € 318,10 € 146 075 941,28 €
1 4050 24 659 10 343 446,91 € 419,46 €
2 41433 41433 18 572 459,81 € 448,25 €
3A 4 479 109 528 41471607,28 € 378,64 €
3B 17 605 273740 73590 554,58 € 268,83 €
4A 8 647 8 647 1817 434,05 € 210,18 €
4B 967 967 203 025,00 € 209,95 €
jun 2020 52 479 278175 80 895 865,90 € 290,81 € 80927 103,28 €
1 348 2105 808 261,31 € 383,97 €
2 29937 29937 13103 014,17 € 437,69 €
3A 3246 79934 24682 952,77 € 308,79 €
3B 12209 159 541 40901 717,65 € 256,37 €
4A 5977 5977 1256 910,00 € 210,29 €
4B 681 681 143 010,00 € 210,00 €
jul 2020 41817 225147 63 397 267,90 € 281,58 € 63 404 351,45€
1 78 472 291817,64 € 618,26 €
2 23813 23813 10427 821,98 € 437,90 €
3A 2702 73634 20 116 961,79 € 27320 €
3B 9755 121816 31422 361,49 € 257,95 €
4A 4 854 4 854 1021 545,00 € 210,45 €
4B 558 558 116 760,00 € 209,25 €
august 2020 40 567 201 248 56 916 979,88 € 282,82 € 56 927 487,88 €
1 52 128 61734,02€ 482,30 €
2 22619 22619 9893 560,00 € 437,40 €
3A 2562 52830 14 497 878,81 € 274,43 €
3B 10 365 120 755 31426 512,05 € 260,25 €
4A 4 3% 4 3% 927 675,00 € 211,12€
4B 522 522 109 620,00 € 210,00 €
september 2020 42970 186 232 50 479 300,71 € 271,06 € 50 488 993,94 €
1 72 209 79184,15€ 378,87 €
2 24089 24089 10373 397,65 € 430,63 €
3A 2618 43 809 10316 172,61 € 23548 €
3B 10 908 112 884 28 607 941,30 € 25343 €
4A 4658 4658 980 175,00 € 210,43 €
4B 583 583 122 430,00 € 210,00 €
oktober 2020 72271 252 590 106 898 894,64 € 42321 € 106 949 141,71 €
1 1016 3706 1339 956,27 € 361,56 €
2 39773 39773 24851 807,83 € 624,84 €
3A 4 851 44 314 14 906 964,14 € 336,39 €
8
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3B 17 505 155796 63 075 534,66 € 404,86 €
4A 8 117 8 117 2455 051,36 € 302,46 €
4B 884 884 269 580,38 € 304,96 €
november 2020 82431 244756 112 438 981,54 € 459,39 € 113 211 630,43 €
1 1030 3614 187786544 € 519,61€
2 45582 45 582 30223431,19€ 663,06 €
3A 5138 39052 15502 706,48 € 396,98 €
3B 18 597 144 575 61199 232,35 € 423,30 €
4A 10 817 10 817 3295 097,08 € 304,62 €
4B 1116 1116 340 649,00 € 305,24 €
december 2020 83 598 262 396 120 484 795,10 € 459,17 € 121 129 220,26 €
1 2012 10672 3492 464,91 € 327,25€
2 46 789 46 789 31204 661,91 € 666,92 €
3A 5908 41817 16 840 246,35 € 402,71 €
3B 17794 152 160 65598 907,77 € 431,12 €
4A 9875 9875 3017 491,37 € 305,57 €
4B 1083 1083 331022,79 € 305,65 €
januar 2021 117 858 361144 188 249 137,07 € 521,26 € 188 494 982,34 €
1 3379 19741 11294 386,37 € 572,13 €
2 65 052 65 052 47741 921,08 € 733,90 €
3A 7616 48 750 22509477,35€ 461,73 €
3B 24 296 210289 101 365 653,24 € 482,03 €
4A 15901 15901 4904 578,58 € 308,44 €
4B 1411 1411 433120,45 € 306,96 €
februar 2021 120 515 346 282 212280 835,80 € 613,03 € 212361 776,23 €
1 3176 20 401 14 853 301,94 € 728,07 €
2 70727 70727 56 732 048,19 € 802,13 €
3A 8152 49 892 30576 616,61 € 612,86 €
3B 23222 190 211 104 819 783,17 € 551,07 €
4A 13 594 13 594 4786 649,51 € 352,11 €
4B 1457 1457 512 436,38 € 351,71 €
marec 2021 115 468 317 607 199 387 864,78 € 627,78 € 199 515 202,79 €
1 3194 20538 16 408 598,60 € 798,94 €
2 69 394 69 394 55690 808,46 € 802,53 €
3A 8436 58 860 35396 524,78 € 601,37 €
3B 20 391 154 870 86 988 510,54 € 561,69 €
4A 12503 12503 4397 456,16 € 351,711 €
4B 1442 1442 505 966,24 € 350,88 €
april 2021 109 280 315 416 180 310 699,67 € 571,66 € 180 323 821,01 €
1 2470 15588 7028 181,81 € 450,87 €
2 66 780 66 780 52 492 044,97 € 786,04 €
3A 7637 64 059 28713107,82€ 448,23 €
3B 20 241 156 927 87 855 606,80 € 559,85 €
4A 10726 10726 3753826,02€ 349,97 €
4B 1336 1336 467 932,25 € 350,25 €
maj 2021 90 539 267944 154 509 083,72 € 576,65 € 154 519 478,37 €
1 588 2123 1326 431,13 € 624,79 €
2 58 102 58 102 44784 684,39 € 770,79 €
3A 5487 60 858 31589 321,65 € 519,07 €
3B 16773 137 346 73483 764,18 € 535,03 €
4A 8384 8384 292827418 € 349,27 €
4B 1131 1131 396 608,19 € 350,67 €
jun 2021 78 531 224 840 122 558 520,82 € 545,09 € 122 817 527,23 €
1 196 881 448 115,89 € 508,64 €
2 51651 51651 39 664 268,67 € 767,93 €
3A 4510 56 043 22279442,73 € 397,54 €
3B 13771 107 928 57252 742,78 € 530,47 €
4A 7372 7372 2575689,62 € 349,39 €
4B 965 965 338 261,13 € 350,53 €
jar2021 44 694 84 248 29 988 150,86 € 355,95 € 30004 714,06 €
9
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1 148 893 199 279,39 € 223,16 €

2 31374 31374 14 204 359,60 € 452,74 €

3A 6 896 45740 14 310 606,06 € 312,87 €

3B 0 0 0,00 € 0,00 €

4A 5538 5538 1130 703,88 € 204,17 €

4B 703 703 143 201,93 € 203,70 €
august 2021 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00 €

1 0 0 0,00 € 0,00 €

2 0 0 0,00 € 0,00 €

3A 0 0 0,00 € 0,00 €

3B 0 0 0,00 € 0,00 €

4A 0 0 0,00€ 0,00€

4B 0 0 0,00 € 0,00 €
september 2021 46 364 96 028 35211343,84 € 366,68 € 35224 396,80 €

1 119 276 107 880,97 € 390,87 €

2 33397 33397 14 870 343,25 € 445,26 €

3A 6694 56 233 18 983 306,50 € 337,58 €

3B 0 0 0,00 € 0,00 €

4A 5459 5459 1114 656,12 € 204,19 €

4B 663 663 135 157,00 € 203,86 €
oktober 2021 52 247 125 451 43 966 687,77 € 350,47 € 44019 088,19 €

1 212 832 307 330,53 € 369,39 €

2 37 802 37 802 16 993 861,46 € 449,55 €

3A 7152 79773 25230522,35 € 316,28 €

3B 0 0 0,00 € 0,00 €

4A 6 321 6 321 1288273,62 € 203,81 €

4B 723 723 146 699,81 € 202,90 €
november 2021 64 376 139 645 62 220 518,01 € 445,56 € 62 227 849,84 €

1 1276 8001 2280920,25 € 285,08 €

2 44 212 44 212 30518 621,14 € 690,28 €

3A 10773 79371 26 944 083,53 € 339,47 €

3B 0 0 0,00 € 0,00 €

4A 7309 7309 2245498,96 € 307,22 €

4B 752 752 23139413 € 307,70 €
december 2021 73 603 167 568 86 294 265,85 € 514,98 € 87 336 735,02 €

1 1259 9332 4724 298,26 € 506,25 €

2 47 256 47 256 3374974213 € 71419 €

3A 8272 69 402 26 096 110,33 € 376,01 €

3B 8091 32876 19048 879,43 € 579,42 €

4A 7959 7959 2447920,95€ 307,57 €

4B 743 743 227 314,75 € 305,94 €
januar 2022 75 865 156 732 83906 167,50 € 535,35 € 83924 483,94 €

1 352 2883 1219 550,58 € 423,01 €

2 51877 51877 37315 343,72 € 719,30 €

3A 6199 54 874 20415092,44 € 372,04 €

3B 9013 38689 22 368 390,88 € 578,16 €

4A 7702 7702 2371356,13€ 307,89 €

4B 707 707 216 433,75 € 306,13 €
februar 2022 68 608 136 809 72904 301,22 € 532,89 € 72910 202,73 €

1 217 1185 495 250,20 € 417,93 €

2 47 861 47 861 3438277540 € 718,39 €

3A 5436 49 209 18279 175,49 € 371,46 €

3B 7361 30 823 17 367 430,25 € 563,46 €

4A 7091 7091 2183 568,48 € 307,94 €

4B 640 640 196 101,40 € 306,41 €

Zdroj: Informaény systém sluzieb zamestnanosti, UPSVaR. Pozn.: 2 Déta z Informaéného systému sluzieb zamestnanosti predstavujii predbené tdaje,
ktoré sa mozu spatne korigovat, napriklad preradenim podporenych subjektov v ramci opatreni; ® Udaje predstavuj pocet podporenych SZCO. Vzhfadom
na charakter opatreni 2 a 4, ISP v pripade tychto opatreni predpoklada nutni ekvivalenciu poctu podporenych subjektov a po&tu podporenych SZCO

(stipec 3).
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V prvej vine pandémie vyplatend pomoc kulminovala uz v aprili 2020, ked na zmiernenie negativnych dopadov
smerovalo takmer 177 miliénov eur. V nasledujdcich mesiacoch objem pomoci postupne klesal. Pozorovany
vyvoj sa zvratil v oktobri 2020, ked do$lo k zhorSeniu epidemickej situacie na Slovensku, na¢o rastom reagovala
aj vyplatena suma. Dal$im faktorom, ktory spdsobil prudky medzimesaény narast za oktober bol prechod na
atraktivnejSi ramec ,Prva pomoc +*. Spolu s touto Upravou doSlo aj k roz8ireniu okruhu opravnenych Ziadatefov.
Zintenzivnenie erpania pokracovalo aj v poslednych dvoch mesiacoch roka 2020. Medzimesaéné navySovanie
Cerpania vyvrcholilo vo februari 2021, ked absolttna vyska Cerpania presiahla 212 milionov eur. Tato suma
prevySuje aj maximum zaznamenané pocas prvej viny pandémie.'® Za mesiace februar az jun 2021 sa
vyplacala finantnéd podpora na zéklade rozSireného ramca ,Prva pomoc ++“. Aj vdaka takejto Uprave
podmienok, objem vyplatenej pomoci za uvedené mesiace dosahoval vysoku, avSak postupne klesajlcu
Uroven. Tento vyvoj bol dbsledkom najma ustalenia pandemickej situacie na Slovensku. K dalSej zmene
podmienok ,Prvej pomoci“ doslo za obdobie jul az oktdber, kedy objem pomoci klesol, az na hranicu 30 miliénov
za jul 2021. Ulohu zohrali najméa dva faktory, a to stabilizacia epidemickej situacie a Uprava podmienok
vyplacania pomoci platnej od jula, ked sa opatovne preslo na ramec ,Prva pomoc* bez moznosti Cerpania cez
opatrenie 3B. Za august sa ,Prva pomoc* neposkytovala. Nastup tretej viny pandémie sa od septembra 2021
prejavoval aj v udajoch o Cerpani. Kym za september sa vyplatilo viac ako 35 milionov eur, tak dostupné
decembrové Cisla presiahli 86 miliénov eur. Zda sa, Ze objem vyplatenej pomoci a pocet podporenych
mesacnych pracovnych miest kulminoval v tretej vine préve v decembri. Finalne januarové udaje budu blizke
Cerpaniu za december, avSak z dostupnych udajov k 2. maju nadalej prevySuje decembrova alokacia ,Prvej
pomoci“ tU januarovu o viac ako 2 miliény eur. Februaroveé Cisla signalizuju vyraznejSi Utlm v Cerpani. Tento
vyvoj mézeme pripisat postupnej stabilizacii epidemickej situacie, ked' sa rozsirila menej rizikova mutacia virusu
omikron. Prezentované Cisla treba nadalej vnimat' ako spodny odhad celkovej Cerpanej sumy za jednotlivé
mesiace, preto je potrebné aj udaje v dalSich Castiach interpretovat obdobne.

Graf 1 Dominancia opatrenia 2 nadalej pokracuje, cez Graf 2 Priemerna podpora na pracujiceho u mikropodnikov

opatrenie 3B sa vyplaca viac ako 20 % zostava nad'alej najvyssia
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Najvacsia Cast uhradzanej sumy sa od zaciatku fungovania schémy priamej financnej podpory udrzania
zamestnanosti, tzv. ramca ,Prvej pomoci®, vyplacala prostrednictvom opatrenia 3B. Cez uvedené opatrenie
firmam smerovalo aZ takmer 42 % uhradzanej sumy za marec 2020. Postupne sa podiel zvysil a zastabilizoval

6 Pri porovnavani vysokého Cerpania za mesiace vroku 2021 je vSak potrebné zdoéraznit rozdiely v nastaveni
a maximalnych vySkach podpory medzi ,Prvou pomocou®, ,Prvou pomocou+‘ a ,Prvou pomocou++*. Pre blizSie
porovnanie, pozri Tabulku 1.
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s miernymi medzimesacnymi vykyvmi v oboch smeroch. Za obdobie maj 2020 az februar 2021 smerovalo
zasiahnutym subjektom stabilne okolo polovice uhradzanej sumy préve cez opatrenie 3B (Graf 1). Za marec
2021 doslo k miernemu poklesu, ked sa podiel upravil na zhruba 44 %. Hned v aprili vSak nasledoval navrat
na pévodnu hodnotu blizku 50 %. Od jula 2021 sa vzhfadom na pomerne priaznivé epidemické podmienky
poskytovanie opatrenia 3B prerusilo. Opétovné zhor3enie epidemickej situacie a potreba cielenej financne;
pomoci najméa sektoru sluzieb vyustilo do Upravy podmienok a znovuzavedenia moznosti vyuZivat opatrenie
3B za december 2021 a nasledujuce mesiace pre mikro a malé podniky. Za december 2021 sa vyplatila cez
opatrenie 3B viac ako patina uhradzanej ,Prvej pomoci®. Januarové a februarové Cisla Cerpania
prostrednictvom opatrenia 3B sa udrZiavaju blizko hranice 25 %.

Charakteristickym znakom pouZivania opatrenia 2 je postupné zintenziviiovanie ¢erpania, pretavené do narastu
percentualneho zastupenia. Kym za marec 2020 bolo vyplatenych prostrednictvom opatrenia 2 priblizne 12 %
pomoci, do jina 2021 sa podiel zvy$il na priblizne 32 %. Uprava podmienok ,Prvej pomoci v podobe
pozastavenia vyuzivania opatrenia 3B platnych za jul aZ november 2021 znamenala aj zmenu v relativnom
zastupeni jednotlivych opatreni. V juli sa podiel opatrenia 2 prudko zvysil na viac ako 47 %, avSak do oktobra
zaznamenavame badatelnd korekciu, a to do pasma na hranici 40 %. Za november pozorujeme skok aZ k 50
%, nasledovany opétovnym zniZzenim zaznamenanym v poslednom mesiaci roka 2021. Pri opatreniach 1 a 3A
dokazeme identifikovat' zaujimavé tendencie. Pomerové zastlpenia oboch opatreni sa vyvijaju obratene, ¢o
sledujeme pocas vaetkych vin pandémie. V marci 2020 bolo vyuZivanie opatreni 1 a 3A takmer totozné, blizko
22 %. Kym zhorSovanie epidemickej situdcie sa prejavuje v zintenziviiovani vyuzivania opatrenia 1, tak pri
opatreni 3A je badatelny pokles v percentualnom zastipeni. Opacny vyvoj sledujeme pri stabilizacii
epidemickej situécie, ked sa relativne zastupenie opatrenia 1 zniZuje a intenzita vyuzivania opatrenia 3A rastie.
Podiel opatrenia 3A je najméd ku koncu roka 2021 vyrazne vy$Si ako je to u opatrenia 1. V poslednych
mesiacoch roka do$lo k vyraznému poklesu, ked sa pomerné zastupenie opatrenia 3A znizilo z oktobrovych
zhruba 57 %, na decembrovych viac ako 30 %. Zvy3$né dve opatrenia (4A, 4B) dotvaraji mozaiku nastrojov
,Prvej pomoci®, avSak ich relativne zastupenie je zanedbatelné. Udaje za december, januar a februar
dokumentuju znovuzavedenie moznosti Cerpania cez opatrenie 3B, ktoré narusilo dominanciu opatreni 3A a 2.
Prostrednictvom oboch opatreni sa v obdobi jul - november 2021 stabilne uhradzalo viac ako 90 % ,Prvej
pomoci“. Dominancia opatrenia 2 pokraduje aj po Uprave podmienok, hoci sa pomerné zastipenie najma
v decembri zniZilo z novembrovych 49 % na decembrovych 39 %. Za januar a februér sledujeme oZivenie
relativneho zastipenia na predchédzajucu uroven v blizkosti 45 %. S odstupom nasleduju za januér a februar
opatrenia 3B a 3A s takmer identickym podielom na hranici Stvrtiny vyplatenej ,Prvej pomoci®. V procese
finaliz&cie udajov mézeme oCakavat dodatoCné Upravy aj v relativnom zastupeni jednotlivych opatreni.

Z pohladu po&tu podporenych zamestnancov a SZCO sme dosiahli maximum hned na zagiatku pandémie. Za
marec 2020 sa poskytla pomoc na viac ako 370 tisic mesacnych pracovnych miest. Za april bol zaznamenany
vrchol, ked sa podporilo takmer 466 tisic pracovnych miest. ESte v méji evidujeme pocet blizky hranici 460 tisic,
avsak vyvoj v dalSich mesiacoch bol charakteristicky pozvolnym poklesom az k 186 tisicom za september 2020,
najma z dovodu stabilizacie epidemickej situécie. V oktébri 2020 doSlo sucasne k prichodu druhej viny
pandémie a k Uprave pravidiel poskytovania ,Prvej pomoci‘ v podobe ,Prvej pomoci +*, €o sa okrem
zatraktivnenia finanénych prispevkov prejavilo aj v rozsireni okruhu opravnenych Ziadatefov. Oba uvedené
faktory sa podpisali pod nérast poctu podporenych mesaénych pracovnych miest, ked ich mesaény pocet
prekonal za oktober 2020 $tvrt miliona. Vrchol druhej viny v pocte podporenych zamestnancov a SZCO
evidujeme za januar 2021, a to zhruba na urovni 361 tisic. VV obdobi februar az jun 2021 sa pouzival rozSireny
ramec ,Prva pomoc ++*. V nadvaznosti na prijaté zmeny v pravidlach poskytovania pomoci doslo aj k rozSireniu
okruhu opravnenych ziadatelov, ale najmé v désledku stabilizacie epidemickej situacie bol badatelny postupny
utim v pocte subvencovanych pracovnych miest, a to az na Uroven 225 tisic za jun. Pozitivny vyvoj vyvrcholil
v juli, ked sa cez nastroje ,Prvej pomoci poskytla pomoc na viac ako 84 tisic pracovnych miest. Za august sa
financna podpora nevyplacala, a teda sa nepodporili Ziadne pracovné miesta. Od septembra 2021 doSlo
k relativne rychlemu nastupu tretej viny pandémie, ktora kulminovala v decembri. Kym za september sa
poskytla pomoc na zhruba 96 tisic pracovnych miest, tak do decembra podet podporenych mesaénych
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pracovnych miest vzrastol o takmer 72 tisic, na bezmala 168 tisic. Udaje za januar a februar signalizuju
postupné znizovanie poCtu podporenych mesacnych pracovnych miest, ¢o by zodpovedalo stavu epidemicke;
situacie v oboch mesiacoch, avSak na kone¢né Udaje za oba mesiace si budeme musiet este pockat.

Priemerna vyska pomoci odzrkadluje pouzity ramec ,Prvej pomoci®. V Uvode pandémie’, ked sa uplatrioval
zakladny ramec ,Prva pomoc* sa priemerny finanény prispevok dostal na droven 380 eur. Od maja do
septembra 2020 sa finanéna pomoc pripadajlca na jedno pracovné miesto pohybovala v intervale od 270 po
318 eur. Uprava podmienok poskytovania podpory a rozsirenie opravnenych subjektov 4ginna od oktébra 2020
v podobe ,Prvej pomoci +* znamenala navySenie priemerného prispevku. Do januara 2021 sa vySka priemerne;
pomoci dostala nad hranicu 521 eur. Dal$ia Uprava v poskytovani pomoci a rozsirenie opravnenych Ziadatelov
priSla vo februéri. Za tento mesiac sa po prvykréat uplatfiovala ,Prvé pomoc ++*, o sa okamzite odrazilo aj vo
vySke finanného prispevku. Na jedno pracovné miesto priemerne pripadalo za februar zhruba 613 eur. Za
marec do$lo k miernemu navyseniu az na urover 628 eur. Za april aZ jun sa prispevok zastabilizoval nad 545
eurami. Za mesiace jul az oktdber sa v désledku ustalenia epidemickej situacie preslo na zakladny ramec ,Prva
pomoc* bez moznosti vyuZivat opatrenie 3B. V tomto obdobi nadalej plynula na pracovné miesto finan¢na
podpora nenavratného charakteru vo vyske viac ako 350 eur. Za november 2021 sledujeme skok v priemerne;
vySke financného prispevku, a to az na uroven 446 eur, ¢o je désledkom prechodu na ,Prvi pomoc +*. Za
december sa uvolnila moznost Cerpat pomoc pre mikro a malé podniky aj cez opatrenie 3B, €o prispelo
k miernemu nérastu vo vy$ke prispevku na hranicu 515 eur. Uvodné dva mesiace roka 2022 znamenaji dalsie
mierne navySenie priemerného prispevku az k 530 euram. Koneéné Udaje za jednotlivé mesiace sa mézu
odliSovat od dat aktualnych k 2. maju 2022.

Box 1 Kumulativne udaje za marec 2020 az februar 2022

Z priebezne aktualizovanych udajov vyplyva, Ze od zaciatku mimoriadnej situécie bolo za mesiace marec
2020 az februar 2022 k 2. méaju 2022 vyplatenych 2 469 258 329,44 eur. Celkova Ziadana suma za v3etkych
dvadsattri mesiacov predstavovala k rovnakému datumu 2 472 847 542,30 eur. Odhadovany poCet Ziadosti
na jednotlivé opatrenia dosiahol 222 441. Je potrebné zdéraznit, Ze prijimanie Ziadosti o finanénu pomoc za
jednotlivé mesiace vyuZivania nastrojov ,Prvej pomoci® je uplynutim 30. aprila oficidlne uzatvorené, avSak
nadalej moze dojst k dodato&nému preradeniu niektorych subjektov medzi jednotlivymi opatreniami. Udaje
o Cerpani pomoci za jednotlivé mesiace teda nemozno interpretovat’ ako finalne.

Tabulka A1 v datovej prilohe obsahuje udaje aktuélne k 2. maju 2022 o Strukture prijimatelov ,Prvej pomoci®
podla potu zamestnancov Ziadatela od mikropodnikov s maximalne deviatimi zamestnancami az po velké
podniky s najmenej 250 zamestnancami.'® Podiel jednotlivych kategérii na Cerpanej sume bol od decembra
2020 priblizne po maj 2021 pomerne stabilny. Mikropodnikom smerovalo v danom obdobi od 44 az po 49 %
celkovej uhradzanej pomoci za jednotlivé mesiace (Graf 3). U malych podnikov sa podiel v rovnakom obdobi
pohyboval v blizkom okoli 20 % s miernymi medzimesaénymi vykyvmi v oboch smeroch. Intenzita ¢erpania
strednych podnikov bola po¢as uvedenych mesiacov v rozmedzi 13 az 17 %. Vyvoj u velkych podnikov bol
taktiez poznaceny medzimesaCnymi pohybmi v oboch smeroch, avSak az do aprila sa podiel drzal v intervale
13 az 16 %. V maji sme zaznamenali u velkych podnikov skok na priblizne 20 %, sprevadzany miernym Gtimom
v relativnom zastupeni u ostatnych kategdrii. V juni 2021 sa naopak zvySil podiel mikropodnikov, kym
u zvySnych velkostnych kategdrii sme zaznamenali opacny vyvoj. Situdcia sa zhruba do oktdbra 2021
dynamicky menila a dochadzalo k postupnému narastu Cerpania mikropodnikov a vefkych podnikov. Kym
mikropodnikom smerovalo od jula viac ako 50 %, velké podniky Cerpali viac ako Stvrtinu uhradzanej ,Prvej
pomoci‘. U malych a strednych podnikov evidujeme za rovnaké mesiace pokles v relativnom zastupeni pod
7.4 %, resp. 4,3 % za september s miernym ozivenim za oktdber. Od novembra sledujeme dve zaujimavé
vyvojové tendencie, narast podielu na Cerpani u mikro a malych podnikov pri su¢asnom poklese velkych
a stagnécii relativneho zastdpenia strednych podnikov. Dévodom zintenzivnenia Cerpanie u podnikov s najviac

7 Do uvahy berieme april, za ktory sa prvykrat vyplacali prispevky za cely mesiac.
18 Datova priloha je k dispozicii na internetovej stranke ISP institutsocialnejpolitiky.sk/analyticke-komentare/index.html
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49 zamestnancami za december identifikujeme uvolnenie Cerpania prostrednictvom opatrenia 3B.
Mikropodniky podla aktualizovanych decembrovych udajov Cerpali viac ako 61 % celkovej alokovanej ,Prvej
pomoci‘. Do malych podnikov smerovalo bezmala 22 %, velkym podnikom priblizne 8 % a strednym podnikom
iSla pomoc v rozsahu menej ako 7 %. Januarové a februarové Udaje sa v mnohych ¢&rtach ponasaju na
decembrovy stav, s vynimkou mierneho poklesu strednych podnikov k hranici 4 %, pri su¢asnom zintenzivneni
Cerpania (v relativnom vyjadreni) u mikropodnikov az k hranici 65 %. Malé podniky Cerpaju nadalej okolo 20 %
a zhruba 8 % pripada velkym." Pri finaliz&cii Udajov za jednotlivé mesiace oCakdvame dalSie posuny
v relativnom zastupeni.

Graf 3 Podiel mikropodnikov na uhradzanej ,,Prvej pomoci“ Graf 4 Firmy zo stavebnictva a priemyselnej vyroby

sa blizi k dvom tretinam prijimaju najvacsiu cast' pomoci za januar a februar 2022
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Mikropodniky Cerpaju prevaznu Cast pomoci prostrednictvom opatrenia 2. V Uvodnych dvoch mesiacoch
pandémie (marec, april 2020) smerovalo podnikom s maximéalne deviatimi zamestnancami prostrednictvom
spominaného opatrenia 41, resp. 48 %. Podiel v dalSich mesiacoch vzrastol a udrziaval sa v intervale od 52 do
zhruba 63 %, a to az do juna 2021. Intenzita Eerpania cez opatrenia 2 u mikropodnikov bola stabilna a ani
prechod na ,Prvu pomoc +, resp. ,Prvi pomoc ++* nespdsobili vyrazné fluktuacie v relativnom zastupeni
opatrenia. Od jula 2021 doSlo k dal§im Upravdm podmienok ,Prvej pomoci®, ked sa pozastavilo vyuZivanie
opatrenia 3B, pre vSetky kategorie podnikov, a preslo sa na zakladny ramec ,Prvej pomoci®. ESte za jun 2021
plynula mikropodnikom cez 3B zhruba Stvrtina uhradzanej ,Prvej pomoci. V nadvéznosti na prijaté zmeny sa
intenzita vyuzivania jednotlivych opatreni eSte viac naklonila v prospech opatrenia 2, cez ktoré smerovalo
mikropodnikom zhruba 77 % ,Prvej pomoci* za jul. ESte za november evidujeme podiel opatrenia 2 na Urovni
nad 70 %. Od decembra sa umoznilo Cerpat ,Prvi pomoc* mikro a malym podnikom aj cez opatrenie 3B, ¢o
sposobilo dalSie posuny v intenzite vyuzivania jednotlivych opatreni. Za december mikropodnikom plynulo viac
ako 16 % prostrednictvom 3B, kym objem pomoci vyplateny cez opatrenie 2 dosiahol zhruba 62 %. Podiel
opatrenia 3B zostava za januar afebruar 2022 stabilny a licuje s decembrovym stavom. U opatrenia 2
sledujeme postupny narast k 69 %. V kontraste s mikropodnikmi, u malych, strednych ivelkych podnikov
dlhodobo dominovalo opatrenie 3B. Prostrednictvom tohto opatrenia Cerpali este za jun 2021 velké podniky
viac ako 57 % ,Prvej pomoci®, stredné podniky bezmala 84 % a malé podniky priblizne 78 %. Po Uprave
podmienok ,Prvej pomoci‘ platnych od jdla 2021 malym, strednym ako aj velkym podnikom smeruje vacSina
pomoci cez opatrenie 3A. Situacia u malych podnikov sa zmenila v dbsledku znovuzavedenia moznosti
vyuzivat opatrenie 3B za obdobie december februar. Pozorujeme, Ze viac ako polovica decembrovej ,Prvej

19 Zhruba 2 % uhradzanej ,Prvej pomoci* za januar smeruje podnikom, ktoré nedokazeme kategorizovat.
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pomoci“ smerovala malym podnikom prave prostrednictvom opatrenia 3B. Januarové a februarova uroven
Cerpania malych podnikov cez 3B dosahuje zhruba dve tretiny.

Tabulka A2 v datovej prilohe obsahuje udaje aktuélne k 2. maju 2022 o Struktdre prijimatefov ,Prvej pomoci*
podla odvetvi hospodarstva (sekcie NACE). Od novembra 2021 zaznamenavame vyraznejSie posuny na pozicii
odvetvia s najintenzivnejSim Cerpanim. Kym za obdobie april az oktéber 2021 dominovalo odvetvie
priemyselnej vyroby s podielom od 21 do 39 % na celkovej uhradzanej pomoci, za november sa o tuto poziciu
delia spolo¢ne firmy pésobiace v ubytovacich a stravovacich sluzbach (NACE sekcia I) a v priemyselnej vyrobe
(NACE sekcia C). Firmam z oboch odvetvi smerovalo mierne viac ako 18 % uhradzanej ,Prvej pomoci‘.
December predstavuje prvy mesiac, kedy sa do pozicie najvacsieho beneficienta dostali firmy pdsobiace v
odvetvi ubytovacich a stravovacich sluZieb s podielom necelych 21 %. Opravnené subjekty posobiace v odvetvi
velkoobchodu a maloobchodu (NACE sekcia G) za december Cerpali viac ako 18 %. Januarové Udaje dotvaraju
mozaiku dynamicky sa meniacej situacie, ked firmy pdsobiace v stavebnictve (NACE sekcia F) a priemysle
Cerpaju najvacsiu Cast, ato bezméla 18 %. Sodstupom zhruba 1 p.b. nasleduje odvetvie velko-
a maloobchodu. Aktualizované déata za februar kopiruju januarovy stav na prvych Styroch poziciach, ked' firmy
pbsobiace v stavebnictve a priemyselnej vyrobe &erpaju okolo 18 %, nasledované firmami z velko-
a maloobchodu (16 %) a ubytovacich a stravovacich sluZieb (14 %). Dokopy dosahuje ¢erpanie uvedenych
Styroch odvetvi za januér a februar zhodne 67 %, €o je v sulade s vyvojom v predchéadzajicich mesiacoch.
Nadalej vSak sledujeme dominanciu priemyslu v pocte podporenych zamestnancov a SZCO. Podla
aktualizovanych udajov za februar az viac ako Stvrtina v3etkych podporenych pracovnikov vykonavala ¢innost
v odvetvi priemyselnej vyroby. Sice priemysel nadalej prevazuje v poéte podporenych zamestnancov a SZCO,
tak od septembra sa podiel priemyslu na pocte podporenych mesacnych pracovnych miest postupne znizuje.
Kym za september a oktdber sa podiel udrZiaval v blizkosti 44 %, do januéra klesol takmer 0 20 p.b. Vynimku
v dominancii priemyslu predstavuji Uvodné dva mesiace roku 2021, ked odvetvie velkoobchodu
a maloobchodu subvencovalo vacsie mnozstvo pracovnikov (priblizne 24 %). Spracovanie dalSich Ziadosti
a vykazov za februar spdsobi dodatoéné zmeny v intenzite Eerpania.

Priemerna vySka podpory podla velkosti Ziadatela a sektorov ekonomiky vykazuje pomerne velku réznorodost
medzi jednotlivymi mesiacmi. Od juna 2020 plati, ¢im va¢si podnik, tym nizSia priemerna vySka podpory.
Vynimkou su jul a september 2021. V juli bola priemerna podpora na jedného zamestnanca mierne vyssia
v malych ako v mikropodnikoch a za september si pozicie vymenili velké a stredné podniky. Podla dostupnych
Udajov sa usporiadanie priemernej vySky podpory vratilo do pdvodného stavu, Co sledujeme na zaklade
aktualizovanych Udajov aj za februér. VyraznejSie medzimesacné zmeny evidujeme najma za oktober 2020,
februar 2021, jul 2021, november 2021 a pri niektorych kategdriach podnikov aj za december 2021. Pricinu
identifikujeme v Uprave podmienok erpania a postupnom prechode na roz$ireny ramec ,Prva pomoc +, ,Prva
pomoc ++*, opatovny navrat na zakladny ramec ,Prva pomoc* a v poslednom pripade bola dévodom skoku
V priemernej pomoci Uprava na rozSireny rdmec ,,Prva pomoc +“ v kombinacii so znovuzavedenim Cerpania cez
opatrenie 3B za december. Od oktdébra 2020 do januédra 2021 sa priemerna vySka vyplatenej pomoci na
zamestnanca pohybovala od 295 eur u velkych podnikov, aZ po viac ako 582 eur u mikropodnikov. Od februéra
2021 sa zacala uplatriovat ,Prva pomoc ++“, ¢o sa prejavilo bez vynimky u vSetkych kategérii podnikov, ked
priemerna podpora na pracovnika mikropodniku dosiahla zhruba 676 eur za februar. U ostatnych kategorii
podnikov sa po prechode na ,Prvi pomoc ++* vyplacala priememna pomoc na zamestnanca alebo SZCO od
497 eur vo velkych podnikoch po 569, resp. 623 eur u strednych a malych podnikov. Vyvoj v dalSich mesiacoch
bol pomerne turbulentny. Kym priemernad vy$ka podpory za marec stipla u vSetkych kategorii podnikov,
s vynimkou velkych podnikov, nésledne v aprili doslo k poklesu u v3etkych typov podnikov. Na zamestnanca
malého podniku pripadala za april priemerna podpora vo vyske viac ako 604 eur, u strednych podnikov pomoc
priemerne dosahovala zhruba 528 eur. Za obdobie maj a jun je vyvoj pomerne réznorody, a to v zavislosti od
velkosti podniku. Zatial ¢o u mikropodnikov sledujeme postupny narast az nad hranicu 675 eur, u malych,
strednych a velkych podnikov sledujeme znizovanie priemernej vySky mesacnej podpory o desiatky eur (na
zhruba 581 eur, 490 eur a 356 eur za jun). Hodnoty za obdobie jul aZ oktdber 2021 pruzne zareagovali na
Upravu podmienok a prechod na ramec ,Prva pomoc®. Priemerna vyska finan¢nej pomoci za vy$Sie uvedené
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mesiace sa pohybovala v intervale od 257 eur vo velkych podnikoch az po 436 eur u malych podnikov. Skok
zaznamenany za november 2021, ked sa preslo na roz8ireny ramec ,Prva pomoc +* sledujeme u mikro, malych
arovnako aj u strednych podnikov. V priemere pripadalo na zamestnanca mikropodniku viac ako 580 eur,
malého takmer 445 eur, stredného zhruba 324 eur a u velkych podnikov sledujeme pokles na zhruba 194 eur.
Za december doSlo k daldiemu narastu sledovaného ukazovatela, ked sa podpora pripadajuca na jedného
pracovnika medzimesacne zvysila radovo o desiatky eur, najmé u malych a strednych podnikov. Narast u mikro
amalych podnikov za december dokazeme v urCitej miere vysvetlit opatovnym umoznenim Cerpania cez
opatrenie 3B. Za januér a februar sa stav u mikro, malych a velkych podnikov vyraznejSie nezmenil, zatial o
u strednych podnikov je zaznamenany pokles. V procese finalizacie Udajov za jednotlivé mesiace ofakédvame
dodato¢né Upravy v priemernych hodnotéach prispevku.

Z odvetvového pohladu na ,Prva pomoc® vyplyva, Ze najvy$Sia pomoc na jedno pracovné miesto prudi za
februar do organizacii pdsobiacich v sektoroch stavebnictvo (NACE sekcia F — 678 eur), polnohospodarstvo,
lesnictvo a rybolov (NACE sekcia A — 657 eur) a umenie, zabava a rekreacia (NACE sekcia R — 625 eur).
Naopak, najnizSia priemerna podpora smeruje do odvetvi zdravotnictvo a socialna pomoc (NACE sekcia Q -
347 eur), dodavka vody; Cistenie a odvod odpadovych vod, odpady a sluzby odstraiovania odpadov(NACE
sekcia E — 368 eur) a priemyselnej vyroby (NACE sekcia C — 374 eur),

Box 2 Ako dlho trvéa poskytnutie pomoci?

Viyhlasenie nlidzového stavu v suvislosti s pandémiou COVID-19 postavilo slovensky verejny sektor, a zvlast
siet Uradov prace, socialnych veci a rodiny, pred doposial bezprecedentnu vyzvu. Popri tandardnej agende
uradov bolo nevyhnutné v ¢o mozno najkratSom Case zabezpeCit vykonanie mnoZzstva uloh uzko stvisiacich
s nudzovym stavom a dynamicky sa meniacou epidemickou situaciou. Medzi tieto Ulohy patrilo aj
zabezpecenie vyplaty podpory poskytovanej v ramci opatreni ,Prvej pomoci®. Podla dat dostupnych k 2.
maju 2022 trvala vyplata pomoci v priemere mierne menej ako 4 pracovné dni od momentu prijatia Ziadosti,
pripadne mesacného vykazu, az po sprocesovanie podkladu na Uhradu prisluSnym Gradom prace.?0

V pripade subjektov, ktoré si poziadali o pomoc za jeden mesiac a maju podpisanu dohodu, si poskytnutie
pomoci za nasledujuce mesiace nevyzaduje podpisovanie novej dohody, ale postacuje predlozenie
vykazu. Tymto sa po uzavreti dohody vyrazne zjednoduSuje a skracuje vybavovanie pomoci za nasledujlce
mesiace.

Tabul'ka B1 Trvanie vybavenia pomoci (od prijatia ziadosti alebo vykazu po spracovanie Gradom prace)

Opatrenie Priemerné trvanie vybavenia Pocet
Kalendarne dni Pracovné dni ziadosti / vykazov
1 8,45 5,51 49 464
2 5,06 3,30 1033 500
3A 7,79 4,95 124 482
3B 6,27 4,14 285 650
4A 7,86 5,12 159 795
4B 8,27 5,39 16 983
Spolu 5,87 3,83 1669 874

Zdroj: UPSVaR. Pozn.: Priemerna dizka procesu za Ziadosti a vykazy prijaté najneskor 17. aprila 2022 a zarovefi vybavené najneskor 2. maja 2022.
Za moment prijatia sa povazuje zaregistrovanie v internom systéme UPSVaR.

Tabulka B1 a Graf B1 obsahuju informacie o trvani vybavenia novych Ziadosti ako aj vykazov prijatych v
obdobi april 2020 az april 2022 k dohodam z predchadzajucich mesiacov. Vybavenie pomoci sa vyrazne
zrychlilo od polovice maja 2020, odkedy okrem novych Ziadosti Urady prace vybavuju aj vykazy k
uz existujucim dohodam. V oktobri av novembri 2020 priSlo k skokovitym narastom trvania vybavenia
spojenym s prechodom na ,Prvi pomoc +“. Po tychto narastoch vSak sme opat pozorovali zrychlenie
vybavovania, ktorého trvanie sa vratilo na hodnoty podobné tym, ktoré sme pozorovali pri pévodnej ,Prvej

208 ciefom eliminovat moznu diskrepanciu medzi datumom odoslania Ziadosti o podporu Ziadatefom a jej registraciou bola
odhadovana celkova dizka procesu vyplaty predlZzena o dva dni.
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pomoci“. Prechod na ,Prvii pomoc ++* sice spdsobil mierne predizenie priememého vybavenia Ziadosti a
vykazov, ktoré sledujeme na Grafe B1, avSak po Gvodnom napore, ktory sa prejavil v znatnom naraste poctu
Ziadosti najma v druhom februarovom tyZdni, opat sledujeme postupny pokles v pocte dni nevyhnutnych na
zvladnutie celého procesu. Po postupnom miernom prediZovani trvania vybavenia medzi augustom
a oktobrom 2021 pozorujeme v decembri opatovné zrychlenie. V roku 2022 pokracuje postupné zrychlovanie
spracovania ziadosti a vykazov.

Graf B1 Vybavenie pomoci v jednotlivych tyzdiioch

Priemerné trvanie vybavenia (dni)

Kalendarne dni . Pracovné dni - Poéet Ziadosti / vwkazov

Potet Ziadosti | vykazov (tisice)

o N

0.-11
0.-25
1.-08
1.-22
1.-086
2.-20
2.-03.0

29.06. - 05.07

13.07.-19.07
27.07.-02.08

10.08. - 16.08
11.01.-17.01
12.07. - 18.07
26.07.-01.08
10.01. - 16.01
24.01.-30.01
21.02.-27.02

20.04. - 26.04.
24.08. - 30.08,
07.09.-13
0

09.08. - 15.08
23.08.-29.08
06.09. - 12.09.
07.02.-13.02
07.03.-13.03,
21.03.-27.03
04.04. - 10.04.

04.05. - 10.05.
18.05.-24.05

01.06. - 07.06
15.06. - 21.06

06.04. - 12.04

Zdroj: UPSVaR. Pozn.: Priemerné dizka procesu za Ziadosti a vykazy prijaté najneskor 17. aprila 2022 a zaroveni vybavené najneskor 2. maja 2022.
Za moment prijatia sa povazuje zaregistrovanie v intermom systéme UPSVaR.

Pandemické oSetrovné

Prerudenie vyuCovania v $kolach a Skolskych zariadeniach od 16. marca 2020 do odvolania vytvorilo
u pracujucich potrebu zabezpecit' starostlivost o deti. MPSVR SR na tuto situaciu zareagovalo zavedenim
davky ,pandemické oSetrovné®, na ktoru ziskali narok nemocensky poisteni rodicia, ktori sa pocas krizovej
situécie (od 12. marca 2020) suvisiacej so Sirenim ochorenia COVID-19 osobne starali o dieta, ktoré nedovisilo
jedenésty rok, alebo do doviSenia Sestnasteho roku veku, ak i$lo o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym
stavom.2! VySka oSetrovného za den je rovnako ako pri beznom oSetrovnom 55 % denného vymeriavacieho
z&kladu ur¢eného z najviac dvojnasobku priemernej mzdy spred dvoch rokov (priblizne 70 % Cistej mzdy).?

Podmienky pri poskytovani pandemickej OCR sa zmenili novelou zakona o socialnom poistent, ktora nadobudla
cinnost 23. septembra 2020.2% Cielom novely bolo predovSetkym upravit podmienky naroku na pandemické
oSetrovné v Skolskom roku 2020/2021. Po novom maju narok na oSetrovné v Case trvania krizovej situacie
nemocensky poisteni poistenci starajlci sa o dieta, ktoré je choré, ktoré je v karanténe alebo je zatvorena Skola

21 Novela zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni prostrednictvom zakona €islo 63/2020 Z. z.

22 \/iac podrobnosti na webovej stranke MPSVR SR, ,08etrovné a nemocenské." dostupnej na
www.employment.gov.sk/sk/koronavirus-pracovna-socialna-oblast/pracovna-oblast/osetrovne-nemocenske/.

23 Vliac informéacii na stranke Socialnej poistovne_www.employment.gov.sk/sk/informacie-media/aktuality/zmeny-pri-
poskytovani-pandemickej-ocr.html
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alebo Skolka, ktoru dieta navstevuje. Narok na pandemické oSetrovné ostal zachovany aj v pripade rodinnych
prislusnikov, ktori zabezpeduju starostlivost o pribuzného, ktorému sa neposkytuje starostlivost v zariadeni
socialnych sluzieb z dévodu obavy o jeho zdravie. Toto sa vSak nevztahuje na rodi¢ov ziakov zakladnych Skl
pre ktorych je prezenéna Skolska dochadzka od 1. septembra 2020 opat povinna, a narok vznika len pri uzavreti
zariadenia prislusnym orgdnom. Od 1. do 30. aprila 2021 zvysila Socialna poistoviia pandemické oSetrovné na
75 % denného vymeriavacieho zakladu alebo pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu.2*

Tabulka 3 Vyplatené davky ,,oSetrovné“

.
Pocet davok
januar 14937 22250 32304
februar 14108 52479 27642
marec 25297 24854 55258 43465 -443 29 961 18 168 1,8 % 118,4 % 71,8 %
april 15690 80407 38918 25709 64 717 23228 10019 4125 % 148,0 % 63,9 %
méj 13918 149856 23890 135938 9972 976,7 % 71,6 %
jun 13477 131851 16213 118 374 2736 878,3 % 20,3 %
jal 13015 56264 11905 43 249 -1110 332,3 % -85 %
august 10350 26217 10284 15 867 -66 153,3 % 0,6 %
september 10170 24060 11635 13 890 1465 136,6 % 14,4 %
oktober 12781 15834 19450 3053 6 669 239 % 52,2 %
november 16495 23692 35325 7197 18 830 43,6 % 114,2 %
december 14731 20608 41012 5877 26 281 39,9 % 178,4 %
Vydavky (tisice eur)
januar 1709 3749 4690
februar 1674 12238 3756
marec 2725 3004 10744 5220 278 8018 2494 10,2 % 2942 % 91,5%
april 1705 15463 8471 3689 13758 6 766 1984 807,0 % 396,9 % 116,4 %
méj 1554 46756 5163 45202 3609 2908,0 % 2322 %
jun 1475 45374 2662 43 899 1187 2976,2 % 80,5 %
jal 1480 17748 2103 16 267 623 1099,0 % 42,1 %
august 1286 7569 2052 6283 766 488,6 % 59,6 %
september 1304 7032 2645 5728 1341 439,3 % 102,8 %
oktober 1454 2539 2952 1085 1497 74,6 % 102,9 %
november 1881 2937 5153 1056 3272 56,1 % 173,9 %
december 1659 3054 5507 1395 3848 84,1 % 231,9 %

Zdroj: Informacny systém Syrius (tyzdenné Udaje platné k 2.5.2022). Pozn.: Viyplatené davky predstavuju narok za predchadzajice mesiace.

PocCas prvého roka pandémie (marec 2020 az februar 2021) vzrastol podet vyplatenych davok oSetrovné
medziroCne 3,6-nasobne 0 453 403 davok; vydavky v rovnakom obdobi vzrastli zhruba 8,4-nasobne o takmer
148 milionov eur. V druhom roku pandémie (marec 2021 az februar 2022) vzrastol poCet vyplatenych davok
oSetrovné oproti predpandemickému obdobiu o 148 867, €o predstavuje narast 0 85 %. V rovnakom obdobi
vzrastli vydavky na davku oSetrovné o takmer 36 milionov eur (181 %) v porovnani s rovnakym obdobim pred
vypuknutim pandémie. Aj zagiatkom tretieho roka pandémie od marca do aprila 2022 pozorujeme narast poctu
vyplatenych davok oSetrovné o 28 187 (69 %) a tomu odpovedajlci narast vydavkov o 4,5 miliona eur (101 %)
v porovnani s rovnakym obdobim v roku 2019.

Pandemické nemocenské

Jednym z protipandemickych opatreni bola povinna izolacia 0séb s potvrdenym ochorenim alebo s podozrenim
na ochorenie COVID-19. Nemocensky poistenym poistencom, ktori boli lekdrom uznani za doCasne
praceneschopného (DPN) z dévodu nariadenia karanténneho opatrenia alebo izolacie, vznikal od prvého dia
nariadenej karantény alebo izolacie narok na davku ,pandemické nemocenské* vo vySke 55 % denného

24 \/iac informécii na stranke Socialnej poistovne https://www.socpoist.sk/aktuality-socialna-poistovna-zvysi-pandemicku-
pn-a-ocr-za-april-automaticky-poistenci-uz-zaroven-mozu-ziadat-0-znovu-posudenie-pandemickej-ocr/48411s69488¢c
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vymeriavacieho zékladu (priblizne 70 % Cistej mzdy). % Od 1. do 30. aprila 2021 zvysila Socialna poistovia
pandemické nemocenské na 75 % denného vymeriavacieho zékladu alebo pravdepodobného denného
vymeriavacieho zakladu.2 Pandemicka davka nemocenské zanikla od 1. decembra 2021. Poistenci, ktorych
oSetrujuci lekar uznal DPN z dévodu karanténneho opatrenia alebo izolacie, dostavaju Standardnu davku
nemocenské.

Tabulka 4 Pocet novohlasenych pripadov DPN s dovodom vzniku ,.karanténne opatrenie“

Rok Jan Feb Mar Apr ET] Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2019 12 5 10 7 13 9 9 9 13 10 11 2
2020 6 43 39413 6451 4314 1818 2479 4243 10420 63028 67450 92100

2021 93711 97060 71448 27676 10186 2479 3390 5237 12726 38469 115187 46431
2022 64609 136565 82067 19125

Zdroj: Socialna poistovita. Pozn.: Udaj za april 2022 je spracovany k 8. maju 2022.

Pocet novohlasenych pripadov DPN z dévodu ,karanténne opatrenie® prvykrat kulminoval v marci 2020, ked
podet novych pripadov dosiahol takmer 40 000 (Tabulka 4). Tento pocet zahffia vSetky druhy karanténnych
opatreni (napriklad z dévodu Zltacky). KedZze v marci predoslého roka bolo nahlédsenych len 10 pripadov, je
mozné predpokladat, Ze takmer vSetky karantény sa tykali ochorenia COVID-19. Po poklese pocas letnych
mesiacov 2020 zaCal poCet novohlasenych pripadov DPN z dévodu zhorSujucej sa epidemickej situacie
a plodného testovania opat stipat a v zimnych mesiacoch atakoval hodnotu 100 000 pripadov mesacne.
Néstup tretej viny na jeseil 2021 bol oproti predoSlému roku oneskoreny. Najvy3Si poCet novohlésenych
pripadov, vySe 136,5 tisic, sledujeme vo februari 2022. V aprili 2022 bolo predbezne zaznamenanych okolo
19,1 tisic pripadov (nelplny udaj).

Tabulka 5 Vyplatené davky ,nemocenské“

. Narast / pokles Narast / pokles (%)
LR 2019 2020 2021 20221 50 019 2021 vs. 2019 2022vs, 2019] 2020vs.2019 2021 vs. 2019 2022 vs, 2019

Pocet davok

januar 129784 229468 215697

februar 134968 247804 162330

marec 154 834 143256 259955 184411 -11578 105 121 29 577 -15% 67,9 % 19,1 %
april 143625 193587 248957 168 021 49 962 105 332 24 396 34,8 % 73,3 % 17,0 %
maj 121150 195391 182314 74 241 61164 61,3 % 50,5 %

jun 115231 146826 145722 31595 30 491 27,4 % 26,5 %

jul 114831 125594 121481 10763 6650 94 % 58 %

august 105385 120112 115335 14727 9950 14,0 % 94 %

september 106 004 119297 114 759 13293 8755 125 % 8,3 %

oktober 112567 122233 127 411 9666 14 844 8,6 % 13,2 %

november 125958 181356 168480 55 398 42 522 44,0 % 338 %

december 121756 232845 243553 111 089 121797 91,2 % 100,0 %

Vydavky (tisice eur)

januar 41409 67466 65147

februar 41458 73018 54 343

marec 39278 43001 75021 53083 3723 35743 13 805 9,5% 91,0 % 35,1 %
april 40583 51421 79436 54604 10 838 38 854 14 021 26,7 % 95,7 % 34,5 %
maj 37333 61536 64058 24203 26 725 64,8 % 71,6 %

jun 36154 52924 51743 16 771 15589 46,4 % 43,1 %

jul 34957 44765 44956 9807 9998 281 % 28,6 %

august 34782 44122 44040 9339 9258 26,9 % 26,6 %

september 34418 43147 42823 8729 8405 254 % 244 %

%5 Narok na ,pandemické nemocenské” vznikol na zaklade novely zékona €.461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.
Pred ucinnostou novely patrila poistencovi davka vo vyske 25 % denného vymeriavacieho zékladu. Viac podrobnosti
na webovej stranke MPSVR SR, ,08etrovné a nemocenské. dostupnej na
www.employment.gov.sk/sk/koronavirus-pracovna-socialna-oblast/pracovna-oblast/osetrovne-nemocenske/.

26 \/iac informécii na stranke Sociélnej poistovne https://www.socpoist.sk/aktuality-socialna-poistovna-zvysi-pandemicku-
pn-a-ocr-za-april-automaticky-poistenci-uz-zaroven-mozu-ziadat-0-znovu-posudenie-pandemickej-ocr/48411s69488¢
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oktober 33886 41702 43645 7816 9759 231 % 28,8 %
november 38460 52952 53596 14 492 15136 37,7 % 39,4 %
december 37581 63886 69598 26 305 32017 70,0 % 85,2 %

Zdroj: Informacny systém Syrius (tyzdenné Udaje platné k 2.5.2022). Pozn.: Viyplatené davky predstavuju narok za predchadzajice mesiace.

Pocas prvého roka pandémie vzrastol poCet vyplatenych davok nemocenské o 571 676 davok (1,4 nasobny
nérast), o sa premietlo do narastu vydavkov 1,4-nasobne o 190 milionov eur.?” V druhom roku pandémie
(marec 2021 az februar 2022) vzrastol poCet vyplatenych davok nemocenské oproti predpandemickému
obdobiu 0619901 (42 %). V rovnakom obdobi vzrastli vydavky na davku nemocenské o 238 milionov eur
(53 %) v porovnani s rovnakym obdobim pred vypuknutim pandémie. Zaciatkom tretieho roka pandémie
(marec az april 2022) stupol pocet davok nemocenské 1,2-nasobne o 53 973 a vydavky vzrastli o takmer
28 miliénov eur (35 %) v porovnani s obdobim spred pandémie (Tabufka 5).

Odklad a odpustenie povinnosti zaplatit’ odvody

DéleZitou suc¢astou podpory udrzania pracovnych miest je aj odklad a odpustenie odvodovych povinnosti
zamestnavatelov a SZCO. MPSVR SR pristipilo k zmene zakona o socialnom poisteni s ciefom umoznit
odklad odvodov zamestnavatela a SZCO za marec 2020 a odpustenie tychto odvodov za april 2020.28
Néasledne vlada SR prijala nariadenia umozriujice odklad odvodov aj za maj az jul 2020.2 V decembri vlada
rozhodla aj 0 moznosti poziadat o odklad splatnosti odvodov za december 2020 do 30. juna 2021.% Dalsie
rozsirenie tohto druhu podpory prislo v januari 2021, ked viada umoznila prediZenie splatnosti odvodov za tento
mesiac az do konca juna 2021.3 24. februara 2021 nadobudlo platnost nariadenie viady Slovenskej republiky32,
ktoré umoznilo odklad odvodov aj za februar 2021, taktiez do konca juna 2021, pri splneni stanovenych
podmienok. VIada pristupila k obdobnému odkladu odvodov aj za marec a april 2021.3% 21. méja nadobudlo
G&innost nariadenie viady Slovenskej republiky,® na zéklade ktorého mozu subjekty spifiajice podmienky
poZiadat o odklad odvodov aj za méaj 2021. K dalSiemu rozSireniu tohto druhu pomoci prislo 20. oktdbra, ked
vlada prijala uznesenie, ktorym sa umozriuje odlozit si splatnost odvodov aj za oktober 2021.35 Aj v dosledku
zhor8ujucej sa epidemickej situacie sa vlada rozhodla rozsirit taklto formu pomoci aj za mesiace november3®
a december 202157 Nasledne bola moznost odkladu rozSirena aj ojanuar® a februar 2022.3° Odklad
a odpustenie odvodov na socialne poistenie znizuje mzdové néklady na priemerného zamestnanca takmer
0 jednu patinu.

27 Davka "pandemické nemocenské" tvori len zlomok celkovych vyplatenych davok. Napriklad v aprili 2020 predstavovalo
"pandemické nemocenské" priblizne desatinu vetkych vyplatenych davok (Informaény systém Sociélnej poistovne).

28 Pre detailny popis pravidiel a podmienok odkladu a odpustenia odvodov, pozri zakon 68/2020 Z. z. a 95/2020 Z. z, ako
aj nariadenie vlady 76/2020 Z. z. novelizované nariadeniami 132/2020 Z. z. a 102/2021 Z. z. Vecny ramec tohto komentéra
sa obmedzuije na opatrenia v pdsobnosti MPSVR SR, preto sa nevenujeme vyhodnoteniu pripadného odkladu, odpusteniu
alebo inym zmenam v odvodoch na zdravotné poistenie.

29 Pozri nariadenie vlady 131/2020 Z. z.

30 Pozri nariadenie vlady 380/2020 Z. z.

31 Pozri nariadenie vlady 31/2021 Z. z., ktoré novelizuje a dopifia nariadenie 131/2020 Z.z.

32 Pozri nariadenie vlady 89/2021 Z. z., ktoré dopifia nariadenie 131/2020 Z.z.

33 Pozri nariadenie vlady 154/2021 Z. z., ktoré dopifia nariadenie 131/2020 Z.z.

34 Pozri nariadenie vlady 181/2021 Z. z., ktoré dopifia nariadenie 131/2020 Z.z.

3 Pozri nariadenie viady 379/2021 Z. z., ktoré doplifia nariadenie 131/2020 Z.z.

3 Pozri nariadenie viady 435/2021 Z. z., ktoré dopifia nariadenie 131/2020 Z.z.

37 Pozri nariadenie viady 517/2021 Z. z., ktoré doplifia nariadenie 131/2020 Z.z.

38 Pozri nariadenie viady 16/2022 Z. z., ktoré doplifia nariadenie 131/2020 Z.z.

39 Pozri nariadenie viady 52/2022 Z. z., ktoré dopifia nariadenie 131/2020 Z.z
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Tabulka 6 Odklad a odpustenie odvodov na socialne poistenie: zakladné Statistiky 2

Mesiac szCo Zamestnavatel Spolu
Pocet

marec 2020 (odklad) 5057 6141 11198
april 2020 (odpustenie) 13577 19 404 32981
maj 2020 (odklad) 2518 3410 5928
jun 2020 (odklad) 1204 1344 2548
jul 2020 (odklad) 976 875 1851
december 2020 (odklad) 1019 1762 2781
januar 2021 (odklad) 1441 2523 3964
februar 2021 (odklad) 1376 2222 3598
marec 2021 (odklad) 1240 2000 3240
april 2021 (odklad) 891 1526 2417
maj 2021 (odklad) 645 1045 1690
oktober 2021 (odklad) 577 1058 1635
november 2021 (odklad) 756 1509 2265
december 2021 (odklad) 776 1622 2398
januér 2022 (odklad) 71 1459 2230
februar 2022 (odklad) 729 1172 1901
Suma

marec 2020 (odklad) 854 212,43 € 18149 765,88 € 19003 978,31 €
april 2020 (odpustenie) 2408 008,61€ 65 067 619,07 € 67 475 627,68 €
maj 2020 (odklad) 470 768,03 € 20292 611,87 € 20763 379,90 €
jun 2020 (odklad) 227 207,09 € 10293 219,97 € 10 520 427,06 €
jul 2020 (odklad) 180 733,55 € 3795562,71€ 3976 296,26 €
december 2020 (odklad) 184 241,24 € 5619701,14 € 5803 942,38 €
januar 2021 (odklad) 274 582,90 € 7598 266,19 € 7872 849,09 €
februar 2021 (odklad) 279202,45€ 6592 656,72 € 6871859,17 €
marec 2021 (odklad) 255272,95€ 6964 763,16 € 7220036,11€
april 2021 (odklad) 188 507,35 € 5226 243,30 € 5414 750,65 €
maj 2021 (odklad) 134 565,34 € 4164 050,71 € 4298616,05€
oktéber 2021 (odklad) 112993,42 € 3511963,70€ 3624 957,12 €
november 2021 (odklad) 143 013,05 € 5290 457,95 € 5433471,00€
december 2021 (odklad) 146 605,88 € 5574 186,88 € 572079276 €
januér 2022 (odklad) 157 648,21 € 5258 764,52 € 5416 412,73 €
februar 2022 (odklad) 142 508,15 € 4225 987,51 € 4 368 495,66 €

Zdroj: Socidlna poistoviia. Pozn.: 2 Udaje su aktudlne k 25. aprilu 2022; oCakdvame aktualizaciu dat do budlcnosti tak z dévodu postupného
spracovavania existujucich podkladov zakladajtcich narok na odklad/odpustenie odvodov, ako aj z dévodu korekcie doteraz spracovanych podkladov;
b Udaje obsahuijl aj data za subjekty spadajlice do sektora verejnej spravy v zmysle metodiky ESA2010 a predstavuji homy odhad poklesu prijmov
Socialnej poistovne z odvodov SZCO a zamestnavatelov z dovodu odkladu alebo odpustenia odvodov za dany mesiac.

Odklad splatnosti odvodov na socialne poistenie za rok 2020 bol pdvodne schvaleny do leta 2020 a neskér
predizeny a7 do 30. jina 2021. Na zéaklade nariadenia viady Slovenskej republiky* sa upravila aj splatnost
odvodov nasledovne: odloZzené odvody za marec 2020 su splatné v termine do 30. septembra 2021, za md;
2020 do 31. marca 2022, za jun 2020 do 30. juna 2022, za jul 2020 do 30. septembra 2022, za december 2020
do 31. decembra 2022, za januar 2021 do 31. marca 2023, za februar 2021 do 30. juna 2023, za marec 2021
do 30. septembra 2023, odloZené odvody za april 2021 su splatné v termine do 31. decembra 2023, odloZené
odvody za maj 2021 su splatné do 31. marca 2024. Odlozené odvody za oktdber 2021 st splatné do 30. juna
2024, za november budu splatné do 30. septembra 2024 a za december su splatné najneskor k 31. decembru
2024. OdloZené odvody za januar 2022 su splatné do 31. marca 2025 a za februér sa splatnost urcila na 30.
jun 2025. Odklad odvodov je umozneny tym subjektom, ktoré vykazali za dany mesiac pokles Cistého obratu
alebo pokles prijmov aspori 0 40 % v porovnani s rokom 2019, prip. s februarom 2020. Odpustenie odvodov za
april 2020 bolo zamerané na podporu tych subjektov, ktoré mali v aprili 2020 aspori jednu zo svojich prevadzok
zatvoren( dlhdie ako 15 dni na zaklade rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva. Tabulka 6 obsahuje

40 Pozri nariadenie viady 611/2021 Z. z., ktoré dopifia nariadenie 131/2020 Z. z.
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zakladné Statistiky o vyuZiti moznosti odkladu a odpustenia odvodov na socialne poistenie podfa dat
dostupnych k 25. aprilu 2022 v defbe podla charakteristiky subjektov. Tuto formu podpory udrZania pracovnych
miest mohli vyuZit aj subjekty zaradené do sektora verejnej spravy.

Situacia na trhu prace

Narast identifikovanych pripadov COVID-19 a nasledné protipandemické opatrenia vyvolali na pracovnom trhu
vyrazny pohyb. V aprili 2020 sme prvykrat po 14 mesiacoch pozorovali vy$Si pritok novych uchadzacov
0 zamestnanie do evidencie ako ich odtok. Konkrétne, v aprili 2020 bolo zaevidovanych 29 275 novych
uchadzaCov o0 zamestnanie, o predstavovalo oproti predo$lému mesiacu viac ako dvojndsobok. Situacia na
pracovnom trhu sa pocas letnych mesiacov 2020 stabilizovala. Pokles nezamestnanosti zaznamenany medzi
augustom 2020 a oktdbrom 2020 (pozri Graf 6) evidujeme aj po sezénnom odisteni dat.

Graf 5 Pritok a odtok UoZ Graf 6 Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v %
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Zdroj: UPSVaR. Pozn.- Gisty pritok je vypoditany ako "pritok minus odok UoZ". Zdroj: UPSVaR. Pozn.: Miera nezamestnanosti je vypoditana 2 poctu

disponibilnych UoZ.

So zhorSovanim epidemickej situacie na jesen 2020 vSak pritok uchadzaov do evidencie opat zacal
prevySovat ich odtok. Tento stav trval od oktdbra 2020 az do aprila 2021. Od méja 2021 pozorujeme opat Cisty
odtok, ktory pretrvaval az do novembra 2021. Po do¢asnom zhor3eni situacie na trhu prace v decembri 2021
ajanuari 2022 sa pritok novych uchadzacov o zamestnanie spomalil a od februara 2022 je niz8i ako pocet
uchadzacov odteCenych z evidencie. Tomu odpoveda aj mierny pokles miery evidovanej nezamestnanosti,
ktora v marci 2022 dosiahla hodnotu 6,7 %, €o je 1,5 p.b. nad Uroviiou z marca 2020.*'

Pocet zamestnavatelfov v aprili 2022 medzirotne stupol 02,2% a celkovy pocet poistnych vztahov
(zamestnanci, dohody a SZCO) vzrastol 0 1,9 % (Tabulka 7). Viyraznej$i medziroény rast pozorujeme v pripade
dohdd (+8,7 %). PoCet zamestnaneckych poistnych vztahov dosiahol hodnotu 1984 357, ¢o medziroéne
predstavuje narast o 1,4 %. PoCet samostatne zarobkovo ¢innych oséb poklesol 0 4,7 %.

Tabufka 7 Vyvoj poctu poistencov z registra Socialnej poist'ovne

Subjekt April 2021 April 2022 Narast / pokles Narast / pokles (%)
Zamestnavatelia 184 716 188 696 3980 22 %
Zamestnanci (ZEC) 1956 744 1984 357 27613 1,4 %
Dohody (DOH) 341528 371285 29757 8,7 %

41 Miera evidovanej nezamestnanosti je vypocitana z poctu disponibilnych UoZ, t. . takych, ktori bezprostredne po ponuke
volného pracovného miesta mézu nastlpit do pracovného pomeru. Celkova miera nezamestnanosti moze byt vysSia,
nakolko zohladfiuje aj nedisponibilnych UoZ (napr. dogasna praceneschopnost, OCR, vzdelavanie a priprava pre trh prace
alebo mensie obecné sluzby).
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8zCO0 povinne poisteni 223011 212599 -10 412 4,7 %
Spolu (ZEC + DOH + SZCO0) 2521283 2568 241 46 958 1,9 %

Zdroj: Socialna poistovia.

Vzhladom na pretrvavajiicu pandemicku situdciu viada SR niekolkokrat schvalila predizenie nastroja ,Prva
pomoc”. Poskytovanie pomoci v tejto podobe sa vSak vo februari 2022 kon¢i.*2 Od marca 2022 ju nahradza
trvala pomoc pre zamestnavatelov - ,skratena praca“ (,kurzarbeit‘). Zaroveni sa rozhodlo aj o predizeni doby
splatnosti poistného na sociélne poistenie za vybrané mesiace roka 2020 az do konca decembra 2022, za
vybrané mesiace roka 2021 aZ do konca decembra 2024 a za vybrané mesiace roka 2022 az do konca juna

v v

potrebné priebezne monitorovat a vyhodnocovat.

[ O L e [0 [0 1 (T (11 [ 2 CE pGee el B0 2 o0 oy UM el
Podla Udajov UPSVaR o vyvoji nezamestnanosti medzi februarom 2020 a marcom 2022 doslo k zvySeniu
miery evidovanej nezamestnanosti z 5,05 % na 6,67 %. Situécia na trhu prace vyjadrena z disponibilného
poétu UoZ sa v marci zlepSila medzimesacne o 0,19 p.b. (z februérovych 6,86 % na marcovych 6,67 %).
Kondicia trhu prace sa nadalej posiliuje. Hoci pandémia zvysila tlak na trh prace, o sa negativne premietlo
aj v Cislach nezamestnanosti, sa najma vdaka promptnej pomoci zo strany Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny podarilo vysporiadat s nasledkami a predist vyraznejSim socio-ekonomickym dopadom. Nasledujuca
vyzva v podobe prilivu uteencov z Ukrajiny sa zda byt rovnako narocna, avSak pouceni z predchadzajucej
krizy nevstupujeme do neznameho teritdria, preto skusenosti z pandémie nam mézu poméct prekonat aj tuto
prekazku, pri moznosti uvolnenia Uzkych miesta na trhu prace.

Tabul'ka B3 Miera evidovanej nezamestnanosti v percentach a jej zmena (februar 2020 — marec 2022)

februar 2020 marec 2022 absolttna zmena (v p.b. relativna zmena (v %
Bratislavsky 2,83 3,89 1,06 37,46
Trnavsky 2,80 4,10 1,30 46,43
Trenciansky 3,21 4,03 0,82 25,55
Nitriansky 3,04 4,65 1,61 52,96
Zilinsky 4,07 517 1,10 27,03
Banskobystricky 6,94 9,16 2,22 31,99
PreSovsky 8,45 10,91 2,46 29,11
Kosicky 7,70 10,05 2,35 30,52
SR 5,05 6,67 1,62 32,08

Zdroj: UPSVaR a viastné vypocty; Pozn.:Miera nezamestnanosti bola vypogitana z poétu disponibilnych UoZ.

Z aktualnych udajov vyplyva, ze miera evidovanej nezamestnanosti rastla v porovnani s februarom 2020
najvyraznejSie v absolutnom vyjadreni (v p.b.) v PreSovskom, KoSickom a Banskobystrickom kraji (narast
02,46 p.b., 2,35 p.b., respektive 2,22 p.b.). V pomernom vyjadreni k hodnote z februara 2020 (v percentach)
najmarkantnejSie vzrastla miera evidovanej nezamestnanosti v Nitrianskom (52,96 %, respektive 1,61 p.b.) a
Trnavskom kraji (46,43 %, respektive 1,30 p.b.). Naopak, najnizSiu mieru narastu nezamestnanosti
v absolutnom vyjadreni zaznamenali trady prace v Trengianskom a Zilinskom kraji. Vzhladom na fakt, Ze
nezamestnanost rastla na celom Uzemi SR ajej miera bola vo februari 2020 o niekofko p.b. vy3Sia
v PreSovskom, KoSickom a Banskobystrickom kraji oproti zvySku SR, relativny narast miery nezamestnanosti
je v tychto regiénoch niz$i ako na zapade SR (pozri posledny stipec v Tabulke B3 a Graf B2). Najblizsie
k predkrizovej miere evidovanej nezamestnanosti sa priblizuje Trenciansky kraj, kde rozdiel je na drovni 0,82
p.b. S tesnym odstupom nasledujii Bratislavsky a Zilinsky kraj (s absolutnym rozdielom na trovni 1,06, resp.

110 p.b.).

42 liac informacii o aktualnych podmienkach podpory je dostupnych na internetovej stranke www.pomahameludom.sk.
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Graf B2 Zmena miery evidovanej nezamestnanosti medzi februarom 2020 a marcom 2022

Absolitna zmena miery

Relativna zmena miery
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12 186 20 24

Zdroj: UPSVaR a viastné prepodty

Regionalnu heterogenitu v miere evidovanej nezamestnanosti potvrdzuje aj Graf B3. Zarover vSak
dokumentuje pokles miery evidovanej nezamestnanosti zaznamenany medzi februarom 2022 a marcom 2022
vo vSetkych krajoch. Situacia sa v jednotlivych krajoch nevyvijala identicky, ¢o prezradza aj pokles miery
evidovanej nezamestnanosti v intervale od 0,14 p.b. v Banskobystrickom kraji az po 0,27 p.b. v Bratislavskom
kraji. Miera evidovanej nezamestnanosti v KoSickom, PreSovskom a Banskobystrickom kraji zostava nadalej
o niekolko p.b. vy8Sia v porovnani s ostatnymi krajmi.

Graf B3 Miera evidovanej nezamestnanosti v marci pokracuje v poklese
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